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 اي�� طانيوس الصائــــــــــــــــــــغ  
ــــــــــــــــغ  ـــــي الصائــــ   ايـــل ايــــــــلــــــــــــــــــ
 جوزف روكــز صعـيبـــــــــــــــــــــي

 رنا عاطف شمـس الديـن 
ــــــراهيــــم  ــــــون اورور ابــــ  عــــــــــــــــ

 حبيــــب حســـــــــن يــاســــــــيــــن 
 فايــــزة سمعـــــان منــــاســــــــــــا 

ــــــــــــــــــغ ر   ائـــــــــــــد حيدر الصايـــــــــــ
 نيكول كمـــــــال الزقليـــــــــــط 

ـــــــــــــھ خالــــــــــــــد علــــــي حـــــميّـــــــــــ  ـــــ
ــــــارس      كريست�ن نقولا فــــــــــــــ
ــــــــغ    ايليســـــــــا ايــــلـــــــي الصائـــــــــ
ــــــغ   ـــلــــــــي الصـائـــــــــ ـــي ايــ  ادونـــــــــ

 سعادة الام�ن العام للمدارس ال�اثوليكية �� لبنان

 الانطو�ي ا�ح��م الاب بطرس عازار      

 

 تحية و�عد، 

 المسألة المطروحة التالية:وجوابا ع��  و�ناء للطلب،  

الواردة �� الفصل   29تموز المنصوص عنھ �� المادة  5ع�� تار�خ  2020/ 160ما هو تأث�� قانون �عليق المهل رقم 

و�عديلاتھ قانون تنظيم   15/6/1956ا�خصص للصرف من ا�خدمة العائد لافراد الهيئة التعليمية من قانون 

 الهيئة التعليمية �� المدارس ا�خاصة؟

 :و�ش�ل او�ح يطرح السؤال التا��

هل يحق لرئيس المدرسة ان يصرف من ا�خدمة اي فرد من افراد الهيئة التعليمية عن طر�ق ارسال كتاب 

 لقانون �عليق المهل؟  منھ تطبيقا  30مضمون لھ مع اشعار بالاستلام �عد ا�خامس من تموز لغاية  

 وكذلك نفس السؤال يمكن طرحھ بطر�قة اخرى ليؤدي ا�� نفس النتيجة:

تموز المعطاة لاي فرد من افراد الهيئة   30تموز ا��    5قانون �عليق المهل مدد مهلة    160/2020هل ان قانون رقم  

خاصة اذا رغب ب��ك المدرسة ال�ي  من قانون تنظيم الهيئة التعليمية �� المدارس ا� 30التعليمية بحسب المادة 

�عمل ف��ا شرط ان يرسل بذلك ا�� رئيس المدرسة كتابا مضمونا مع اشعار بالاستلام ح�ى لا �عت�� مرتبطا للسنة  

 المدرسية التالية؟ 
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 للاجابة ع�� الاسئلة المطروحة لا بد لنا بادىء ذي بدء استعراض النصوص القانونية ذات الصلة: 

 ع�� ما حرفيتھ:  2020/ 160المادة الاو�� من قانون رقم  نصت  

بتعليق المهل العقدية والقانونية والقضائية وان �عض الاستثناءات ��    

المادة الثانية من القانون لم تتناول التمي�� ا�حاضر بل علقت المادة الاو��  

الممنوحة لا�خاص ا�حق�ن   العقديةو  القضائيةو  القانونيةمنھ المهل 

ع�� انواعها سواء ا�انت هذه   ممارسة ا�حقوق ��دف  ا�خاصم و العا

�شر�ن    18ب�ن تار�خ    ش�لية او اجرائية او امتد اثرها ا�� اساس ا�حقالمهل  

 ضمنا .  2020تموز    30و    2019الاول  

 

 كما نصت المادة الثانية من نفس القانون ع�� ما حرفيتھ:

 �ستث�ى من اح�ام التعليق:  

 القضائية ال�ي ي��ك القانون للقا��ي ان يقدرها.المهل   -1
 المهل الممنوحة من الادارة او ا�حددة م��ا تبعا لسلط��ا الاستنسابية.  -2
مهل الاسقاط ومرور الزمن وال��ك واخلاء السبيل �� القضايا   -3

 ا�جزائية، ع�� ان تبقى المهل لممارسة ا�حقوق ال�خصية معلقة ف��ا. 
هل المتعلقة با�عقاد الهيئات العامة  جميع المهل القانونية والم -4

 للنقابات والتعاونيات ال�ي تم عقدها قبل صدور هذا القانون.
 المهل المتعلقة �شؤون العائلة من نفقة ووصاية ومشاهدة وسواها.  -5
والمعدل    9/5/2014المهل الواردة �� قانون الايجارات الصادر بتار�خ   -6

 . 2/2017بموجب القانون رقم  
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 من قانون تنظيم الهيئة التعليمية �� المدارس ا�خاصة ع�� ما حرفيتھ:  29هذا ونصت المادة  

اولا: يحق لرئيس المدرسة ان يصرف من ا�خدمة اي فرد من افراد الهيئة    
التعليمية ع�� ان يرسل اليھ بذلك كتابا مضمونا مع اشعار بالاستلام 

والا اعت�� مرتبطا بالمدرسة   قبل ا�خامس من شهر تموز من �ل سنة
للسنة المدرسية التالية و�مكن ابلاغ الكتاب الاى صاحب العلاقة مباشرة  
مقابل توقيعھ بالاستلام ع�� ��خة طبق الاصل من هذا الكتاب عوضا  

 عن ال��يد المضمون.

 

 من نفس القانون ع�� ما حرفيتھ:  30كما نصت المادة  

لا يحق لاي فرد من افراد الهيئة التعليمية ان ين�ك العمل خلال السنة    
عن    المدرسية والا ترتب عليھ عطل وضرر يوازي ضعف رواتبھ وم�حقا��ا

المدة الباقية من السنة المدرسية. واذا رغب �� ترك المدرسة ال�ي �عمل  
ف��ا عند ��اية السنة، عليھ ان يرسل بذلك ا�� رئيس المدرسة كتابا 
مضمونا مع اشعار بالاستلام قبل ا�خامس من شهر تموز والا اعت��  
  مرتبطا للسنة المدرسية التالية واس��دف ل�حكم عليھ بالعطل والضرر 
المنصوص عنھ �� الفقرة السابقة و�مكن لصاحب العلاقة ابلاغ الكتاب  
مباشرة مقابل التوقيع بالاستلام ع�� ��خة طبق الاصل من هذا الكتاب  

 عوضا عن ال��يد المضمون.

 

 سريعا يطرح السؤال التا��:

التعليمية �� مهلة عقدية، قانونية ام قضائية  من قانون تنظيم الهيئة    30و    29هل ان المهلة ا�حددة �� المادت�ن  
 و�التا�� هل ينطبق عل��ا قانون �عليق المهل؟ 

تر�ط المدرسة بالمعلم من خلال عقد موقع بي��ما يق��ي �� مواده    مهلة �عاقديةتموز ��    5ان مهلة    من المعروف
) وفق النموذج الذي درجت  30(م  ) او ل��ك المدرسة29تموز هو ا�حد الفاصل للصرف من ا�خدمة (م  5بان تار�خ  

 المدارس ع�� توقيعھ مع المعلم�ن.

 لا��ا منصوص ع��ا �� المادت�ن المذ�ورت�ن.  مهلة قانونيةايضا ا��ا    لكن من الثابت
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وللاحاطة بالموضوع من �افة جوانبھ، �ان لا بد من استعراض القوان�ن ال�ي صدرت وال�ي تتناول �عليق  

 فنجد:  2020لنصل ا�� العام    2006وصولا ا�� العام    1991مرورا بالعام    1982المهل منذ عام  

 

 والذي نص �� مادتھ الاو��:   28/1/1981الصادر بتار�خ    2/82القانون رقم   -

 المهل ا�حددة �� المواد   
ً
من قانون   48و  40و  39و  29�علق حكما

ا�خاصة  المتعلق بتنظيم الهيئة التعليمية �� المدارس  6/1956/ 15
وتار�خ العمل ��ذا   2/1975/ 26و�عديلاتھ خلال المدة الواقعة ب�ن 

القانون ع�� ان �عود هذه المهل ا�� السر�ان ابتداء من اليوم التا�� لتار�خ 
العمل بھ، وع�� ان تدخل �� ا�حساب الف��ة ال�ي ت�ون قد انقضت قبل  

26 /2/1975 . 

 

الذي صدر بتعليق المهل القانونية   23/5/1991/ الصادر بتار�خ 50/فنجد القانون رقم  1991اما �� العام  -

والذي ا�ى �� مادتھ الثانية ما �شبھ ا�� حد كب�� نص المادة الاو�� من القانون  والقضائية والعقدية

الا انھ �� مادتھ الثالثة تضمن عدد كب�� من الاستثناءات م��ا ما يتناول اوضاع ضباط ا�جيش  160/2020

لامن الداخ�� والمفوض�ن �� الامن العام والقضاة وان��اء خدمة الموظف�ن وقانون التقاعد وخدمة  وقوى ا

المستخدم�ن �� المؤسسات العامة وممارسة حق الشفعة والملكية المش��كة �� العقارات المبنية اضافة ا��  

اتباعها عند فقدان حيازة الاسهم  قانون الايجارات وعلاقة المالك بالمستاجر والمهن المتعلقة بالاصول الواجب  

ئم وغ��ها من القيم المنقولة �حاملھ والمهل المتعلقة بممارسة حق الافضلية ��  الدين والقساوسندات 

 طاة للاجانب ومهل تقسيط الديون وغ��ها، ا�خ ..المؤسسة التجار�ة ورخص التملك المع

 

 

 

 



 

 

-5 - 

 

المهل عن الف��ة الممتدة من تار�خ نفاذ المرسوم الاش��ا�� رقم  استثناء ع�� قانون �عليق  17بما مجموعھ 

 . 5/1991/ 23وتار�خ نفاذ هذا القانون اي   66/1983المعدل بالمرسوم الاش��ا�� رقم    1983/ 12

 ومن الملاحظ ان هذا القانون لم يأت ع�� ذكر الهيئة التعليمية �� المدارس ا�خاصة. 

 

لم يأت ع�� استثناء ف  8/12/2006القضائية والعقدية الصادر بتار�خ  اما قانون �عليق المهل القانونية و  -

وتار�خ نفاذ   2006/ 12/7قانون الهيئة التعليمية للمدارس ا�خاصة ع�� اعتبار انھ �علق حكما ب�ن تار�خ  

سر�ان جميع المهل القانونية والقضائية والعقدية اي �� الف��ة ال�ي ان��ت ف��ا  2006/ 8/12القانون اي 

 تموز مما ي��ر عدم ذكره او شمولھ بالاستثناء.  5ة  مهل 

 

فإن ايراده ع�� الش�ل الذي هو عليھ والذي �شبھ ا�� حد كب�� مضمون  2020/ 160اما القانون رقم 

فانھ لم يأت ع�� استثناء قانون تنظيم الهيئة التعليمية كما فعل عند استثنائھ   2006قانون �عليق المهل للعام 

 او غ��ه .قانون الايجارات  

 تموز �� الواجبة التطبيق.  30و�التا�� فان مهلة  

ان استعراض النصوص وال�ي سبق ذكرها �عطينا فكرة وا�حة عن نية المش��ع ففي ح�ن اتجهت ارادتھ �� �عليق  

  1991وعدم ادراج قانون الهيئة التعليمية �� القوان�ن ال�ي تلت ان �� العام  2/82المهل صراحة �� القانون رقم 

فانھ ايضا لم يأت ع�� ذكر قانون تنظيم الهيئة التعليمية من ضمن الاستثناءات ال�ي نص   2006او �� العام 

 160/2020عل��ا القانون  
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 �ستخلص من �ل ذلك: 

تموز ع�� اعتبار ان هذه المهلة �شأت �عاقدية �� تضمي��ا عقود   5تموز �� واجبة التطبيق وليس  30بأن مهلة 

 التدريس ب�ن المدرسة والمعلم .

ومن الثابت قانونا واج��ادا ان المهل التعاقدية تبت ��ا ا�حاكم فيما يتعلق بموضوع التعليق ع�� ضوء ما يتوافر  

لد��ا من ادلة �شان �عذر تنفيذ الال��امات او المطالبة با�حقوق او اجراء التبليغات ضمن المهل ا�حددة ولاسباب 

 ب �عود ا�� التاخر بالفصل او اتخاذ القرار المناسب.امنية او لاسبا

ع�� اعتبار ان قانون تنظيم الهيئة التعليمية �� المدارس    تموز) فا��ا بدرجة او�� قانونية  5الا ان هذه المهلة (اي  

قد نص عل��ا و�التا�� فلقد اصبحت مشمولة كمهلة قانونية بقانون �عليق المهل   30و  29ا�خاصة �� مادتيھ 

 الذي شمل جميع المهل القانونية و�التا�� فلا مناص من تطبيقها.

تموز �� واجبة التطبيق بحسب رأينا بالاستناد ا�� ما تم عرضھ ومراجعتھ    30بأن مهلة    من هنا نخلص ا�� القول 

 160/2020من النصوص المشار ال��ا اعلاه تطبيقا لقانون �عليق المهل رقم  

 

 

    

 

 

 

 

 

 


