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«S1 Parrét du travail est dG a des causes propres au salarié, celui-ci ne
pourra pas en principe réclamer de I'employeur le paiement de la
rémunération, puisqu’il n’a pas exécuté la prestation qui en est la

contrepartie »

~ (Brun et Galland, Droit du travail. La suspension du contrat de travail

T . 11 No 323 p602)
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“Tandis qu’en droit commun, l'inaccomplissement des prestations

entraine, en général, 'anéantissement des conventions.
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Le contrat de travail subsiste souvent, au contraire, lorsque des
évenements viennent en paralyser I’exécution.

La suspension entraine seulement une interruption momentanée dans la
vie du contrat, lequel reprendra son cours normal apres une période plus
ou moins longue de mort apparente »

( Brun et Galland , Droit du travail, la suspension du contrat de travail .II
. 323. P.602)

( G.H Camerlynck et G. Caen . Droit du travail; Force majeure et

suspension du contrat de travail)
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“ S’agissant du salarié, on ne peut lui imposer une suspension de durée
prolongée deés l'instant ou il ne percoit plus de salaire. Il pourra
reprendre sa liberté, sans devoir de préavis ni d’indemnité de rupture
et aller s’embaucher ailleurs. Mais point capital, on ne saurait parler de
rupture du contrat du fait de 'employeur. Il n’y a pas licenciement, ni

bien entendu de dommages-intéreéts pour rupture

abusive.(G.H.Camerlynck, op. cit. Force majeure, No 143, p. 249)
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Cette sécurité¢ de 'emploi ne sera évidemment parfaite que si la
permanence de lappartenance a l'entreprise pendant I'arrét du
travail se double de la garantie du salaire ou de l'octroi d’une
indemnité correspondante. Sous cet aspect essentiel, le probleme
de la suspension ne saurait étre résolu isolément et uniformément
de maniere satisfaisante. Il se situe dans ’ensemble complexe du
droit social tout entier. Cette prise en charge du travailleur
suspendu, tend a étre assurée suivant des techniques assez diverses:

paiement total ou partiel des salaires par 'entreprise elle-méme,
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versement d’indemnités par les organismes professionnels ou par la
Sécurité Sociale ».

Il est logique d’envisager de faire appel a la solidarité nationale et
de mettre a la charge de I’état tout ou partie de I'indemnité qui
permet au salarié de subsister pendant I'arrét de 'entreprise. »

( Brun et Galland , op. cit. La suspension du contrat du travail

No I1-323 p. 602-603)
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«Nous sommes au fond tres interdépendants. Simplement la
crise qu’on est en train de vivre, et c’est ce qui la rapproche de
la crise écologique, c’est qu’elle remet 'humain au ler plan.
C’est que personne ne s’est posé la question de savoir s’il fallait
pour sauver des vies, mettre des économies a I’arrét.et personne
de nous, ne pensait que c’était possible. C’est un choc
anthropologique tres profond. Et on a mis la moitié de la
planete a 'arrét pour sauver des vies. Il n’y a pas de précédent
dans notre  histoire. Il 'y aura des changements
anthropologiques... Il y a des notions de solidarit¢ qui se
jouent.

L’économie n’a plus le primat. C’est un changement profond.

On va en sortir différents. »
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