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 8/7/2020تار�خ:     2/2020  رقم المراجعة:
 فخامة رئ�س الجمهور�ة العماد م�شال عون   مقدم المراجعة:

الإدارات یــین فــي الفئــة الأولــى فــي (تمدیــد آل�ــة التع  7القــانون النافــذ حكمــاً رقــم    القانون المطعون ف�ه:
 .3/7/2020العامة وفي المراكز العل�ا في المؤسسات العامة) المنشور بتار�خ  

 إ�طال القانون مع طلب تعلیق مفعوله.  نوع المراجعة:
 إن المجلس الدستوري،

برئاســـة رئ�ســـه طنـــوس مشـــلب وحضـــور نائـــب الـــرئ�س أكـــرم  22/7/2020الملتـــئم فـــي مقـــره بتـــار�خ 
، أنطوان بر�ــدي، عبــدالله الشــامي، ر�ــاض أبــو غیــدا، عمــر حمــزه، ، ري والأعضاء: عوني رمضان�عاصی

 فوزات فرحات وال�اس مشرقاني، وتغیب القاضي ال�اس بو عید لأس�اب صح�ة.
 من الدستور  19عملاً �المادة  

 و�عد الاطلاع على الملف وعلى تقر�ري المقرر�ن،
 تبین ما یلي:

م�شــال عــون مراجعــة الــى المجلــس الدســتوري طعــن  هور�ــة العمــادرئــ�س الجم  ، قــدّم 8/7/2020بتار�خ  
(تحدیــد آل�ــة التعیــین فــي الفئــة الأولــى فــي الإدارات العامــة وفــي المراكــز  7فیهــا �القــانون النافــذ حكمــاً رقــم 

، 3/7/2020تـــار�خ  28العل�ـــا فـــي المؤسســـات العامـــة) المنشـــور فـــي ملحـــق عـــدد الجر�ـــدة الرســـم�ة رقـــم 
 ون المطعون ف�ه وأدلى:�المراجعة صورة عن القانوأرفق 

 بوجوب قبول المراجعة شكلاً لاست�فائها �ل الشروط الشكل�ة.  -1
دســتور�ته لحــین البــت �أســاس المراجعــة �ــي لا ینــتج  تعلیــق مفعــول القــانون المطعــون فــي بوجــوب -2

 ا.عن تنفیذه وضعاً قانون�اً غیر سوي لمن �عین سنداً للآل�ة التي نص علیه
 وفي الأساس:  -3

ــه � ــم أنـ ــتوري رقـ ــانون الدسـ ــار�خ  18موجـــب القـ ــادة 21/9/1990تـ ــدیل المـ ــتور  17، جـــرى تعـ مـــن الدسـ
فأن�طــت الســلطة الإجرائ�ــة �مجلــس الــوزراء، مــع "تعز�ــز صــلاح�ات الــوز�ر �مــا یتفــق مــع الس�اســة العامــة 

الثقــة  مــن مجلــس الــوزراء أو بنــزعللحكومة ومــع مبــدأ المســؤول�ة الجماع�ــّة ولا �قــال مــن منصــ�ه الا �قــرار 
اً فــي الوث�قــة، وتــمّ الأخــذ �ــه فــي المــواد   66و 65و 54منه إفراد�اً في مجلــس النــواب"، علــى مــا ورد حرف�ــّ

 من الدستور.
الدولــة المتعلقــة �إختصــاص مجلــس الــوزراء حرف�ــاً "تعیــین مــوظفي  65مــن المــادة  3وقــد نصــت الفقــرة 

ــا علـــى مـــا یلـــي  66ن�ـــة والثالثـــة مـــن المـــادة نون" ونصـــت الفقرتـــان الثاوصـــرفهم وقبـــول اســـتقالتهم وفـــق القـ
ق �ــالأمور العائــدة  "یتــولى الــوزراء إدارة مصــالح الدولــة وُ�نــاط بهــم تطبیــق الأنظمــة والقــوانین �ــلّ �مــا یتعلــّ
ل الـــوزراء إجمال�ـــاً تجـــاه مجلـــس النـــواب ت�عـــة س�اســـة الحكومـــة العامـــة  الـــى ادارتـــه و�مـــا خـــصّ �ـــه. یتحمـــّ

 لهم الشخصّ�ة"،لون إفراد�اً ت�عة أفعاو�تحمّ 
ن الــوز�ر المخــتصّ مــن ممارســة  وأنّ �لّ قانون تطب�قي �جب ان یتقید �آل�ــة تعیــین المــوظفین التــي تمكــّ
ر معهــا  صــلاحیته، ومجلــس الــوزراء مــن ممارســة اختصاصــه الدســتوري، مــع تــوفیر الضــوا�ط التــي تتظهــّ

اییر  منصــوص عنهــا فــي ارة فــي �ــل تعیــین، وهــي مع ــمعــاییر الكفــاءة والاختصــاص والاســتحقاق والجــد
 الدستور، �ما یؤدي الى إدارة سل�مة وعصرّ�ة وفاعلة،



وأنّ ســـلطة اقتـــراح التعیـــین فـــي الإدارات والمؤسســـات العامـــة هـــي الـــوز�ر المخـــتصّ المحفوظـــة حیثیتـــه 
 من الدستور، 66الدستور�ة المستقلة في المادة  

ي مجلــــس الــــوزراء مجتمعــــاً، �صــــورة ات والمؤسســــات تلــــك إنمــــا ه ــــو�مــــا أنّ ســــلطة التعیــــین فــــي الإدار 
مــن الدســتور تُلــزم مجلــس الــوزراء �أكثر�ــة موصــوفة (ثلثــا أعضــاء الحكومــة  65حصــرّ�ة، ســّ�ما أن المــادة 

ان هــذا التعیــین هــو مــن  فئــة الأولــى ومــا �عادلهــا، �اعت�ــارالمحــدد فــي مرســوم تشــكیلها) لتعیــین مــوظفي ال
 المذ�ورة،  65" التي تعددها المادة  "المواض�ع الأساس�ة

وأن الوز�ر أص�ح جزءاً من السلطة الإجرائ�ة المناطة �مجلــس الــوزراء، �ونــه مشــار�اً فــي اتخــاذ القــرار 
الإجرائي، ما �عني، أنّ مشار�ة الــوز�ر المخــتصّ فــي التوق�ــع علــى مقــررات رئــ�س الجمهور�ــة ل�ســت أمــراً 

ة  ة هــذه المقــررات، علــى مــا ورد فــي المــادة التــي تتوقــّف علیهــا شــرع�ّ شــكل�اً بــل إنهــا مــن الشــروط الجوهر�ــّ
 من الدستور،  54

ــلاحّ�ة مجلـــس  ــاقتراح التعیـــین، وصـ ــتصّ الدســـتور�ة �ـ ــلاح�ة الـــوز�ر المخـ ــحّ تقییـــد صـ ــا انـــه لا �صـ و�مـ
ع الوزراء الدستور�ة �التعیین، "و�خاصــة فــي المواضــ�ع التــي اعتبرهــا الدســتور أساســ�ة �قــوانین ســنّها المشــرّ 

ظ�فــة العامــة عنــدما �كــون مــن شــأن هــذه القــوانین الانتقــاص مــن هــذه الصــلاح�ة أو و�ن تناولــت تنظــ�م الو 
اً فــي قــرار المجلــس الدســتوري رقــم  دة لممارســتها" علــى مــا ورد حرف�ــّ أیلــول  29تــار�خ  5فــرض شــروط مقیــّ

ــدد 2001 ــي العـ ــور فـ ــار�خ  49، المنشـ ــمّ�ة تـ ــدة الرسـ ــن الجر�ـ ــداء ، حیـــث لا م4/10/2001مـ ــن إبـ ــاً مـ انعـ
وتزو�ــد الــوز�ر و/أو مجلــس الــوزراء �المعط�ــات والمعلومــات التــي تمكّنــه مــن اتخــاذ القــرار، حتــى المشــورة 

 تجاوزت أيّ هیئة أو لجنة هذا الدور، مارست صلاحّ�ة تتناقض �المطلق مع أحكام الدستور،ان  
زراء، تجــاوز صــلاحّ�ات مجلــس الــو وأنّ ر�ط تعیین الموظفین �ــاقتراح الــوز�ر المخــتصّ لا �عنــي مطلقــاً 

بــل یهــدف �ــالعكس الــى تعز�ــز روح التضــامن بــین أعضــائه وتفعیــل مســؤول�ة الــوز�ر تجــاه مجلــس النــواب 
ق  ومجلــس الــوزراء معــاً، تلــك المســؤول�ة التــي تفتــرض حكمــاً إعطــاء الــوز�ر الصــلاح�ة اللازمــة ف�مــا یتعلــّ

أو خطــأ موظــف تــا�ع لــه أو  لوز�ر مسؤول�ة سوء إدارة �الموظفین التا�عین لوزارته، إذ ��ف �جوز تحمیل ا
مخالفات یرتكبها إذا لم �كن للوز�ر صلاحّ�ة الاقتــراح فــي التعیــین، حتــى ان لــم �جــاره مجلــس الــوزراء فــي 
أكثر�ــة الثلثــین المطلو�ــة للتعیــین، �كــون ذلــك �ــالعودة الــى صــلاحّ�ة التعیــین المحفوظــة لملجــس الــوزراء، 

 تراض أو استقالة،مناس�اً من تحفّظ أو اع  فیتخذ الوز�ر ما یراه 
و�مــا أنّ القـــانون المطعـــون ف�ـــه قـــد أشـــرك وز�ـــر الدولـــة لشـــؤون التنم�ـــة الإدار�ـــة مـــع الـــوز�ر المخـــتصّ 
ــماء  ــة أسـ ــار ثلاثـ ــین عـــن الـــوز�ر�ن مـــن داخـــل الإدارة) فـــي اخت�ـ ة (أو ممثلـ ــة المدن�ـــّ ورئـــ�س مجلـــس الخدمـ

ر المخـــتصّ أو وز�ــر الوصــا�ة... �ـــي رتیــب العلامـــات الــى الــوز�للمرشــحین المقبــولین یــتم رفعهـــا وفقــاً لت
الـذي عل�ـه ان �عـیّن الــى رئــ�س مجلــس الــوزراء لعرضــها علــى مجلــس الــوزراء "یرفعها بــدوره مــع اقتراحــه  

(المادة الثالثة من القــانون المطعــون �ــه)، إنمــا �كــون فــي ذلــك قــد تجــاوز  واحداً منهم في المر�ز الشاغر"
�ــالاقتراح وقیــّدها �آل�ــة مشــر�ة، �مــا قیــّد مجلــس الــوزراء فــي لمخــتصّ أو وز�ــر الوصــا�ة صلاح�ة الــوز�ر ا

ممارســة اختصاصــه �ــالتعیین مــن بــین أســماء محــددة، ف�كــون خ�ــاره محصــوراً لزومــاً �الأشــخاص الــذین 
 تسمّیهم اللجنة من دون سواهم،

هــو  ار،ر�ــة عاد�ــة للإخت� ــفــي عملهــا علــى أكثوان مجــرد الــنص علــى لجنــة لهــا صــفة تقر�ر�ــة وتعتمــد 
إلتفــاف علــى الأكثر�ــة الموصــوفة لتعیــین مــوظفي الفئــة الأولــى أو مــا �عادلهــا فــي الإدارات  والمؤسســات 

 من الدستور، 65العامة، وهي أكثر�ة الثلثین من أعضاء الحكومة، على ما تنص عل�ه المادة  
مكوّنــة مــن ع، قــد فــوّض لجنــة ثلاث�ــة و�ما أنه یتبدّى من �ل ذلك، و�الإضافة الــى �ــل ذلــك، إن المشــرّ 

ة �شــخص رئ�ســه ومكتــب وز�ــر الدولــة لشــؤون التنم�ــة الإدار�ــة  الــوز�ر المخــتصّ ومجلــس الخدمــة المدن�ــّ
ل الــوز�ر�ن)، �مهمــة تصــل الــى تحدیــد مواصــفات التعیــین للوظــائف الشــاغرة  �شــخص الــوز�ر (أو مــن �مثــّ

ت الترشــ�ح والشــروط، و�جــراء ؤسســات العامــة وقبــول طل�ــافي الفئة الأولى أو ما �عادلها فــي الإدارات والم
المقــابلات الشـــفه�ة ورفـــع نتائجهـــا الـــى الـــوز�ر المخــتص �اخت�ـــار ثلاثـــة أســـماء للمرشـــحین المقبـــولین، مـــا 
ینســحب أ�ضــاً علــى المــوظفین الــذین یــدیرون مرفقــاً عامــاً مــن أشــخاص القــانون العــام وأشــخاص القــانون 

 الخاص،
مــة للنظــام البرلمــاني ســّ�ما مبــدأ الفصــل بــین الســلطتین العافو�ض مخالف للم�ــادئ و�ما أن مثل هذا الت

التشــر�ع�ة والتنفیذ�ــة وتعاونهمــا وتوازنهمــا لأن مــن شــأنه أن یــولي اللجنــة الثلاث�ــة الإدار�ــة (ســّ�ما بوجــود 



راط�ــة ممثلین عن الوز�ر�ن) ســلطة تنظ�م�ــة، مــا یتعــارض مــع مبــدأ دســتوري أساســي فــي �ــلّ الــنظم الد�مق
ة إدار�ــة ووزار�ــة مشــتر�ة بتحدیــد البرلمان�ــة، وهــو ع ــ دم جــواز ق�ــام الســلطة المشــترعة بتفــو�ض هیئــة رقاب�ــّ

 مراحل عملها وآلیته، حیث �ان من الأوثق دستور�اً تفو�ض مجلس الوزراء بذلك،
ون �أكملــه، وخلص الى �ون القانون المطعون ف�ه، لا سّ�ما في مادته الثالثة التي یتمحور حولهــا القــان

 تور على صعد ثلاث:قد خالف الدس
مــــن الدســــتور بتقییــــد صــــلاح�ة الــــوز�ر فــــي اقتــــراح تعیــــین المــــوظفین  66و 54مخالفــــة المــــادتین  -1

التــا�عین لوزارتــه أو العــاملین تحــت وصــایته، وجعــل هــذه الصــلاح�ة صــلاح�ة شــكل�ة، �مــا مشــار�ته فــي 
 صنع القرار الاجرائي عند التعیین المذ�ور.

ســتور بتقییــد اختصــاص مجلــس الــوزراء بتعیــین مــوظفي الفئــة الأولــى أو مــن الد 65مخالفــة المــادة  -2
 ما �ماثلها في الإدارات والمؤسسات العامة.

تفو�ض القانون هیئة إدار�ة وتنفیذ�ة صلاح�ات تنظ�م�ة في حین أن هذا التفو�ض �كــون لمجلــس   -3
 الوزراء.

 یراها المجلس عفواً:وطلب سنداً لما تقدّم وللأس�اب التي  
 قبول المراجعة شكلاً لاست�فائها الشروط القانون�ة.  : في الشكل:أولاً 

 إصدار القرار بتعلیق مفعول القانون المطعون ف�ه.  ثان�اً:
اً للتــرا�ط بــین مــواده، وذلــك   ثالثاً: في الأساس: إصدار القرار �إ�طــال القــانون المطعــون ف�ــه إ�طــالاً �ل�ــّ

 من الدستور. 66و  65و  54ام المواد  سّ�ما لجهة مخالفته أحك لعدم دستور�ته، لا
ــار�خ  ــین أنــــه بتــ ــین البــــت 9/7/2020وتبــ ــون ف�ــــه لحــ ــول القــــانون المطعــ ــس تعلیــــق مفعــ ، قــــرر المجلــ

 �المراجعة، �ما جرى في التار�خ إ�اه تعیین مقرر�ن.
 قدم المقرران تقر�رهما  15/7/2020و�تار�خ  

 بناءً عل�ه 
 أولاً: في الشكل:

قــد نشــر فــي ملحــق عــدد الجر�ــدة  3/7/2020تــار�خ  7النافذ حكماً رقم   القانون المطعون ف�ه  ان  حیث
 3/7/2020بتار�خ    28الرسم�ة رقم  

ــادة  ــه �موجـــب المـ ــث انـ ــم  19حیـ ــس الدســـتوري رقـ ــانون إنشـــاء المجلـ  14/7/1993تـــار�خ  250مـــن قـ
انین، وعلــى لــق �مراق�ــة دســتور�ة القــو المعدل، �عود لرئ�س الجمهور�ة مراجعة المجلس الدستوري، ف�مــا یتع

ان تقدّم المراجعة خلال مهلة خمسة عشر یوماً تلي نشر القــانون فــي الجر�ــدة الرســم�ة تحــت طائلــة ردهــا 
 شكلاً 

وحیــــث ان المراجعــــة الحاضــــرة مقدمــــة مــــن فخامــــة رئــــ�س الجمهور�ــــة وقــــد ســــجلت فــــي قلــــم المجلــــس 
 فتقبل شكلاً.ة جم�ع شروطها الشكل�ة،  /و، وهي مستوف�2برقم    8/7/2020الدستوري بتار�خ  

 ثان�اً: في الأساس:
تــــار�خ  7حیـــث ان مقـــدّم المراجعـــة یــــدلي �مـــا خلاصـــته أن القــــانون المطعـــون ف�ـــه النافــــذ حكمـــاً رقـــم 

 منه، لأنه:  66و 65و  54، هو مخالف للدستور، لا سّ�ما المواد  3/7/2020
مــع الــوز�ر المخــتص �صــفته عــاملاً �التنســیق  أولى لجنة ثلاث�ة، مؤلفة من مجلس الخدمة المدن�ــة  -1

ومكتـــب وز�ـــر الدولـــة لشـــؤون التنم�ـــة الإدار�ـــة، صـــلاح�ة تحدیـــد مواصـــفات وشـــروط التعیـــین للوظـــائف 
الشــاغرة فــي الفئــة الأولــى او مــا �عادلهــا فــي المؤسســات العامــة، وصــلاح�ة اجــراء المقــابلات الشــفه�ة مــع 

تجــري هــذه المقــابلات مــن قبــل رئــ�س ي الفئــة الأولــى، علــى ان مــوظفي الفئــة الثان�ــة المــؤهلین للتعیــین ف ــ
مجلس الخدمة المدن�ة والوز�ر المختص ووز�ر الدولة لشــؤون التنم�ــة الإدار�ــة أو ممثــل عنهمــا مــن داخــل 

 الإدارة 
كما وصلاح�ة ان ترفــع الــى الــوز�ر المخــتص لائحــة �أســماء المرشــحین الثلاثــة وفقــاً لترتیــب العلامــات 

ز�ر المخــتص هــذه اللائحــة الــى مجلــس الــوزراء الــذي �ختــار اســماً علیهــا، وعلــى ان یرفــع الــو التي حصلوا  



منهــا للتعیــین فــي الوظ�فــة الشــاغرة فــي الفئــة الأولــى، وهــي صــلاح�ات لا تعــود للجنــة المــذ�ورة بــل تعــود 
 من الدستور.  65لمجلس الوزراء سنداً للمادة  

ــي الاقت ـــ -2 ــوز�ر الدســـتور�ة فـ ــن ســـلطة الـ ــتقص مـ ــتمدّها مـــن اانـ ــادتین راح والتـــي �سـ مـــن  66و 54لمـ
الدستور، وأ�ضاً من سلطته في اتخاذ القرار داخل الســلطة الإجرائ�ــة �ونــه جــزءاً مــن هــذه الســلطة یتحمــل 

وذلــك �إشــراكه مــن الدســتور،  65و 54ت�عاتها تجاه مجلسي الوزراء والنواب، والتي �ستمدّها من المادتین 
دار�ــة فــي ممارســة ســلطتي الاقتــراح والتقر�ــر ضــمن الدولة لشؤون التنم�ة الإمجلس الخدمة المدن�ة ووز�ر 

 وزارته، خلافاً للمادتین المذ�ورتین من الدستور.
مـــن  65و 54انــتقص مــن ســلطة مجلــس الـــوزراء فــي اتخــاذ القــرار والتـــي �ســتمدها مــن المــادتین  -3

مارســة ســلطة ن التنم�ــة الإدار�ــة فــي مالدستور، وذلك �إشــراكه مجلــس الخدمــة المدن�ــة ووز�ــر الدولــة لشــؤو 
 التقر�ر، خلافاً للمادتین المذ�ورتین من الدستور.

 استناداً الى ما تقدّم،
حیث ان أس�اب الطعن المدلى بها هي متلازمة ومترا�طة ف�قتضي ضمها والبت بهــا �صــورة منهج�ــة، 

وضــوع مــع الإشــارة الــى ان في ضوء ما أدلــى �ــه الطــاعن والنصــوص والم�ــادئ الدســتور�ة التــي ترعــى الم
المجلــس الدســتوري لــ�س مقیــداً �مطالــب الطــاعن ومــا یــدلي �ــه مــن أســ�اب، إنمــا �ضــع یــده علــى �ــل مــا 
�مكن ان �كون قد شاب القانون من مخالفات و�رتب علیها النتــائج اللازمــة، �مجــرد تقــد�م مراجعــة الطعــن 

 المسائل التال�ة:لمخالفة الدستور وقبولها شكلاً و�قتضي �التالي ال�حث في 
 ة صلاح�ات اللجنة الثلاث�ة.لجه -1

مــن الدســتور تنــ�ط الســلطة الإجرائ�ــة �مجلــس الــوزراء مجتمعــاً ومــن الصــلاح�ات  65حیــث ان المــادة 
ــ�م  ــوانین والمراسـ ــار�ع القـ ــة فـــي جم�ـــع المجـــالات ووضـــع مشـ ــة للدولـ ــة العامـ ــها: وضـــع الس�اسـ التـــي �مارسـ

الدولـــة، وقـــد اعتبـــرت "تعیـــین مـــوظفي الفئـــة  ة لتطب�قهـــا وتعیـــین مـــوظفيالتنظ�م�ــة واتخـــاذ القـــرارات اللازم ـــ
الأولى أو ما �عادلها" من المواض�ع الأساس�ة التي �حتاج إقرارها الى موافقة ثلثــي عــدد أعضــاء الحكومــة 

 المحدّد في مرسوم تشكیلها،
مؤسسات العامــة هــي حیث اذا �انت شروط التوظ�ف العامة في الإدارات العامة وفي ما �ماثلها في ال

 ) تدخل في دائرة اختصاص السلطة الاشتراع�ة،Domaine Législatifشر�ع�ة (مادة ت
(Les Conditions Générales du recrutement des fonctionnaires, dans la fonction publique et dans les 

Etablissements publics) 

سســات العامــة هــي مــادة وفــي مــا �ماثلهــا فــي المؤ  فــإن شــروط التوظ�ــف الخاصــة فــي الإدارات العامــة
) تــدخل فــي دائــرة اختصــاص الســلطة الإجرائ�ــة، أي مجلــس الــوزراء، Domaine Règlementaireتنظ�م�ــة (

 من الدستور  65�حسب المادة  
(Les Conditions spéciales du Recrutement des Fonctionnaires, dans la fonction publique et dans les 

Etablissements publics) 
 وذلك بدلیل: 

وتعدیلاتــه الممتــدّة  12/6/59تــار�خ  112ان نظــام المــوظفین العــام (المرســوم الاشــتراعي رقــم  -الــف
) قــد تضــمّن فــي صــلب أحكامــه، فــي المــادتین 21/9/1990تــار�خ    18الى ما �عد القانون الدستوري رقــم  

فقرتهــا  4لرا�عــة، تار�ــاً فــي مادتــه لــى والثان�ــة والثالثــة وامنه، شروط التعیــین العامــة فــي الفئــات الأو   5و  4
لكل وزارة ان تحدّد فــي نظــام خــاص بهــا "الشــروط الإضــاف�ة الخاصــة التــي �جــب ان تتــوفّر فــي طــالبي   2

 وظائفها الفن�ة أو �عض وظائفها الإدار�ة"،
ء مصـــالح مســـتقلة المتعلـــق �إنشـــا 24/5/1972تـــار�خ  3275ان القـــانون المنفـــذ �المرســـوم رقـــم  -�ــاء
ــاه ال ــة والمصـــالح المســـتقلة، لم�ـ ــه شـــرب وتنظ�مهـــا ووضـــع نظـــام عـــام للمؤسســـات العامـ ــي مادتـ ــصّ فـ نـ

العمــل بهــذا القــانون، و�موجــب  (الثان�ـة) علــى أن "ُ�جــاز للحكومــة خـلال مهلــة ســتة أشــهر مــن تـار�خ
 المســتقلة، مراســ�م تتخــذ فــي مجلــس الــوزراء، وضــع نظــام عــام جدیــد للمؤسســات العامــة والمصــالح

فــــــي  4517ذلك القــــــانون، النظــــــام العــــــام الجدیــــــد للمؤسســــــات العامــــــة �المرســــــوم رقــــــم فصــــــدر ســــــنداً لـ ـــــ



 4517، أي بنــاءً علــى التفــو�ض التشــر�عي للحكومــة، �حیــث �مكــن وصــف المرســوم رقــم 13/12/1972
ــار�خ  ــر�عي ذ 13/12/1972تـ ــوم التشـ ــ�المرسـ ــ�ة للمرسـ ــال �النسـ ــي الحـ ــا هـ ــر�ع�ة �مـ ــوة التشـ وم ات القـ

علــى ان �عــیّن  بناء على قـانون تفـو�ض خـاص وقـد نـص فـي مادتـه الخامسـةالاشتراعي الذي �صدر  
مجلــس الإدارة �مرســوم یتخــذ فــي مجلــس الــوزراء بنــاء علــى اقتــراح ســلطة الوصــا�ة... وعلــى وجــوب ان 

فــي تتوفّر فــي �ــل مــن الــرئ�س والأعضــاء سلســلة مــن الشــروط العامــة المشــابهة لشــروط التوظ�ــف العامــة 
"ان �كون حـائزاً إجـازة جامع�ـة معترفـاً بهـا أو أن �كـون ذا خبـرة عمل�ـة ، مشترطاً الوظ�فة العامة وأكثر

في حقل اختصاص المؤسسة العامة"، ف�كون بذلك قـد تـرك للنظـام الخـاص �كـل مؤسسـة عامـة الـذي 
ذه الشـروط �صدر �مرسوم یتخذ في مجلس الوزراء، بنـاء علـى اقتـراح سـلطة الوصـا�ة، أمـر تحدیـد هـ

 سسة، سواءً الأكاد�م�ة منها أو العمل�ة.الخاصة �كل مؤ 
حیــث یتأكــد مــن �ــل مــا تقــدّم ان تحدیــد شــروط التوظ�ــف الخاصــة فــي الإدارات العامــة، وتحدیــداً فــي 

�ــرئ�س وأعضــاء وظــائف الفئــة الأولــى منهــا، وأ�ضــاً فــي مــا �ماثلهــا مــن وظــائف فــي المؤسســات العامــة، 
وط التعیـین لتلـك الوظـائف، �شـكل مـادةً إجرائ�ـة تحدیـد مواصـفات وشـر خاصة    و�صورةمجلــس الإدارة،  

)Domaine Règlementaireمثلـة �مجلـس الـوزراء ) تدخل حكماً في دائرة اختصاص السلطة الإجرائ�ة م
ــى المــادة  65ســنداً للمــادة  مجتمعــاً  ــاً فــي دائــرة مهــام  54معطوفــة عل مــن الدســتور، ولا تــدخل مطلق

ــ ــة أو إداو�ختصــاص أي هیئ ــة إدار� ــةة او لجن ــادتین  -ر� ــي الم ــة المنصــوص علیهــا ف ــة، �اللجن وزار�
 الثان�ة والثالثة و�الاحالة الیها في المادة الخامسة من القانون المطعون ف�ه.

حیث ان إیلاء المواد الثان�ة والثالثة والخامسة من القــانون المطعــون ف�ــه، اللجنــة الثلاث�ــة المؤلفــة علــى 
الصورة المبیّنة فیهــا، صــلاح�ات تنظ�م�ــة لجهــة تحدیــد مواصــفات وشــروط التعیــین للوظــائف الشــاغرة فــي 

العامــة، �كــون اذاً مخالفــاً ي مــا �ماثلهــا مــن وظــائف فــي المؤسســات الفئــة الأولــى فــي الإدارات العامــة وف ــ
 من الدستور و�قتضي إ�طالها لهذا السبب.  66و 65و  54للمواد  

 لجهة تأل�ف اللجنة الثلاث�ة -2
و�نــاط بهــم تطبیــق المعدّلــة مــن الدســتور، یتــولى الــوزراء إدارة مصــالح الدولــة  66حیــث �موجــب المــادة 

 ارته و�ما خص �ه.الأنظمة والقوانین �ل �ما یتعلّق �الأمور العائدة الى اد
ــة  ــاً ت�عـ ــون افراد�ـ ــة و�تحمّلـ ــة العامـ ــة الحكومـ ــة س�اسـ ــواب ت�عـ ــس النـ ــاه مجلـ ــاً "تجـ ــوزراء اجمال�ـ ل الـ ــّ یتحمـ

 افعالهم الشخص�ة".
تعیـین مـوظفي منــه تنــاط الســلطة الإجرائ�ــة �مجلــس الــوزراء الــذي مــن صــلاح�اته  65و�موجــب المــادة 

 الدولة وصرفهم وقبول استقالتهم وفق القانون.
ــذ  ــة ثلثـــي أعضـــائه و�تخـ وهـــو �جتمـــع فـــي مقـــر خـــاص...... و�كـــون النصـــاب القـــانوني لانعقـــاده أكثر�ـ

 �أكثر�ة الحضور.قراراته توافق�اً فاذا تعذّر ذلك ف�التصو�ت، و�تخذ قراراته  
ــوم  ــي مرسـ ــدّد فـ ــة المحـ ــاء الحكومـ ــدد أعضـ ــة ثلثـــي عـ ــى موافقـ ــاج الـ ــا تحتـ ــ�ة فانهـ ــ�ع الأساسـ ــا المواضـ امـ

 مواض�ع أساس�ة...، تعیین موظفي الفئة الأولى أو ما �عادلها،...  تشكیلها. و�عتبر
ــادة  ــ�س  54و�حســـب المـ ــا رئـ ــي التوق�ـــع علیهـ ــه فـ ــترك معـ ــة �جـــب ان �شـ ــ�س الجمهور�ـ ــرّرات رئـ أن "مقـ

 الحكومة والوز�ر او الوزراء المختصون، ما خلا..."
 هذا �النس�ة الى احكام الدستور ذات الصلة �الجهة الم�حوث فیها،

 �النس�ة الى احكام قانون تنظ�م الإدارات العامة، اما
(تنظــ�م الإدارات العامــة) تــنص  12/6/1959تــار�خ  111مــن المرســوم الاشــتراعي رقــم  7فــان المــادة 

 على أن:
المــدیر العــام هــو الــرئ�س الم�اشــر، تحــت ســلطة الــوز�ر وفــي نطــاق القــوانین والأنظمــة، لجم�ــع الــدوائر 

 وجم�ع الموظفین.
ق الاعمــال ف�مــا بینهــا و�راقــب تنفیــذها، وهــو �عــرض علــى الــوز�ر المســائل التــي و�تــولى ا دارتهــا و�نســّ

تتعلــق �مبــدأ عــام او تكــون مــن صــلاح�اته وهــو مســؤول عــن تنفیــذ القــوانین والأنظمــة مــن قبــل المــوظفین، 
 كما انه �عتبر مسؤولاً عن مراقبته المصالح العامة والمصالح المشتر�ة.



 الى المدیر العام �عض صلاح�اته �استثناء الصلاح�ات التي خصه بها الدستور.وللوز�ر ان �فوّض  
 في نور ما تقدّم،

 یتبین ان المادة الثان�ة من القانون المطعون ف�ه، قد أنشأت لجنة ثلاث�ة:
مؤلفــة مــن رئــ�س مجلــس الخدمــة المدن�ــة الــذي یتــولى تحدیــد مواصــفات وشــروط التعیــین للوظــائف  -

ة الأولى في الإدارات العامة، �التنســیق مــع الــوز�ر المخــتص ومكتــب وز�ــر الدولــة لشــؤون الشاغرة في الفئ
 التنم�ة الإدار�ة، علماً ان المكتب المذ�ور لا یتمتع �شخص�ة قانون�ة معنو�ة.

تتولى بهیئة رئ�س مجلس الخدمة المدن�ة والوز�ر المختص ووز�ر الدولة لشؤون التنم�ــة الإدار�ــة او   -
 من داخل الإدارة، اجراء المقابلات الشفه�ة، ممثل عنهما

 وترفع اللجنة الى الوز�ر المختص لائحة �أسماء المرشحین الثلاثة وفقاً لترتیب العلامات التي نالوها،
ر بدوره هذه اللائحة الى مجلس الــوزراء الــذي �طلــع علیهــا و�ختــار اســماً منهــا مــن وز�وعلى ان یرفع ال

 شاغرة،اجل التعیین في الوظ�فة ال
وعلــى انــه فــي حــال لــم �جــر تســم�ة أي مــن المرشــحین المــؤهلین الثلاثــة مــن داخــل المــلاك وفقــاً للآل�ــة 
السابق ذ�رها، تطبق عندها في التعیین الآل�ة المبیّنة في المادة الثالثة من القــانون المطعــون ف�ــه �النســ�ة 

نســ�ة الثلــث المنصــوص علیهــا فــي للتعیــین فــي المراكــز العل�ــا فــي المؤسســات العامــة، وذلــك فــي حــدود 
 من نظام الموظفین (أي نس�ة الثلث للتعیین من خارج الملاك).  12من المادة    2  1الفقر

ــي  ــا فـ ــین فـــي المراكـــز العل�ـ ــاً للتعیـ ــمّنت احكامـ ــه تضـ ــانون المطعـــون ف�ـ ــة مـــن القـ ــادة الثالثـ حیـــث ان المـ
إدارة المؤسســات مــدیر�ن الــذین یتولــّون المؤسسات العامة من رؤساء مجالس الإدارة والمــدیر�ن العــامین وال

العامــة، مشــابهة للاحكــام التــي ترعــى اللجنــة الثلاث�ــة الــواردة فــي المــادة الثان�ــة مــن القــانون، تأل�فــاً ومهامــاً 
 وصلاح�ات.

 حیث ان المادة الخامسة من القانون المطعون ف�ه تنص على الآتي:
ــة: ــادة الخامسـ ــة المـ ــق الآل�ـ ــوزراء أن �طبـ ــى مجلـــس الـ ــن  علـ ــة مـ ــادة الثالثـ ــي المـ ــا فـ ــوص علیهـ المنصـ

القــانون، فـــي تعیـــین رؤســاء مجـــالس الإدارة والمـــدیر�ن العــامین والمـــدیر�ن ومـــن هــم فـــي المراكـــز الق�اد�ـــة 
مهما �انت تسمیتها، الــذین یتولــون إدارة مؤسســات تــدیر مرفقــاً عامــاً مــن أشــخاص القــانون العــام، ولــه أن 

 وظفین الذین یدیرون مرفقاً من أشخاص القانون الخاص".�طبق نفس الآل�ة على تعیین نفس الم
حیث من البیّن أن مضمون المادة الخامسة المثبت نصها أعلاه، یرت�ط ارت�اطاً وث�قــاً �المــادتین الثان�ــة 

 والثالثة من القانون المطعون ف�ه، و�ذلك الامر �النس�ة الى المادة الرا�عة التي تنص على الآتي:
ــادة الرا�عـــة:" ــد  المـ ــة تحدیـ ــة الإدار�ـ ــؤون التنم�ـ ــة لشـ ــر الدولـ ــة ومكتـــب وز�ـ ــة المدن�ـ ــى مجلـــس الخدمـ علـ

مواصفات التعیین في المر�ز الشاغر وشروطها ونشرها ضمن مهلة شهر من تار�خ ابــلاغ �تــاب الــوز�ر 
المختص �الشغور. تقدم طل�ات الترش�ح وفقاً للأصول ضــمن مهلــة أســبوعین مــن تــار�خ نشــر أول اعــلان 

المحل�ـــة، علـــى أن توضـــع لائحـــة �أســـماء المرشـــحین المقبولـــة طل�ـــات ترشـــ�حهم وتجـــري  فـــي الصـــحف
عمل�ــات الفــرز والمقــابلات الشــفه�ة وترفــع أســماء المــؤهلین الثلاثــة الــى مجلــس الــوزراء فــي مهلــة أقصــاها 

 شهر من اقفال �اب الترش�ح.
لأولــى الشــاغرة فــي المدیر�ــة �ســتثنى مــن تطبیــق الآل�ــة المــذ�ورة فــي هــذا القــانون مــلء وظــائف الفئــة ا

 العامة لرئاسة الجمهور�ة، المدیر�ة العامة لرئاسة مجلس الوزراء ورؤساء هیئات الرقا�ة".
وحیــث �النســ�ة لكلمــة تنســیق التــي لــ�س لهــا أي مفهــوم قــانوني فإنهــا تعنــي لغــة تنظــ�م وترتیــب الكــلام 

 والكتا�ة والأفعال.
فــي تحدیــد  -مــن خــلال اللجنــة الثلاث�ــة -رد التنســیقحیــث أن تقلــ�ص دور الــوز�ر المخــتص، الــى مج ــ

ــي  ــا فـ ــن مراكـــز عل�ـ ــا مـ ــا �ماثلهـ ــي مـ ــة الأولـــى وفـ ــي الفئـ ــاغرة فـ ــائف الشـ ــین للوظـ ــفات وشـــروط التعیـ مواصـ
المؤسسات العامة، في الوقت الذي �منحــه الدســتور ولا�ــة إدارة مصــالح الدولــة وتطبیــق القــوانین والأنظمــة 

 
" والأصـح أن تكـون "المنصـوص 2وردت في النص المنشور في الجریدة الرسمیة عبارة "المنصوص علیھا في الفقر    1

 ضى التنویھ."، فاقت 2 علیھا في الفقرة



ــاه فـــي �ـــل مـــا یتعلـــق �ـــالامور العائـــد ــاً تجـ ة الـــى ادارتـــه وســـلطة تقر�ر�ـــة فـــي هـــذا المجـــال، و�حمّلـــه افراد�ـ
ــاً تجــاه مجلســي الــوزراء والنــواب ت�عــة س�اســة  مرؤوســه الم�اشــر، المــدیر العــام، ت�عــة إدارة وزارتــه وجماع�

منــه، مــا  66و 65و 54الحكومة العامة، ینطوي على مخالفة واضحة وجس�مة للدســتور، لا ســّ�ما المــواد 
 عه ا�طال المواد الثان�ة والثالثة والرا�عة والخامسة للجهة الم�حوث فیها.�قتضي م

حیـــث ان جعـــل القـــانون المطعـــون ف�ـــه مجلـــس الخدمـــة المدن�ـــة ووز�ـــر الدولـــة لشـــؤون التنم�ـــة الإدار�ـــة 
ترفعهــا لــه اللجنــة التــي  -القیــد -شر�كین للوز�ر المختص في ممارسة سلطة الاقتراح انطلاقاً مــن اللائحــة

مّنة أســماء المرشــحین الثلاثــة وفقــاً لترتیــب العلامــات التــي حصــلوا علیهــا، ولــ�س علــى الأقــل أســماء متض ــ
ــاً لترتیــب العلامــات التــي حصــلوا علیهــا حیــث �ســتعید  ــاً �كــن عــددهم، النــاجحین وفق جم�ــع المرشــحین، أ�

اح مــن یــراه و�قطــع النظــر عــن عــدم دســتور�ة اللجنــة، �امــل صــلاح�اته وســلطته فــي اقتــر  -حینهــا الــوز�ر
و�ــراهم اكثــر �فــاءةً لمــلء الوظ�فــة الشــاغرة، اذ لــ�س فــي الامــر م�ــاراة تلــزم التقیــّد بترتیــب علامــات النجــاح 

 لتعیین المرشّح الذي نال اعلى النتائج،
 من الدستور، �مارس الوز�ر نوعین من الوظائف: 66و  65و  54حیث عملاً �المواد  

التا�عــة لوزارتــه و�تــولى إدارة مصــالح الدولــة فــي �ــل مــا �عــود فهــو یــرأس الإدارة  الوظ�فــة الإدار�ــة، -
 الى هذه الإدارة.

 وهي ثلاثة أنواع:  والوظ�فة الدستور�ة، -
اقتــراح مشــار�ع المراســم التنظ�م�ــة أو التطب�ق�ــة، فضــلاً عــن الفرد�ــة. تمهیــداً الــى رفعهــا الــى مجلــس  •

 الوزراء.
لتوق�ــــــع علــــــى مشــــــار�ع المراســــــ�م المــــــذ�ورة مشــــــار�ة رئــــــ�س الجمهور�ــــــة ورئــــــ�س الحكومــــــة فــــــي ا •

)contreseing إضافةً الى سائر الوزراء المختصــین عنــد الاقتضــاء، ســواءً حصــلت هــذه المشــار�ة داخــل ،(
مجلــس الــوزراء �النســ�ة الــى مشــار�ع المراســ�م التــي تتخــذ فــي مجلــس الــوزراء بنــاء علــى اقتــراح الــوز�ر أو 

اء �النســ�ة الــى مشــار�ع المراســ�م العاد�ــة التــي لا تحتــاج الــى الــوزراء المختصــین، أو خــارج مجلــس الــوزر 
 موافقة المجلس.

 المشار�ة داخل مجلس الوزراء في رسم الس�اسة العامة للدولة في جم�ع المجالات و�قرارها.  •
حیــث أن ســـلطة الــوز�ر فـــي الاقتــراح، وفـــي المشـــار�ة، فــي اتخـــاذ القــرار داخـــل مجلــس الـــوزراء لجهـــة 

نه لجهــة أن  الس�اســة العامــة للدولــة فــي شــتى المجــالات، تشــكل فــي حق�قــة الامــر ضــمانة دســتور�ة تحصــّ
 أي تدبیر ذي صلة م�اشرة بوزارته لن یتّخذ دون موافقته.

«A. Les ministres 

Dans un régime parlementaire, les ministres ont une double fonction: participer à l'élaboration de la 
politique générale du gouvernement et diriger un département ministériel... 

Leur principale tâche est d'administrer un ensemble de services qui, du seul fait qu'ils sont placés 
sous l'autorité d'un ministre, constituent un ministère...... 

Cette autonomie des ministres est renforcée par l'exigence constitutionnelle de leur conterseing au 
bas des décrets, qui leur donne la garantie qu'aucune mesure concernant directement leur département 
ne sera prise sans leur accord.» 

- Bernard Chantebout, Droit Constitutionnel, 22ème édition, Août 2005, p. 479 - 480 

 في نور ما تقدّم،
ممارسـة سـلطة حیث أن تقیید الــوز�ر المخــتص فــي ممارســة ســلطة الاقتــراح ولاحقــاً فــي المشــار�ة فــي 

التقر�ر، سواءً داخل أو خارج مجلس الوزراء، �ما وتقیید مجلـس الـوزراء عینـه أو السـلطة التنظ�م�ـة 
مــن خــلال غــلّ أ�ــادي �ــل مــن ذ�ــر  تخاذ القرار من خـارج مجلـس الـوزراء،أو الفرد�ة التي تشارك في ا

�الزامهم بلائحة تتضمّن أسماء المرشحین الثلاثة وفقاً لترتیب العلامات التي حصــلوا علیهــا، وخاصــةً فــي 
مــن الدســتور، ومنهــا تعیــین مــوظفي الفئــة الأولــى فــي  5الفقــرة  65المواضــ�ع الأساســ�ة الــواردة فــي المــادة 

عل�ــا فــي المؤسســات العامــة، هــو مخــالف للدســتور وتحدیــداً ارات العامــة وفــي مــا �ماثلهــا مــن وظــائف الإد



ــاً، مــا  66و 65و 54المــواد  منــه، فضــلاً عــن اطاحتــه �الضــمانة ذات الق�مــة الدســتور�ة المشــار الیهــا انف
 �قتضي معه ا�طال المواد الثان�ة والثالثة من القانون المطعون ف�ه،

 لقض�ة المحكمة لقرارات المجلس الدستوري و�لزامیتها.لجهة قوة ا -3
مــن قــانون انشــاء المجلــس  13وحیث �الإضافة الى �ل ما سبق من شرح وتعلیل، فإنه �موجب المادة 

المعـــدّل، تتمتـــع قـــرارات المجلـــس الدســـتوري �قـــوة القضـــ�ة المحكمـــة وهـــي ملزمـــة  250/93الدســتوري رقـــم 
لقضائ�ة والإدار�ــة فیتوجــب ت�عــاً لــذلك علــى الســلطة التشــر�ع�ة الالتــزام لجم�ع السلطات العامة، وللمراجع ا

 بنت�جة تلك القرارات �النس�ة للتشر�عات التي تقوم بوضعها، �عد صدورها،
حیث لا �مكن للسلطة التشــر�ع�ة، ان تســن قانونــاً جدیــداً �حتــوي بل�ــاس مختلــف، علــى مضــمون قــانون 

 ري �جعل ما أ�طل سا�قاً مطا�قاً للدستور،أ�طله المجلس، ما لم تقم بتعدیل دستو 
Conseil Constitutionnel 8 Juillet 1989 

J.C.P 1990 II 21409 note C.Frank: 

"Si l'autorité de la chose jugée ne peut être invoquée à l'encontre d'une loi conçue en des termes 
différents il en va autrement lorsque les dispositions de cette loi, bien que rédigées sous une forme 
différente, ont, en substance, un objet analogue à celui des dispositions législatives déclarées 
contraires à la constitution." 

 16/8/2001 تــار�خ 363أن أ�طــل القــانون رقــم  5/2001حیــث ســبق لهــذا المجلــس، فــي قــراره رقــم 
(أحكام خاصة للتعیین في الفئتین الأولى والثان�ــة فــي وظــائف المــلاك الإداري العــام)، لمخالفتــه، وتحدیــداً 

 من الدستور. 65في مادته الثالثة، أحكام المادة  
 وحیث ان المادة الثالثة المنوه عنها تضمنت:

ة مــن هــذا القــانون �عــد إجــراء اخت�ــارات "یتم اخت�ار الأشخاص المعنیین �أحكــام المــادتین الأولــى والثان� ــ
 للمرشحین من قبل لجنة تتألف من:

 رئ�ساً   رئ�س مجلس الخدمة المدن�ة -
 رئ�س الهیئة العل�ا للتأدیب -
 رئ�س إدارة الأ�حاث والتوج�ه -
ثلاثــة أشــخاص مــن أهــل الخبــرة والاختصــاص �عینــون �مرســوم یتخــذ فــي مجلــس الــوزراء بنــاء علــى  -

 لس الوزراءانهاء رئ�س مج
تقدّم الترش�حات الى مجلس الخدمة المدن�ة وتحــدد آل�ــة عمــل اللجنــة المــذ�ورة فــي هــذه المــادة �قــرار   -

 من هیئة مجلس الخدمة المدن�ة على ان تتخذ اللجنة قراراتها �الأكثر�ة.
 ترفــع هــذه اللجنــة الــى مجلــس الــوزراء، لائحــة تتضــمن أســماء الثلاثــة الأوائــل مــن المرشــحین لكــل -

 وظ�فة، یتولى مجلس الوزراء اخت�ار واحد من بینهم، على ان یتم التعیین..."
 تبین انها تضمنت حرف�اً ما یلي:  5/2001حیث انه �العودة الى حیث�ات القرار رقم  

و�ما أنه لا �صحّ. تتقید سلطة مجلس الوزراء و�خاصة في المواضــ�ع التــي اعتبرهــا الدســتور أساســ�ة «
شــترع و�ن تناولــت تنظــ�م الوظ�فــة العامــة عنــدما �كــون مــن شــأن هــذه القــوانین الإنتقــاص �قــوانین �ســنّها الم

 من هذه السلطة أو فرض شروط مقیّدة لممارستها،
أنّهــا  5/2001و�ما أنه یتبیّن من مراجعــة المــادة الثالثــة مــن القــانون المطعــون ف�ــه موضــوع القــرار رقــم 

 تضمّنت:
فـــــي المـــــادتین الأولـــــى والثان�ـــــة یـــــتم �عـــــد إجـــــراء اخت�ـــــارات  أن اخت�ــــار الأشـــــخاص الـــــوارد ذ�ـــــرهم  -1

 للمرشحین من قبل لجنة حددت المادة الثالثة قوامها.
 



ــة  -2 ــدد �قـــرار مـــن هیئـ ــة، وأن آل�ـــة عمـــل اللجنـــة تحـ ــدّم إلـــى مجلـــس الخدمـــة المدن�ـ انّ الترشـــ�حات تقـ
 مجلس الخدمة المدن�ة على أن تتخذ قراراتها �الأكثر�ة.

رفـــع إلـــى مجلـــس الـــوزراء لائحـــة تتضـــمّن أســـماء الثلاثـــة الأوائـــل مـــن المرشـــحین لكـــل أنّ اللجنـــة ت -3
وظ�فـــة، وأن مجلـــس الـــوزراء یتـــولى اخت�ـــار واحـــد مـــن بیـــنهم، علـــى أن یـــتم التعیـــین وفقـــاً لصـــ�غة حـــددتها 

 المادة الثالثة المذ�ورة.
حــل عمل�ــة تعیــین مــوظفي و�مــا أنّ اتخــاذ اللجنــة قرارتهــا �الأكثر�ــة العاد�ــة، وذلــك فــي مرحلــة مــن مرا

الدولة، �من فیهم موظفي الفئة الأولى أو ما �عادلها، ف�ما قرارات مجلــس الــوزراء فــي إطــار العمل�ــة ذاتهــا 
تؤخذ توافق�اً و�ذا تعذّر ذلك ف�التصو�ت، و�النســ�ة إلــى مــوظفي الفئــة الأولــى أو مــا �عادلهــا تؤخــذ القــرارات 

 مرسوم تشكیلها،�موافقة ثلثي أعضاء الحكومة المحدد في 
/ 65و�مــا أنّ هــذا الأمــر مــن شــأنه التعــرّض لآل�ــة التصــو�ت وشــروطه �مــا هــي مفروضــة فــي المــادة /

 / من الدستور،5فقرة /
و�ما أنّه �ضاف إلى ذلك أنّ ما قد تتخــذه اللجنــة مــن مقــررات لهــا الصــفة التقر�ر�ــة �مــا ســبق وصــفها، 

فین، ولا ســ�ما مــوظفي الفئــة الأولــى او مــا �عادلهــا، یؤلــف قیــداً لســلطة مجلــس الــوزراء فــي تعیــین المــوظ
 �اعت�ار ان خ�ار مجلس الوزراء �ص�ح محصوراً لزوماً �الأشخاص الذین تسمّیهم اللجنة دون سواهم،

و�مــا أنّ المــادة الثالثــة مــن القــانون المطعــون ف�ــه تنطــوي والحالــة مــا ذ�ــر علــى تعــرّض لصـــلاح�ات 
ــد ممارســـته لهـــذه الصـــلاح�ات، ممـــا �جعلهـــا عرضـــة مجلـــس الـــوزراء الدســـتور�ة �مـــا وآل� ـــ ة التصـــو�ت عنـ

 »للإ�طال،
و�ما ان مضمون القانون الحالي �حد من سلطة مجلس الوزراء و�قیــدها فــي الاقتــراح والتقر�ــر وفقــاً لمــا 

، وان ارتــدت 363/2001صار شرحه أعلاه و�نسجم �موضوعه وفي �ثیر مــن اجراءاتــه مــع القــانون رقــم 
ومصــطدماً �قــوة قضــیته المحكمــة و�التــالي  5/2001ة جدیدة، ف�كون مخالفاً للقــرار رقــم �عض أحكامه حلّ 
 �ستوجب الإ�طال.

وحیث �الاستناد الى �ل ما تقدّم، �قتضي اعلان عدم دستور�ة المواد الثان�ة والثالثة والرا�عــة والخامســة 
ف�ـــه برمّتـــه لاســـتحالة تطبیـــق  للتـــرا�ط بـــین احكامهـــا، الأمـــر الـــذي �قتضـــي معـــه ا�طـــال القـــانون المطعـــون 

 المادتین الأولى والسادسة منه فقط،
 لهذه الأس�اب 

 تقرر �الاجماع،
 أولاً: في الشكل:

 قبول مراجعة الطعن لورودها ضمن المهلة القانون�ة مستوف�ة جم�ع شروطها الشكل�ة.
 ثان�اً: في الأساس:

 مخالفته الدستور.برمته ل  3/7/2020تار�خ   7إ�طال القانون النافذ حكماً رقم  
إبلاغ هــذا القــرار مــن فخامــة رئــ�س الجمهور�ــة ودولــة رئــ�س مجلــس النــواب ودولــة رئــ�س مجلــس   ثالثاً:

 الوزراء ونشره في الجر�دة الرسم�ة.
 22/7/2020قراراً صدر بتار�خ 
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