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 ملخَّص ال�حث

مسؤول�ة    وتحدیداً   ،والمسؤول�ة المدن�ة  العمل   طوارئ تتمحور هذه الدراسة حول إصا�ات العمل ما بین قانون  
الغیر عن    ةمسؤول�  و�ذلك  ،خطأ أدى إلى وقوع إصا�ة العمل  هعند ارتكا�ه أو أحد تا�ع�  صاحب العمل

صاحب العمل وجهات التأمین تجاه هذا الغیر.  لحقوق وما ینتج عنه من  �إصا�ة العمل   الذي تسبب  خطئه 
ذلك، توضح هذه الدراسة مسؤول�ة جهات التأمین عن إصا�ات العمل والتي تلتزم بتعو�ض  �الإضافة إلى  

فضلاً  أو أحد تا�ع�ه،    لذا لابد من تب�ان مسؤولیتها في حالة خطأ صاحب العمل  ،العامل عند وقوع الإصا�ة
مسؤول�ة �ل من جهة التأمین وصاحب العمل في التعو�ض عن    على  تأثیر خطأ العامل المصاب   مدى  عن

  إلى أي مدى �مكن تطبیق القواعد العامة في المسؤول�ة المدن�ة لذلك تطرح الإشكال�ات التال�ة:    الإصا�ة.
إلى   لتعو�ض إصا�ات العمل في حال ارتكاب صاحب العمل أو أحد تا�ع�ه لخطأ أدى إلى وقوع الإصا�ة؟ 

الذي تسبب في إصا�ة العمل؟ وما هي حقوق صاحب العمل أو    خطئه  أي مدى �كون الغیر مسؤولاً عن  
الغیر؟   الضمان مؤسسة   هذا  تجاه  تعو�ض    الاجتماعي  عن  التأمین مسؤولة  جهات  تكون  مدى  أي  إلى 

إصا�ات العمل الناتجة عن خطأ صاحب العمل أو أحد تا�ع�ه؟ وما هو تأثیر خطأ العامل المصاب على 
المقرر؟   المطروحةبالتعو�ض  الدراسة نهج  ،هدف الإجا�ة على الأسئلة  الم�ادئ    اً مقارن  اً ات�عت هذه  بین 

الفرنسي والمصري والأردن القانون  �قترحها �ل من  التي  یتعلق    يالقانون�ة  اللبناني في ما  القانون  و�ذلك 
الدراسة المنهج التحلیلي بهدف تقی�م الحلول القانون�ة المقترحة في   ت . إضافة إلى ذلك ات�ع�إصا�ات العمل

توصلت الدراسة إلى أن كل من القوانین المقارنة بهدف تقد�م اقتراحات قانون�ة جدیدة تخدم القانون اللبناني.  
العامل    على حق ومدى تأثیره  ،  هصاحب العمل أو أحد تا�ع�ه حال ثبوت  خطأ  مسألة  جل �عا  لمع اللبناني  المشرّ 

ع �خطأ  . بینما احتفظ المشرّ في المسؤول�ة المدن�ة  المطال�ة بتعو�ض إضافي وفقًا للقواعد العامة  فيالمصاب  
الغیر، مما یت�ح للعامل المطال�ة بتعو�ض إضافي، �الإضافة إلى حق صاحب العمل أو جهة التأمین في  

حرم العامل المصاب من التعو�ض في حال ثبوت  � الرجوع على الغیر لاسترداد ما دفعوه من تعو�ض. �ما  
ختامًا، تم الاقتراح بتضمین قانون طوارئ العمل نصًا �عالج خطأ صاحب   .إصا�ة نفسهده  أو تعمّ   خطئه  

العمل أو أحد تا�ع�ه وفقًا للقواعد العامة في المسؤول�ة المدن�ة للتعو�ض عن إصا�ة العمل، أو ز�ادة التعو�ض  
من القانون لتحدید الأثر القانوني لخطأ صاحب العمل أو   ٢٦م اقتراح تعدیل المادة  المقرر للعامل. �ما ت

أو ز�ادة   في المسؤول�ة المدن�ة  ، مع فرض مسؤولیته وفقًا للقواعد العامةتحقیقل ا�   حال ثبوته  أحد تا�ع�ه في
 .المقرر في قانون طوارئ العمل التعو�ض 

،  ، قانون الضمان الاجتماعي، قانون طوارئ العملالمسؤول�ة المدن�ةإصا�ات العمل،    :المفات�ح  الكلمات
مسؤول�ة جهات التأمین،  ،  ، خطأ تا�ع صاحب العمل، خطأ الغیر، خطأ العامل المصاب خطأ صاحب العمل

 دعوى تعو�ض، التعو�ض عن الإصا�ة، حق الرجوع. 
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Abstract 
This study focuses on occupational injuries between the occupational injuries law and civil 
liability law, specifically the employer's liability when he or one of his subordinates commits a 
wrongful act that leads to an occupational injury, as well as the liability of others for their 
wrongful act that causes an occupational injury and the resulting rights of the employer and 
insurance institutions towards these others. In addition, this study clarifies the liability of 
insurance institutions for occupational injuries, which are obligated to compensate the 
employee when the injury occurs, so it is necessary to clarify their liability in the event of a 
wrongful act by the employer or one of his subordinates, in addition to the extent to which the 
wrongful act of the injured employee affects the liability of both the insurance institution and 
the employer in compensating for the injury. Therefore, the following problems are raised: To 
what extent can the general rules of civil liability be applied to compensate for occupational 
injuries in the event that the employer or one of his subordinates commits a wrongful act that 
leads to the injury? To what extent is the third party responsible for his wrongful act that caused 
the occupational injury? What are the rights of the employer or the insurance institution towards 
this third party? To what extent are insurance institutions responsible for compensating for 
occupational injuries resulting from the wrongful act of the employer or one of his 
subordinates? And what is the impact of the wrongful act of the injured employee on the 
compensation decided? In order to answer the questions raised, this study followed a 
comparative approach between the legal principles proposed by French, Egyptian, Jordanian 
and Lebanese law regarding occupational injuries between civil liability and work emergencies. 
In addition, the study followed the analytical approach with the aim of evaluating the legal 
solutions proposed in each of the comparative laws with the aim of presenting new legal 
proposals that serve Lebanese law. The study concluded that the Lebanese legislator did not 
address the issue of the employer's wrongful act or that of their subordinates when proven, nor 
the extent of its impact on the injured employee's right to claim additional compensation under 
the general rules of civil liability. While the legislator retained the wrongful act of others, which 
allows the injured employee to claim additional compensation, in addition to the right of the 
employer or insurance institution to return on others to recover the compensation they paid. It 
also deprived the injured employee of compensation in the event that his wrongful act or 
intentional causing of the injury was proven. Finally, it was proposed to include in the 
occupational injuries law a text that addresses the wrongful act of the employer or one of his 
subordinates according to the general rules of civil liability for compensation for occupational 
injuries, or to increase the compensation owed to the injured employee. It was also proposed to 
amend Article 26 of the law to determine the legal effect of the employer’s or one of his 
subordinates’ wrongful act proven in the investigation, imposing his liability according to the 
general rules or increasing the compensation.  
 
Keywords: Occupational injuries, civil liability, Labor Emergency Law, Social Security Law, 
employer’s wrongful act, employer’s subordinate’s wrongful act, third party’s wrongful act, 
injured employee’s wrongful act, insurance liability, compensation claim, injury compensation, 
right of return. 
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 مقدّمة 

  وصحتهم  الالعمّ   حالة  تحسین  هي  مهمتنا.  الاجتماع�ة  العدالة  أساس  على  السلام   أجل  من  العمل  هو  شعارنا" .١

 .١"عالم�ة ومهمتنا وسلامتهم،

  الأنشطة   جم�ع  في  المبذول   الجهد "  �مثّل  �حیث   الإنسان،  ح�اة  في  أساس�اً   اجزءً   العمل  �ان  القدم  منذ  .٢
  أسبوع�ة   أجرة   أو  شهري   راتب  شكل  على  �انت  سواء  معینة  أجرة   على  الحصول  أو  الر�ح  بهدف  الأفراد  �مارسها  التي
  أو   أجر   دون   العمل  فان  �ذلك   الطرق،   من   ذلك   غیر  أو  سمسرة  أو  الأر�اح  من  نس�ة   أو  القطعة  على  أو  �الم�اومة  أو

 . ٢"العمل مفهوم   ضمن  تدخل للعائلة مزرعة أو مشروع أو مصلحة في عائد

  یتعرضون  قد  التي الإصا�ات  من الحما�ة إلى �حاجة الالعمّ  أن الواضح من أص�ح الزمان، و�مرور .٣
  وقوع   احتمال�ة   من  تقلل  أن  شأنها  من   التي   الوقا�ة  تدابیر  اتخاذ   عبر  وذلك،�مناس�اته  أو   عملهم  تنفیذ   أثناء  لها

  لإصا�ات   عرضة   الالعمّ   جعل   مما  المخاطر،  �عض   تجنب   الممكن   من  �كن  لم  ذلك،  ومع  .الإصا�ات 
  نظامین   تطو�ر  وتم.  تأثیرها   تقلیل   أو  الإصا�ات   هذه   تعو�ض   ��ف�ة  حول  تساؤلاً   هذا  أثار  وقد .  مختلفة

 .٣المشكلة هذه لمعالجة رئ�سیین
  لحقت   التي  الأضرار  عن  المصاب   ملاالع  تعو�ض   عن  مسؤولاً   العمل  صاحب   جعل  في  الأول  النظام  یتمثل

 للمسؤول�ة   العامة  القواعد   إلى  المسؤول�ة  هذه  واستندت .  �مناسبته  أو  العمل  تنفیذ   أثناء  لإصا�ة  تعرضه  نت�جة  �ه
  المسؤول�ة   في  العامة  القواعد   قصور  ثبت   نأ  �عد   ،العمل  �إصا�ات   الخاصة  التشر�عات   إلى  ثم  ومن  المدن�ة،
 .المصاب  ملاللع الكاف�ة الحما�ة تحقیق عن المدن�ة

  أو   الاجتماعي  الضمان  بنظام  �عرف  ما  وهو   �أكمله،  المجتمع  إلى  التعو�ض   عبء  ینقل   الثاني،  النظام   بینما
 ٤. الاجتماعي التأمین

  لقواعد  وفقاً   وذلك  ، المصاب   العامل  بتعو�ض   فألزمه  ، العمل  صاحب   �مساءلة   اللبناني  عالمشرّ   بدأ .٤

  الأحكام   إطار  ضمن،  والعقود   الموج�ات   قانون   من  ١٣٩  إلى  ١٢١  المواد   في  الواردة  المدن�ة  المسؤول�ة

 ).الجرم ش�ه أو الجرم( الم�احة غیر �الأعمال المتعلقة

 
1 "Our motto is to work for peace based on social justice. Our mandate is to improve the condition, health and 
safety of workers, and our mission is universal." Hall of Honor Inductee: David A. Morse (1907 — 1990). 

العمل،     ٢ لإحصاءات  الحال�ة  الدول�ة  التوص�ات  الدول�ة،  العمل  <٢٠٠٠منظمة   ، 
glossary/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-https://www.unescwa.org/ar/sd  ،<

 . ٢٠٢٥/ ٠٧/٠٣ت معاینته بتار�خ تمّ 
جامعة بیروت ،  المخاطر التي �غطیها ضمان طوارئ العمل  –اللبناني    الضمان الاجتماعيدراسة في قانون  شنب،  م.   ۳

 . ٣، ص ١٩٧٠العر��ة، 
 .المصطلح المستعمل في القانون المصري و�عض البلدان العر��ة ٤

https://www.unescwa.org/ar/sd-glossary/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
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  فلا  ،العمل  صاحب   حراسة  تحت   �قع  شيء  عن  ةتجنا  العمل  في  الإصا�ة  تكن  لم  إذا  الأحكام،  هذه  و�موجب 
 العامل  على  �قع  �حیث   الإصا�ة،  وقوع  إلى  أدى  خطأ   ارتكا�ه  ثبت   إذا   إلاّ   الأخیر  لهذا  المسؤول�ة  لتُحمَّ 

 . ٥" ادعى من على  البینة" �أن تقضي التي �القاعدة عملاً  الخطأ، هذا إث�ات  عبء المصاب 
  �حتاج   فلا  ،العمل  صاحب   حراسة  تحت   �قع  شيء  �سبب   العمل  إصا�ة  فیها   تقع  التي  الحالة   في  �المقابل،

  أثبت   إذا  عنه  المسؤول�ة  یدفع  أن  العمل  لصاحب   �مكن   هأن  غیر.  العمل  صاحب   خطأ  إث�ات   إلى  العامل
 . نفسه العامل خطأ أو الغیر خطأ أو قاهرة قوة وجود 

 حرمان   إلى  الحالات   من  �ثیر  في  المدن�ة  المسؤول�ة  في  العامة  القواعد   تطبیق  أدى  لذلك،  ونت�جةً  .٥
  الأخیر   هذا  نتمكّ �سبب    أو  العمل  صاحب   خطأ  إث�ات   نع  عجزه  �سبب   إما  التعو�ض،  من  المصاب   العامل

  إلى  لبنانيالّ  عالمشرّ  دفع مما .نفسه  العامل خطأ أو الغیر خطأ أو قاهرة قوة �إث�ات  عنه  المسؤول�ة دفع من
  الفرنسي،   القانون   وخاصةً   الكبرى،  الصناع�ة   الدول  قوانین  من  مستوحى  ،العمل  �إصا�ات   خاص   قانون   إنشاء
 .المجال هذا  في المتطورة القوانین من �عتبر والذي

  ٤  بتار�خ  الصادر ET   ٢٥ رقم  الاشتراعي  المرسوم  �موجب   العمل  �إصا�ات   الخاص   القانون   هذا  صدر   وقد 
  هذه   حصر   لكنه  ،العمل  صاحب   على  العمل  إصا�ات   عن   التعو�ض   مسؤول�ة  ألقى  والذي  ، ١٩٤٣  ا�ار

 والبناء،   والمقالع  المناجم  في  العمل  مثل  خطرة،  �طب�عتها  تعد   التي  والمشار�ع  الأعمال  �عض   في  المسؤول�ة
  استثمار  �ل  الى  إضافةً   الآثار،  عن  والتنقیب   والتفر�غ،  الشحن  وأعمال  الغا�ات،  واستثمار  التر�ة،  حفر  وورش
 .٦الإنسان  قوت  غیر  �قوة تحرك آلات  ف�ه تستخدم أو متفجرة مواد  ف�ه �صنع

  الاشتراعي   المرسوم  ألغى  والذي   ،١٦/٩/١٩٨٣  بتار�خ  الصادر  ١٣٦  رقم  الاشتراعي  المرسوم  جاء  ثم .٦
  عامل   عن  الناجمة   المفاجئة  الاصا�ات   جم�ع  منه  ١  المادة  في  لأحكامه   خضعأو   ، ٢٥/١٩٤٣ET  رقم

  ، والعقود   الموج�ات   قانون   من  ١  فقرتها  ٦٢٤  المادة  �مفهوم  ،عمل  �عقد   مرت�ط  �عامل  تلحق  التي  ،خارجي
 صاحب   عاتق  على  العمل  صا�ات إ  عن  التعو�ض   مسؤول�ة  وأ�قى  �مناسبته،  أو  العمل  تنفیذ   �سبب   وذلك
 .7العمل

 
�قع عبء الاث�ات على من  من قانون أصول المحاكمات المدن�ة اللبناني على ما یلي: "  ١٣٢من المادة    ١تنّص الفقرة     ٥

 ".یدعي الواقعة او العمل
"ناص�فش.     ٦ العمل،  المرسوم الاشتراعي    طوارئ  المهن�ة بین   "، <وقانون الضمان الاجتماعي  ٨٣/١٣٦والامراض 

https://www.syndicateofhospitals.org.lb/Content/uploads/SyndicateMagazinePdfs/6009_1
17.pdf-4 ٠٩/٠٣/٢٠٢٥>، تمّت معاینته بتار�خ . 
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https://www.syndicateofhospitals.org.lb/Content/uploads/SyndicateMagazinePdfs/6009_14-17.pdf
https://www.syndicateofhospitals.org.lb/Content/uploads/SyndicateMagazinePdfs/6009_14-17.pdf
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  ، المدن�ة  المسؤول�ة  في  العامة  القواعد   عن  تختلف  م�ادئ  إلى  العمل  �إصا�ات   الخاص   القانون   هذا  استند   وقد 
 الذي   العمل،  صاحب   أن   �عني   مما ".  المخاطر  نظر�ة"  بـ  العمل  صاحب   مسؤول�ة  اللبناني  عالمشرّ   ر�ط  حیث 

 .٨عنها الناتجة الإصا�ات  مسؤول�ة یتحمّل العمل، مكان في والأدوات  الآلات  من �ستفید 
 حیث .  العمل  صاحب   خطأ  إث�ات   من  عفى�ُ   للإصا�ة،  العامل  ض یتعرّ   عندما  النظر�ة،  لهذه  ووفقًا .٧

 العامل   ارتكب   لو  حتى  �مناسبته،  أو  العمل  تنفیذ   أثناء  الإصا�ة  وقوع  د �مجرّ   المسؤول�ة  العمل  صاحب   لیتحمَّ 
  له  �حق  فلا  العامل،  ارتك�ه   د متعمّ   لخطأ  نت�جة  الإصا�ة  وقعت   إذا  أنه  لاّ إ.  الإصا�ة  في  تسبب   �س�طًا  خطأً 

 . ٩تعو�ض   �أي المطال�ة
 �شمل  أن  دون   العمل  إصا�ات   على  �قتصر  ١٣٦/١٩٨٣  رقم  الاشتراعي  المرسوم  فإن  ،ذلك  ومع .٨

  لم   أنه  �ما  ،١٠الأمراض   هذه  عن  الناشئة  الأضرار  بتعو�ض   العمل  صاحب   یلزم  لا  �حیث   المهن�ة،  الأمراض 
 . �سببها العمل إصا�ة تقع ان �مكن  التي الحالات  جم�ع �شمل حد  الى �صل

 في   العمل،  أصحاب   لجأ  العمل،  إصا�ات   عن  التعو�ض   مسؤول�ة  العمل  صاحب   للتحمّ   ونت�جة .٩

 العمل   و�صا�ات   المدن�ة  المسؤول�ة  ضد   الخاص   التأمین  إلى  العمل،  إصا�ات   عن  التعو�ض   مسؤول�ة  مواجهة

 ،أر�احهم من ضئیل جزء   سوى  تمثل ولا �س�طة، التأمین  هذا تكال�ف و�انت . الخاصة  التأمین شر�ات  لدى

 .التكال�ف هذه  لتغط�ة سلعهم أسعار فیرفعوا المستهلك، إلى التكال�ف هذه  نقل بوسعهم �ان �حیث 

 ،العمل  أصحاب   على  لبنان،  ذلك  في  �ما  البلدان،  من  العدید   في  القوانین  فرضت   الأساس،  هذا  وعلى   .١٠

 الهدف   و�ان.  ١٣٦/١٩٨٣  رقم   الاشتراعي  المرسوم  من  ١٢  المادة  في  ورد   �ما  ،إلزامي  �شكل  التأمین  هذا

 إلى  ذلك یؤد   لم  ، ذلك  من   و�الرغم.  وقت  أسرع  في  تعو�ض ال  على  المصاب   ملاالع  حصول  ضمان  ذلك  من

  ما  و�ثیراً .  العمل  إصا�ة  تعو�ض   على  للحصول  المصاب   العامل  هایواجه  �ان  الذي  الصعو�ات   من  الحد 

 لا  ،١١منها   المشكو  الإصا�ة  أحكامه  شمول  عدم  أو   العقود   صحة  في  للطعن  طرقاً   التأمین  شر�ات   وجدت 

  نظام   نشأ  التحد�ات،  لهذه  ونت�جة.  تا�ع�ه  أحد   أو  العمل  صاحب   ارتك�ه   خطأ   نت�جة  الإصا�ة  تقع  عندما  س�ما

  نت�جة   التعو�ض   على  الحصول  في  المصاب   العامل  حقوق   ضمان  الى  یهدف  والذي  الاجتماعي،  الضمان

 .الإصا�ة

  تنفیذ   أثناء   العامل  لها  یتعرض   إصا�ة  أي  عن  مسؤول  العمل  صاحب   أن  مفادها  فكرة   على   النظام   هذا  �قوم و 

 تحمیل  یبرر  مما.  منه  و�ستفید   العمل  صاحب   �متلكه  �مشروع  مرت�طة  �انت   إذا  وخاصة  �مناسبته،  أو  العمل
 

 .   ٢٧٣، ص  ٢٠٠٦، منشورات ز�ن الحقوق�ة، نطاق تطبیق قانوني العمل وطوارئ العمل، كیرلسج.  ٨
 . ١٥، ص ١٩٨٦، اللبناني، شرح وتحلیل، النص القانوني  قانون طوارئ العمل، سنانك.  ٩

 .٢٦٩، ص ١٠ج دار العلم والنور،  شرح قانون الموج�ات والعقود،، ن�كَ ز.  ١٠
،  ٢٠٢٤،  ٣مجلة القرار لل�حوث العلم�ة المحكّمة، ج  في تعو�ض إصا�ة العمل،    دور خطأ صاحب العملالعلي،  ف.   ١١

 . ٤ص 
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  المشروع، مالك العمل صاحب  أن رغم الواقع، أن إلاّ . الإصا�ة هذه عن التعو�ض  مسؤول�ة العمل صاحب 

 .منه �ستفید   �كامله المجتمع نإ  بل منافعه، من الوحید  المستفید  هو ل�س لكن

  التي   الإصا�ة  تعو�ض   مسؤول�ة  المجتمع  تحمیل  نحو  التفكیر  یتّجه  أن  الطب�عي  من  �ان  ،ثم  ومن .١١
  �ما   الاجتماعي  التأمین  أو  الاجتماعي،   الضمان  نظام  إنشاء  تم  فقد   الإساس،  هذا  وعلى.  العامل  لها  ض یتعرّ 

  عمله   تنفیذ   أثناء  �ه  تلحق  التي  الإصا�ة  عن  المصاب   العامل  لتعو�ض   الأخرى،  القوانین  �عض   في  �عرّف
 هذا   و�موجب .  أفراده  تهدد   التي  الإصا�ات   مواجهة  في  المجتمع   تضامن   �عكس  لأنه   وذلك  ، �مناسبته  أو

  العمل   صاحب   و�دفع  ،عامة   هیئة  إلى  العمل  صاحب   من  العمل  إصا�ات   تعو�ض   عبء  ینتقل  النظام،
 . لد�ه �عمل عامل �ل أجر  من معینة بنس�ة و�حتسب  الهیئة، لهذه دور�اً  اشتراكًا

  خلال   من   النظام   هذا  الأخرى،  الدول  �عض   إلى   �الإضافة  والأردن،  ومصر  فرنسا  من   �ل   تبنّت   وقد  .١٢
  والمعاشات   الاجتماع�ة  التأمینات   قانون و   الفرنسي،  الاجتماعي   الضمان  �قانون   الاجتماعي،  التأمین  قوانین

 .الأردني ٢٠١٤  لسنة ١ رقم الاجتماعي الضمان قانون و  المصري، ٢٠١٩ لسنة ١٤٨ رقم
 الذي   ،١٩٦٣  سنة   الصادر  الاجتماعي  الضمان  قانون   خلال  من  النظام  هذا  لبنان  ىتبنّ   �المقابل، .١٣
  الأخرى   الفروع  جانب   إلى  المهن�ة،  والأمراض   العمل  طوارئ   ضمان  فرع  إنشاء  على  منه  ٧  المادة  في  نصّ 

 . نفسها المادة في المقررة
  الثاني   ال�اب   في  المهن�ة  والأمراض   العمل  طوارئ   ضمان  �فرع  الخاصة  الأحكام  معالجة  وتمّت   كما .١٤
  �ستمر   �حیث   الآن،  حتى  الفرع  هذا  تنفیذ   یتم  لم  ذلك  ومع.  الاجتماعي  الضمان  قانون   من  الثاني  الكتاب   من

 .١٢العمل �طوارئ  المتعلّق ١٩٨٣/ ١٣٦ رقم الاشتراعي �المرسوم العمل
  أو   عملهم  تنفیذ   أثناء   الالعمّ   لها  ض یتعرّ   التي  العمل  إصا�ات   أس�اب   في   ال�حث   خلال  من  أنه  لاّ إ .١٥

 الضروري   من  فكان.  تا�ع�ه   أحد  أو  العمل  صاحب   ارتك�ه  خطأ  نت�جة  تقع  منها  العدید   أن  لنا  نیتبیّ   ،�مناسبته
  تقرر   اً أحكام   قوانینال  تضمین   إلى  الحاجة  هذه  أدت   وقد .  الخطأ  هذا  عن  المسؤول�ة  العمل  صاحب   تحمیل
 قانون   في  المقرر  التعو�ض   یتجاوز  إضافي  تعو�ض   على  �عده  الحق  أصحاب   أو  المصاب   العامل  حصول
  من   �التعو�ض   المطال�ة  �عده  الحق  أصحاب   أو  المصاب   للعامل  �مكن  و�التالي،.  الاجتماعي  الضمان
  خاصة   آل�ة  وفق   �حدد   إضافي  تعو�ض   �موجب   أو  المدن�ة  المسؤول�ة  في  العامة  للقواعد   وفقاً   ،العمل  صاحب 

  �ان   سواء  أو  عمدي  �ان   سواء  المرتكب،  الخطأ  طب�عة   على   ذلك  د و�عتمّ   الاجتماعي،  الضمان  قانون   في
 .مبرر غیر
  نت�جة   أ�ضاً   بل  تا�ع�ه،  أحد  أو  العمل  صاحب   من  خطأنت�جة    فقط  ل�س  تقع  قد   الإصا�ات   إن  كما .١٦
  إلى  القوانین معظم اتجهت  لذلك، .ارتك�ه الذي الخطأ عن الغیر هذا  ملاحقة ضرورة یبرز مما . الغیر خطأ
 للقواعد   وفقاً   تعو�ض   بدعوى   العمل  �إصا�ة  تسبّب   الذي   الغیر  على  الرجوع  في  الحق  المصاب   العامل  منح

 
 . ٥٣٨، ص  ١منشورات الحلبي الحقوق�ة، ط  الضمان الاجتماعي، أحكامه وتطب�قاته، دراسة تحلیل�ة شاملة،  ،  حمدانح.   ١٢
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  الحق   الاجتماعي  الضمان  مؤسسة  أو  العمل  صاحب   القوانین  هذه  منحت   �ما.  المدن�ة   المسؤول�ة  في  العامة
  تعو�ض  من المصاب   للعامل دفعه تم ما استرداد  بهدف  العمل، �إصا�ة  ب تسبّ  الذي الغیر على  الرجوع في
  صاحب   أو  الاجتماعي  الضمان  مؤسسة  تحمیل  عدم  ضمان  في  المبدأ  هذا  أهم�ة  تكمنو .  العمل  إصا�ة  عن

 . خطئه نت�جة العقاب  من الأخیر هذا فلات إ عدم وضمان الغیر، أخطاء مسؤول�ة العمل
 للإصا�ة،   التعرض   تعمّده  أو  نفسه  العامل  ارتك�ه  خطأ  نت�جة  العمل  إصا�ة  كون ت  قد   أخرى،  جهة  ومن .١٧

  تعاف�ه   لحین  التعو�ض   هذا  استغلال  من  یتمكن  حتى  له،  �حكم  قد   التي  التعو�ض   من  الاستفادة  بهدف  وذلك

  نت تضمّ   حیث   الاستثنائ�ة،  الحالات   من  الحالة  هذه  أن  اعت�ار  على  القوانین  أجمعت   وقد .  العمل  إلى  وعودته

 .ارتك�ه الذي الخطأ لطب�عة وفقاً  جزئي، أو �امل �شكل التعو�ض  من المصاب  العامل تحرّم نصوص 

 والأردني،   والمصري   الفرنسي  القانون   مع  ومقارنته  اللبناني،  القانون   ستتناول  الدراسة  هذه  لأن  ونظراً  .١٨

  تعالج   أحكام  إلى   ،١٣٦/١٩٨٣  رقم  الاشتراعي   �المرسوم  الصادر  الحالي،  اللبناني   العمل  طوارئ   قانون   �فتقر

  العامل   �ستط�ع  لا  السبب،  ولهذا.  الإصا�ة  وقوع  إلى  المؤدي  تا�ع�ه  أحد   أو  العمل  صاحب   خطأ  مسألة

 المسؤول�ة   في  العامة  للقواعد   وفقاً   العمل  صاحب   من  �التعو�ض  المطال�ة  �عده، الحق  أصحاب   أو  المصاب 

  القانون   فإن  ذلك،  ومع.  ١٣تا�ع�ه   أحد   أو  العمل  صاحب   خطأ  عن  ناتجة  الإصا�ة  �انت   لو  حتى   ،المدن�ة

 . الإصا�ة عن �التعو�ض  العمل صاحب  مسؤول�ة على ذلك تأثیره ومدى نفسه  العامل خطأ مسألة عالج

  إصا�ات "  لموضوع  اخت�ارنا  �ان  هكذا  له،  إقامة  محل  الفس�ح  الكون   هذا  في  �ختار  المرء  أنّ   و�ما .١٩
  الأساس�ة   الالعمّ   حقوق   لمعالجة  متواضعة  محاولة"  العمل  طوارئ   وقانون   المدن�ة  المسؤول�ة  أحكام  بین  العمل

 رحلتها   في  المح�طات   تجوب   ال�اخرة  أنّ   و�ما.  والتحلیل  للنقاش  واسعًا  مجالاً   تشكل  التّي  ،اللبناني  القانون   في
  الحقوق   تلك  أي  الأساس�ة  الحقوق   �اتّجاه  متّجهة  بوصلتنا  إبرة  ستكون   المتواضع  ال�حث   بهذا  فإنّنا  العالم،  حول
 .�حثها إلى نتطرّق  فلا الأهمّ�ة، بهذه تتمتّع  لا التّي تلك  أمّا. �بیرة وعملّ�ة نظرّ�ة �أهمّ�ة تتمتّع التي
 ذلك  في   �ما  ،الفقه�ة  والآراء  والاجتهادات   القوانین   من   متنوّعة  مجموعة  ستُراعى  المقترح،  ولل�حث  .٢٠

  طوارئ   وقانون   ، ٢٥/١٩٤٣ET رقم   الاشتراعي  �المرسوم  الصادر السابق  اللبناني   العمل  طوارئ   قانون 

  الصادر   اللبناني  الاجتماعي  الضمان  وقانون   ،١٣٦/١٩٨٣  رقم  الاشتراعي  �المرسوم  الصادر  الحالي  العمل

  الاجتماع�ة   التأمینات   وقانون   الفرنسي،  الاجتماعي  الضمان   قانون   مثل  مقارنة  قوانین  جانب   إلى  ،١٩٦٣  سنة

 .٢٠١٤ لسنة ١ رقم الأردني الاجتماعي الضمان وقانون  ،٢٠١٩  لسنة ١٤٨ رقم المصري  والمعاشات 

  اللبنان�ة   والجزائ�ة  المدن�ة  المحاكم  قرارات   على   التر�یز  فسیتم  القضائ�ة،  الاجتهادات   ناح�ة  من  أما .٢١

  في   التحك�مي  العمل  مجلس  قرارات   إلى  إضافةً   ال،العمّ   إصا�ات   عن   العمل  صحاب   مسؤول�ة  تناولت   التي

 س�اق   في  الاجتهادات   هذه  وستُدرس.  العمال�ة  والمنازعات   التعو�ضات   في  النظر  في  الصلاح�ة  �خص   ما
 

 .وما یلیها ٣، ص  ٢٠٢٤في تعو�ض إصا�ة العمل،   دور خطأ صاحب العملالعلي، ف.  ۱۳
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.  القد�مة  القوانین  ظل  في   السا�قة  �الاجتهادات   مقارنة  مع  الیوم،  وحتى  الحال�ة  القوانین  صدور  منذ   تطورها

 .والأردن�ة والمصر�ة  الفرنس�ة المحاكم من  القضائ�ة السوابق �عض   على الضوء إلقاء سیتم كما

  �حثه،   سبق   ما  تكرار  لعدم  ال�حث   مجال  في  السّا�قة  للدّراسات   التّعرّض   ضرورة  ال�حث   أدبّ�ات   تقتضي .٢٢

 : الدراسات   هذه  أهم ومن دراستنا، بدور  ذلك ور�ط نواقصها وتحدید  نقد�اً  الدراسات  هذه تقی�م مع

 العلم�ة  لل�حوث  القرار  مجلة ،"العمل إصا�ة تعو�ض  في العمل صاحب  خطأ دور " العلي، �اسم فادي -١

 .٢٠٢٤ المحكمة،

  إصا�ات   في  العمل  صاحب   خطأ  دور  تناولت   التي  والجدیدة  الهامة  الدراسات   من   الدراسة   هذه  تعتبر .٢٣

  أنها   إلاّ   العمل،  صاحب   لمسؤول�ة  الأساس�ة  الجوانب   الدراسة  هذه  عالجت   وقد .  اللبناني  قانون   في  العمل

  أخطاء   عن  العمل  صاحب   مسؤول�ة  إلى  طرق التّ   وأهملت   ،العمل  صاحب   خطأ  على  خاص   �شكل  ر�زّت 

  إلى   طرق التّ   دون   فقط،  الفرنسي  والقانون   اللبناني  القانون   بین  المقارنة  اقتصرت   �ما.  �افي  �شكل   تا�ع�ه 

  و�ل   اللبناني  القانون   بین شاملة  مقارنة   اعتمدت   التي  دراستنا  �خلاف.  الصلة  ذات   المجاورة  العر��ة  القوانین

 العمل  إصا�ات   عن  التأمین  جهات   مسؤول�ة  معالجة  إلى  �الإضافة  والأردني،  والمصري   الفرنسي  القانون   من

 .المصاب  العمل  حتى أو الغیر أو العمل صاحب  خطأ �سبب  سواء

  الجامعة   ،"الفرنسي  والقانون   اللبناني  القانون   بین  مقارنة   دراسة:  العمل  حوادث "  قادري،  جان  سنت�ا  -٢

 .٢٠٢٠ والإدار�ة، الس�اس�ة والعلوم الحقوق  �ل�ة اللبنان�ة،

  أنها   إلاّ .  الفرنسي  والقانون   اللبناني  القانون   بین  المقارنة  حیث   من   وجیدة  نسب�اً   جدیدة  الدراسة  هذه  تعد  .٢٤

  س�ما   لا  الإصا�ات،  هذه  عن  الناشئة  المدن�ة  المسؤول�ة  في  التعمق  دون   عام  �شكل  العمل  إصا�ات   تناولت 

  قانون   أحكام  تفسیر  على  الدراسة  هذه   رّ�زت   �ما.  الغیر  أو  تا�ع�ه  أحد   أو  العمل  صاحب   من  خطأ  وجود   عند 

  موضوع   �ختلف  ولذلك.  خاص   �شكل  التعو�ض   احتساب   ��ف�ة  وتحدید   عام،  �شكل   الحالي  العمل  طوارئ 

 .العمل طوارئ  قانون  من أخرى  جوانب  یتناول الذي دراستنا موضوع عن الدراسة هذه
3- Aliyat, Muhammad Najm Ibrahim and Al-Omari, Ezzat Mohammed, "Civil Liability for 
Work Injuries: A Comparative Study," Al-miʿyār, 2021. 

  أغفلت   وقد   نسب�اً   صغیرة  الدراسة  هذه  عدّ تُ   نهاأ  لاّ إ   دراستنا،  موضوع  مع  الدراسة   هذه  موضوع  یتقارب  .٢٥

  إلى  �الإضافة. دراستنا في  �معالجتها  قمنا والتي العمل، إصا�ات  موضوع  في المهمة  القانون�ة النقاط �عض 

  مقارنة   في  دراستنا   عت توسّ   بینما  الأخرى،  �القوانین  الإماراتي  القانون   مقارنة  على  الدراسة  اقتصرت    ذلك،

  جهات   مسؤول�ة  تتناول  لم  الدراسة  هذه  �ما.  والأردني  والمصري   الفرنسي  القانون   من  �ل  مع  اللبناني  القانون 

 .دراستنا في عل�ه  التر�یز تم ما وهو والغیر، العمل  صاحب  مسؤول�ة على  فقط اقتصرت  حیث  التأمین
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  دراسة :  العمل  إصا�ات   عن  التعو�ض   في  المدن�ة  المسؤول�ة  قواعد   تطبیق  مدى"  المناصیر،  محمد  -٤
 .٢٠١٦ والقانون، الشرع�ة علوم ،"مقارنة

 وقرارات   القضائ�ة  الاجتهادات   تحلیل  إلى  وتفتقر  �ما  السا�قة،  �الدراسات   مقارنةً   الأقدم  الدراسة  هذه  عدُ تُ  .٢٦

  فقط،   صفحة  ١٧  بواقع  جداً   مقتض�ة  الدراسة  هذه  جاءت   أنه  إلى  �الإضافة.  ال�احث   رأي  تدعم  التي  المحاكم

  عن   التعو�ض   تحدید   في  القاضي  ودور  تقدیره  ووقت   التعو�ض   وشروط   الضرر  نواع أ  تحدید   على  تر�یزها  مع

 العمل   صاحب   خطأ  موسع  �شكل  دراستنا  تناولت   حیث .  دراستنا  محور  �شكل  لم  الذي  الأمر  العمل،  إصا�ات 

  �الإضافة   ،العمل  طوارئ   قانون   في  الخطأ  هذا  تأثیر  ومدى  ،المصاب   العامل  حتى  أو  الغیر  أو  هتا�ع�  أحد   أو

 . التأمین جهات  مسؤول�ة على  تأثیره إلى

 العامل   حقوق   واقع  إلى  النظر  �كفي  إذ  ،تأو�ل  إلى  الحق�قة  في  تحتاج  لا  الموضوع  هذا  أهم�ة  إنّ  .٢٧
  العامل   على  تأثیره  أو  العمل  صاحب   خطأ  على  صراحة  ینص   لم  فالقانون   اللبناني،  القانون   في  المصاب 
  تحقیق   �إجراء  التحك�مي  العمل  مجلس  رئ�س   �إلزام  اكتفى   بل  السابق،  العمل  طوارئ   قانون   فعل  �ما  المصاب 

 قانون�ة،  آثار  أي  الخطأ  هذا  ثبوت   على  یترتب   أن  دون   تا�ع�ه،  أحد  أو  العمل  صاحب   �خطأ  الادعاء  حالة  في
 بز�ادة  أو   المدن�ة  المسؤول�ة  في  العامة   للقواعد   وفقاً   إضافي  بتعو�ض   المصاب   للعامل  �حق   �ان  إذا  وما

 .الخطأ هذا  نت�جة العمل طوارئ   قانون  في المقرر التعو�ض 
بدورها    تلتزم  التي  التأمین،  جهات   مسؤول�ة  على   یؤثّر  قد   تا�ع�ه  أحد   أو  العمل   صاحب   خطأ  أن  كما .٢٨

  أو   العمل  صاحب   خطأ  هو   الإصا�ة  سبب   �ان  لو  ماذا  ،أنه  إلاّ .  العمل  إصا�ة  وقوع  عند   العامل  بتعو�ض 

 المدفوعة   الم�الغ  لاسترداد   العمل  صاحب   على  التأمین  جهات   رجوع   إمكان�ات   القانون   یوضح   فلم  تا�ع�ه؟  أحد 

 .العمل إصا�ة عن �تعو�ض  المصاب  للعامل

 المصاب   ملاالع  حصول  ضمان  إلى  تهدف  التي  الدراسة،  لهذه  الموضوع�ة  الأهم�ة  تكمن  هنا  ومن .٢٩

  منحه   خلال  من  وذلك  تا�ع�ه،  أحد   أو  العمل  صاحب   خطأ  نت�جة  �ه  لحقت   الذي  للدرجة  معادل  تعو�ض   على

 ،المدن�ة  المسؤول�ة  في  العامة  لقواعد ل    وفقاً   إضافي  بتعو�ض   لمطال�ةل    العمل   صاحب   على  الرجوع  في  الحق

 .الغیر خطأ عن  الناتجة الإصا�ات  في الحال هو كما

  فقط  العمل  طوارئ   قانون   �أحكام  العمل  صاحب   تذّرع  عدم  ضمان  في  الدراسة   هذه  أهم�ة  تبرز  كما .٣٠

 المقرر   التعو�ض   �كون   ما  غال�اً   �حیث   المصاب،  للعامل  مناسب   تعو�ض   دفع  مسؤول�ة  من  نفسه  لإعفاء

  �أحكام   التمسك  العمل  صاحب   یدفع  مما  الإصا�ة،  نت�جة   للضرر  معادل  غیر  العمل  طوال  القانون   لهذا  وفقاً 

 المسؤول�ة  في  العامة  للقواعد   وفقاً   إضافي  بتعو�ض   لطل�ه  عل�ه  المصاب   العامل  رجوع  لمنع  القانون   هذا

 .المدن�ة



8 
 

 الموضوع،   هذا  معالجة  إلى  جمتدرّ   �محامٍ   تجر�تي   دفعتني  فقد   الشخص�ة،  الأهم�ة  صعید   على  امّ أ .٣١

. المصري   �القانون   تتعلق  �انت   والتي  علیها،  عملت   التي  القضا�ا  إحدى  في  الإشكال�ة  هذه  واجهت   حیث 

 لبناني ال  القانون   ینصّ   لم  إذ   قانون�ة،  ثغرة  وجود   لي  ن تبیّ   اللبناني،  القانون   في  الموضوع  هذا في  �حثي   وعند 

  انت�اهي   هذه الثغرة  لفتت   وقد   .  الأخرى   القوانین   و�عض   المصري   القانون   فعل  �ما  العمل  صاحب   خطأ  على

  ف�ما   خاصة  ،المصاب   العامل  حقوق   على  سلب�ة  آثار   من  علیها  یترتب   قد   وما  الموضوع،  هذا  أهم�ةى  لإ

 أو   العمل  صاحب   خطأ  نت�جة إضافي  تعو�ض   على  الحصول  في  هحق  من  المصاب   العامل  �حرمان  یتعلق

 محاولة  إلى  دفعني  المجال  هذا  في  الفقه�ة  والآراء  القضائ�ة  والاجتهادات   المؤلفات   قلة  �ما أنّ   .تا�ع�ه  أحد 

 .علمي �شكل  الموضوع هذا معالجة

 :التّال�ة  اتالإشكال�ّ   تُثار الأفكار، هذه ضوء في

  حال   في  العمل  إصا�ات   لتعو�ض   المدن�ة  المسؤول�ة   في  العامة  القواعد   تطبیق  �مكن  مدى  أي  إلى - ١

 الإصا�ة؟  وقوع إلى أدى لخطأ تا�ع�ه أحد  أو العمل صاحب  ارتكاب 

 هي  وما  العمل؟  إصا�ة  في  تسبب   الذي  الغیر  خطأ  عن  مسؤولاً   العمل  صاحب   �كون   مدى  أي  إلى - ٢

 الغیر؟  هذا تجاه الاجتماعي الضمان مؤسسة أو العمل صاحب  حقوق 

  صاحب   خطأ  عن   الناتجة  العمل  إصا�ات   تعو�ض   عن  مسؤولة  التأمین  جهات   تكون   مدى  أي  إلى - ٣

 المقرر؟  التعو�ض  على المصاب  العامل خطأ تأثیر هو وما تا�ع�ه؟ أحد  أو العمل

 المصاب   العامل  تعو�ض ل  تُطبّق  أن  �مكن  المدن�ة  المسؤول�ة  في  العامة  القواعد   �أن  الفرض�ة  تكمن .٣٢
  للضرر   معادلاً   تعو�ض   على   ملاالع  حصول  لضمان   وذلك  تا�ع�ه،  أحد   أو  العمل  صاحب   خطأ  ثبوت   عند 
 العمل  صاحب   على  الرجوع   في  الحق  التأمین   لجهات   أن   ُ�فترض   �ما.  العمل  إصا�ة  نت�جة  �ه  لحق  الذي

  العامل   خطأ  وأن  �ما  ،تا�ع�ه  أحد   أو  العمل  صاحب   عن  صادرًا  الخطأ  �ان  إذا  للعامل  دفعته  ما  لاسترداد 
 . الإصا�ة وقوع في مساهمته  لمدى وفقاً  التعو�ض  من حرمانه إلى یؤدي قد  المصاب 

 طوارئ   قانون   أحكام  مقارنة  تتم  حیث   المقارن،  المنهج  أولاً،.  رئ�سیین  منهجین  على  الدراسة  هذه  تعتمد  .٣٣

  توض�ح   بهدف  والأردن،  مصر،  فرنسا،  من  �ل  في   الاجتماعي  الضمان  قانون   أحكام  مع  اللبناني  العمل

  في   المدن�ة   المسؤول�ة   في  العامة  القواعد   بتطبیق  یتعلق  ف�ما   خاصةً   بینها،  الاختلاف  أوجهو   التشا�ه  أوجه

 .العمل إصا�ات 

  المط�قة   القانون�ة  الأحكام  واستخلاص   والتقی�م  النقد   لأغراض   �ستخدم   الذي  التحلیلي،  المنهج  ثان�اً، .٣٤
  مستقبل�ة   تشر�عات   تطو�ر  إلى  الحاجة   دراسة  إلى  المنهج  هذا  و�ستند .  المقارنة  والدول  لبنان   من   �ل  في

 .العمل إصا�ات  في  المدن�ة �المسؤول�ة  تتعلق
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  تزال   لا   الحقوق   لهذه   التفصیل�ة  الجوانب   من  العدید   أن  إلا   ،العمل  �إصا�ات   المتعلقة  المراجع  وفرة  رغم .٣٥
  الق�ام   ال�احث   من  ذلك  تطلب   وقد .  والفقه  التشر�ع  بین  واضح  �اتفاق  تحظَ   ولم  �اف،  �شكل  واضحة  غیر 

 .الدراسة خلال المسائل لهذه دقیق وتحلیل معمق ب�حث 
  والدراسات   الأ�حاث   إلى  اللبنان�ة  القانون�ة  المكت�ة  افتقار  الدراسة  هذه  إعداد   خلال  لوحظ  كما .٣٦

 وشاملة،   موثوقة  مصادر  إلى  الوصول  في  تحدً�ا  شكّل  مما  العمل،  إصا�ات   حول   قةوالمعمّ   المتخصصة
  المقارنة  القوانین  إلى  الرجوع  خلال  من  النقص   هذا  لتعو�ض   إضافي  جهد   بذل  ال�احث   على  وفرض 

 .الصلة ذات  القضائ�ة والاجتهادات 
  الى   الموضوع  تقس�م  من  بدّ   لا  ة،جل�ّ   واضحة  �صورة  جوان�ه   جم�ع  من  �الموضوع   الإحاطة  ولغرض  .٣٧

 القسم (  العمل  إصا�ات   عن  العمل  صاحب   مسؤول�ة  في  لل�حث   منه  الأوّل  القسم  خصّصنا  حیث   قسمین،

 ).الثّاني القسم( العمل إصا�ات  عن التأمین جهات  مسؤول�ة منه الثّاني القسم في تناولنا بینما ،)الأول
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 العمل  إصا�ات عن العمل صاحب مسؤول�ة -الأول القسم

  تار�خ  ١٣٦  الرقم  الاشتراعي   �المرسوم  الصادر  العمل  طوارئ   قانون   لبنان  في   العمل  إصا�ات   یرعى .٣٩
  الاجتماعي   للضمان  الوطني   الصندوق   قانون   أحكام  دخول  لحین  �ه  المعمول  التشر�ع   وهو  ،٩/١٩٨٣/ ١٦

  .التنفیذ  قید  المهن�ة والأمراض  العمل طوارئ  �فرع المتعلقة
  عامل   عن  الناجمة  المفاجئة  الإصا�ات   عن  مسؤولاً   العمل  صاحب   �عتبر  ١٤،القانون   من  ١  المادة  �حسب 

  یتحمل   ،١٧  المادة  و�موجب .  العقد   هذا  تنفیذ   �مناس�ة  أو  العمل  عقد   تنفیذ   �سبب   �العامل  تلحق  والتي  خارجي

  ثمن  إلى  إضافة  ،المستشفى  نفقات   ذلك  في  �ما  والصیدل�ة،  والجراح�ة  الطب�ة  النفقات   جم�ع  العمل  صاحب 

  العامل   وشفاء  لمعالجة  اللازمة  والجراح�ة  الطب�ة  الآلات   من  وسواها   البروتیز  آلات   وتجدید   وص�انة  تر�یب 

  العمل   �سبب   اله  تعرض   الذي  الإصا�ة  �سبب   العمل  عن  العامل  انقطاع  مدة  استمرت   مهما  وذلك  ،المصاب 

 .١٥�مناسبته  أو

 �ه  لحق  الذي  الضرر  عن  �التعو�ض   �المطال�ة  الحق  المصاب   العامل  اللبناني  المشرّع  أعطى  ،وعل�ه .٤٠
 سمح  ،والأردني  والمصري   الفرنسي  القانون   في  �ما  الأجنب�ة  القوانین  �عض   في  أنه  غیر  .العمل  إصا�ة  نت�جة

  لمسؤول�ةا  في  العامة  للقواعد   وفقاً   تعو�ض   بدعوى   العمل  صاحب   على  الرجوع�  المصاب   للعامل  المشرّع
 صاحب   قبل  من  العامل  �ضرب   عمداً،  الإصا�ة�  سبب ت  قد   تا�ع�ه  أحد   أو  العمل  صاحب   �ان  إذا المدن�ة
 صاحب   ارتك�ه  مغتفر  غیر  خطأ ل  �عود   الإصا�ة  سبب   �ان   اذ   المقرر  التعو�ض   �ز�ادة و   تا�ع�ه،  أحد   أو  العمل
 . تا�ع�ه أحد  أو العمل

  على   صراحةً   ینّص   لم  ،١٣٦/٨٣  رقم  الاشتراعي  �المرسوم  الصادر  الحالي  العمل  طوارئ   قانون   اأمّ  .٤١
 الرجوع   هذا  امكان�ة  مدى  نیبیّ   ولم  ،والأردني  والمصري   الفرنسي  القانون   مثل  المصاب   للعامل  الحق  هذا

  صاحب   ارتك�ه  مغتفر  غیر  أو  عمدي  لخطأ  �عود   الإصا�ة  سبب   فیها  �كون   التي   الحالات   في  وتفاصیله
  المسؤول�ة   نطاق  في  ال�حث   خلال  من  وذلكالمسألة،  تلك  دراسة  ذلك  �ستوجب وقد   .تا�ع�ه  حد أ  أو  العمل

  مسؤول�ة  مدى  حول  التساؤل   �طرح  حیث   الأول،  القسم   من  الأول  الفصل  في  العمل   إصا�ات   عن  القانون�ة
 .تا�ع�ه أخطاء عن العمل صاحب  مسؤول�ة الى �الإضافة الشخص�ة، خطائهأ عن العمل صاحب 

 
�خضع لأحكام هذا : "ما یليعلى    �شأن طوارئ العمل  ١٩٨٣لسنة    ١٣٦من المرسوم الاشتراعي رقم    ١ص المادة  تنّ  ١٤

المرسوم الاشتراعي الاصا�ات المفاجئة الناجمة عن عامل خارجي، التي تلحق �أجیر مرت�ط �عقد استخدام �مفهوم المادة 
 ".الموج�ات والعقود، وذلك �سبب تنفیذ العقد المذ�ور او �مناس�ة تنفیذ هذا العقدفقرتها الاولى من قانون   ٦٢٤

العمل"  ،مرقصب.   ١٥ حوادث  عن  الدولي  :التعو�ض  والتشر�ع  اللبناني   <"  القانون 
https://www.syndicateofhospitals.org.lb/Content/uploads/SyndicateMagazinePdfs/1802_22

25.pdf- ،< ٥٢٠٢/ ١/٣تمت معاینته بتار�خ . 

https://www.syndicateofhospitals.org.lb/Content/uploads/SyndicateMagazinePdfs/1802_22-25.pdf
https://www.syndicateofhospitals.org.lb/Content/uploads/SyndicateMagazinePdfs/1802_22-25.pdf
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أجل  تقدّم، ومن  لما  �ال�حث في    ،الأسئلة   تلك  على  الإ�جاب   استنادًا    عن   القانون�ة  المسؤول�ة  نطاقنبدأ 
(الفصل الأول)، لننتقل إلى دراسة مسؤول�ة صاحب العمل عن خطأ الغیر المتسبب في    العمل  إصا�ات 

  إصا�ة العمل (الفصل الثاني).
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 العمل  إصا�ات عن القانون�ة المسؤول�ة نطاق -الأول الفصل

 في   �بیر  �اهتمام  حظیت   التي  القضا�ا  من  تعتبر   العمل  إصا�ات   عن   العمل   صاحب   مسؤول�ة  إن .٤٢
  حما�ة   بین  توازن   خلق  إلى  المسؤول�ة  هذه  وتهدف.  اللبناني  القانون   ذلك  في  �ما   المعاصرة،  العمل  قوانین
 . مبررة غیر  أع�اء مواجهة من العمل أصحاب  تفاديو  الالعمّ  حقوق 

  آمنة   عمل  بیئة  بتوفیر   ملزم   العمل  حب اص  �أنّ   �قضي  الذي  المبدأ  في  المسؤول�ة   هذه  جوهر  و�تمثل  .٤٣
  تلزم   والتي  والعقود،  الموج�ات   قانون   من  ٦٤٧١٦  المادة  في  المبدأ  هذا  اللبناني  عالمشرّ   أقرّ   وقد .  الهلعمّ 
 أماكن  أي  فيو   العمل  وأماكن  المصانع  في  اللازمة  والصحة  السلامة  شروط  توفیر  �ضمان  العمل  حب اص

 .  عملهم تنفیذ  أثناء الالعمّ  فیها تواجد ی  أخرى 
  ها م�قد   التي  الأخرى   والموارد   والأدوات   المعدات   أن  التأكّد   عن  مسؤول  العمل  حب اص  فإن  ،و�التالي .٤٤

 . عادي  منوال  على  العمل  لإجراء  الملازم  الخطر  �استثناء  ،سلامتهم  تهدد   صح�ة  مخاطر  أي  تشكل  لا  الهعمّ ل
  العمل   طب�عة  اتستلزمه  التي  اللازمة  التدابیر  جم�ع  بتنفیذ   ملزم  العمل  حب اص  فإن  ذلك،  الى  إضافةً  .٤٥

 العمل  قانون   من  ٦١  المادة  فرضته  لما  وفقاً   لد�ه  الالعمّ   وصحة  ح�اة  لحما�ة  تنفیذه  فیها  یتمّ   التي  والظروف
 . ١٧المهن�ة  والمخاطر الأمراض  من العمال لحما�ة است�اق�ة تدابیر �اتخاذ  العمل حب ا ص إلزام �شأن
  المنصوص   الالتزام  مع  متطا�قاً   اللبناني  القانون   في  العمل  صاحب   على  المفروض   الالتزام  هذا  أتي و� .٤٦
  تدابیر   تنفیذ   خلال  من  الهعمّ   وسلامة  صحة  �ضمان  العمل  حب اص  لزمی  يذ وال  ،الفرنسي  القانون   في  عل�ه

  هو  �ما  ،18عملال  أماكن  �ل  في  العمل  إصا�ات   وتوثیق   تقی�م  عن  فضلاً   وذلك  ،والتدر�ب   والإعلام  الوقا�ة

 
 :"رب العمل او السید و�الإجمال على �ل من �ستخدم العمالمن قانون الموج�ات والعقود على ما یلي:    ٦٤٧تنص المادة   ١٦
ان �سهر على توفیر ما یلزم من شروط السلامة او الصحة في المصانع والغرف و�الإجمال في جم�ع الاماكن التي   -١

 .المستخدمین او الخدم لیتمكنوا من تنفیذ اجارة العمل�قدمها للعملة او 
ان �سهر على العدد والآلات والادوات و�الإجمال جم�ع الاش�اء التي �قدمها للعملة او المستخدمین او الخدم لتنفیذ اجارة  -٢

 العمل حتى لا ینجم عنها اي خطر على صحتهم وح�اتهم غیر الخطر الملازم لإجراء العمل على منوال عادي. 
ان �قوم �كل تدبیر واجب تستلزمه ماه�ة العمل والاحوال التي یتمم فیها، لحما�ة ح�اة العملة والمستخدمین او الخدم    -٣

ولص�انة صحتهم في اثناء الاعمال التي �قومون بها تحت ادارته لحسا�ه. و�كون رب العمل او السید مسؤولا عن �ل مخالفة 
 ".لأحكام هذه المادة

"شافين.   ١٧ العمل،  وطوارئ  حوادث  عن  ومسؤولیتهم  للعمال  والسلامة  الوقا�ة  بتأمین  العمل  أر�اب   < "،موج�ات 
https://www.lebarmy.gov.lb/ar/content/ < ٢٠٢٤/ ٣/١٢، تمت معاینته بتار�خ . 

18 Santé et sécurité au travail : obligations de l'employeur, <https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/F2210#:~:text=L'employeur%20doit%20veiller%20%C3%A0,sont%20cons
ign%C3%A9s%20dans%20un%20document.>, consultée en 3/12/2024. 

https://www.lebarmy.gov.lb/ar/content/%D9%85%D9%88%D8%AC%D8%A8%D8%A7%D8%AA-%D8%A3%D8%B1%D8%A8%D8%A7%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A8%D8%AA%D8%A3%D9%85%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%88%D9%82%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84-%D9%88%D9%85%D8%B3%D8%A4%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%AA%D9%87%D9%85-%D8%B9%D9%86-%D8%AD%D9%88%D8%A7%D8%AF%D8%AB-%D9%88%D8%B7%D9%88%D8%A7%D8%B1%D9%89%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2210#:%7E:text=L'employeur%20doit%20veiller%20%C3%A0,sont%20consign%C3%A9s%20dans%20un%20document.%3C
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2210#:%7E:text=L'employeur%20doit%20veiller%20%C3%A0,sont%20consign%C3%A9s%20dans%20un%20document.%3C
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2210#:%7E:text=L'employeur%20doit%20veiller%20%C3%A0,sont%20consign%C3%A9s%20dans%20un%20document.%3C
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  ١٣٨٩- ٢٠١٧  (Ordonnance)الإشتراعي    المرسوم  �موجب   المعدلة  ،4121L١٩-1  المادة  نص   في  محدد 
 . ٩/٢٠١٧/  ٢٢ في الصادر

  العامل   یتعرّض   قد   العمل،  قانون   في  العمل  صاحب   على  المفروضة  الالتزامات   من  و�الرغم  ذلك،  ومع .٤٧
 �مظاهر  غال�اً   الخطأ  هذا  یرت�ط  وقد .  تا�ع�ه  أحد   أو  العمل  صاحب   ارتك�ه  خطأ  نت�جة  العمل  في  لإصا�ة
 العمل  إصا�ة  ترت�ط  وقد   �ما  قانوناً،  عل�ه  المفروضة  �الالتزامات   التقیّد   العمل  صاحب   إهمال  ومنها  مختلفة
  القانون�ة   الحما�ة  نطاق  في   ال�حث   �ستدعي  الذي  الأمر  ،تا�ع�ه  أحد   أو  العمل  صاحب   ارتك�ه  شخصي  �خطأ

  صاحب   مسؤول�ة  نبدأ في معالجة  حیث   ،رئ�سیین  م�حثین  خلال  من  وذلك   العمل،  ةإصا�  عن  ملاللع  المقررة
 العمل صاحب  مسؤول�ة عن للحدیث  ومن ثم ننتقل ،(الم�حث الأول) الشخص�ة أخطائه عن الناتجة العمل
 .(الم�حث الثاني) أخطاء تا�ع�ه عن  مسؤولاً  �صفته

 

 الشخص�ة  أخطائه عن الناتجة العمل صاحب  مسؤول�ة -الأول  الم�حث

  �شكل   ترتكز  اللبناني  القانون   �موجب   العمل  صاحب   مسؤول�ة   أن  من  سا�قاً   اهبینّ   ما  الى  �الاستناد  .٤٨
  لها   ض یتعرّ   التي   الإصا�ات   جم�ع  عن   مسؤول  العمل  صاحب   أن  د �ّ ؤ ت  التيو   ،المخاطر   نظر�ة   على  أساسي

 ملزم  العمل  صاحب   فإن  و�التالي،.  عنه  المسؤول�ة  هذه  دفع  من  تمكّنه  حصانة  �أي  یتمتع  أن  دون   ،الهعمّ 
  العمل   صاحب   أن  �إث�ات   المصاب   العامل  یلزم  شرط  أي  وجود   دون   من  ،المصاب   ملاالع  بتعو�ض   قانونًا

  .العمل إصا�ة عنه  نتج إهمال أو خطأ كب تار 

نظام  أهم الم�ادئ التي �قوم علیها  �اعت�ارها    صاحب العمل  مبدأ حصانة  القوانین، تدعم �عض  �المقابلو 
تعو�ض ضد صاحب العمل، و�التالي   ة. و�ستلزم هذا المبدأ عادةً الاست�عاد الأولي لأي مطال�إصا�ات العمل

  اللجوء الى المصاب    العاملوُ�لزم    ،من طلب التعو�ض م�اشرة من صاحب العمل  نع العامل المصاب مُ 
 التي حددها القانون.  المختصةالمؤسسات 

 
  التدابیر اللازمة لضمان سلامة    "یتخذ صاحب العمل  :قانون العمل الفرنسي على ما یلي من   4121L-1ة  تنص المادّ  ١٩

 .وحما�ة الصحة البدن�ة والعقل�ة للعمال
 :تشمل هذه التدابیر

 L4161-1. إجراءات الوقا�ة من المخاطر المهن�ة، �ما في ذلك تلك المذ�ورة في المادة -١
 .إجراءات الإعلام والتدر�ب -٢
 إنشاء تنظ�م ووسائل ملائمة.  -٣

 على تعدیل هذه التدابیر لمواك�ة تغیر الظروف والسعي لتحسین الأوضاع القائمة."  �حرص صاحب العمل
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  تعلیق   یتم  قد  ،العمل  صاحب   ارتك�ه  خطأ  �سبب   العمل  صا�ةإ  فیها  تنشأ  التي  الحالات   في  ذلك،   ومع .٤٩
  هذه   تعلیق   مدى  في  بینها  ما  في  القوانین   اختلفت   وقد   محددة،  وشروط  ظروف  ظل  في   الحصانة  هذه

نستعرض موقف �عض القوانین المقارنة في هذا المجال (المطلب الأول) ومن ثم ننتقل    ،وعل�ه  .الحصانة
 .(المطلب الثاني) الى معالجة موقف القانون اللبناني في هذا المجال

 
 المجال هذا  في  المقارنة القوانین �عض  موقف  -ولالأ  طلبمال

  �معالجة  والأردن،  مصر  مثل  العر��ة  الدول  �عض   و�ذلك  فرنسا،  رأسها  وعلى  الدول،  �عض   اهتمت  .٥٠
  هذه   موقف  نستعرض   الس�اق،  هذا  وفي.  العمل  إصا�ات   في  الشخص�ة   أخطائه  عن  العمل  صاحب   مسؤول�ة
 :التالي النحو على  القوانین

 
 الفرنسي  القانون  موقف - ١

 عمدي   خطأ  العمل  ةإصا�  سبب   فیها  �كون   التي   الحالات   بین  الفرنسي  الاجتماعي  الضمان  قانون   میّز .٥١
 حالة   في  العمل  صاحب   حصانة  الفرنسي  القانون   لعطّ   حیث   ،العمل  صاحب   ارتك�ه  مغتفر  غیر  خطأ  وأ

 .�ليّ  �شكل الحصانة هذه لعطّ  فقد  العمدي الخطأ حالة في بینما جزئي،  �شكل المغتفر غیر الخطأ
  �ان   إذا"  :نهأ    على  الاجتماعي  الضمان  قانون   من  L452-5  المادة  ص تنّ   ،العمدي  الخطأ  حالة  ففي .٥٢

  الحق   �عده  الحق  لأصحاب   أو  متضررللف  تا�ع�ه،  أحد   أو  العمل  صاحب   من  عمدي  خطأ  عن  ناتجًا  الحادث 
 في   وذلك  العام،  القانون   لأحكام   وفقًا   بهم  لحق  الذي  الضرر  عن   تعو�ض ال�  الحادث   في   المتسبب   مطال�ة�

 ".الكتاب  هذا أحكام  �موجب   عنها تعو�ض ال یتم  لم التي راضر الأ حدود 
 صاحب   بها  یتمتع  الذي  الحصانة  لمبدأ  استثناءً   �شكلّ   المذ�ور  القانوني  النص   إن  م،تقدّ   ما  على  بناءً  .٥٣

  الأساسي  التعو�ض  ل�كمّ  إضافي  تعو�ض ب  �المطال�ة الحق المصاب  للعامل النص  اهذ  سمح �  �حیث  العمل
  بدعوى   العمل  صاحب   على   �الرجوع   ذلك  �تمو   ،الاجتماعي  الضمان  قانون   في  العمل  إصا�ة  عن  المقرر

  عن   التعو�ض   طلب �  أن�   المصاب   للعامل  تت�ح   التي و   ،المدن�ة  لمسؤول�ةا  في  العامة  للقواعد   وفقًا  تعو�ض 
  الضمان   قانون   �موجب   المقرر  التعو�ض   حدود   ضمن   تندرج  لا  قد   التي  ضرار الأ  من  مختلفة  أنواع

  .٢٠الاجتماعي 
 ض یتعرّ   الذي  ،العامل  على  یتوجب   إذ   تلقائً�ا،  یتم  لا  �ليّ   �شكل  الحصانة   هذه  تعطیل  فإن  ذلك،  ومع .٥٤

   والإصا�ة   الخطأ  هذا  بین  السبب�ة  الصلة   إث�ات   الى  �الإضافة   ،العمل  صاحب   خطأ  إث�ات   العمل،  أثناء  لإصا�ة
 . ٢١�ه  لحق الذي الضرر عن تعو�ض  على لحصولا بهدف وذلك

 
 . ١٢، ص  ٢٠٢٤في تعو�ض إصا�ة العمل،   دور خطأ صاحب العملالعلي، ف.  ٢٠

21 R. PELLET, "Lentreprise et la fin du regime des accidents du travail et des maladies profestionelles",  
conferences sur le theme de l'entreprise et le droit de la protec-tion sociale, universite Pantheon-Assas, 2006, p. 
402. 
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  الاجتماعي   الضمان  قانون   من  L452-1  المادة  تنص   ،مغتفرال  غیر  الخطأ  حالة  في  �المقابل،و  .٥٥
  الأشخاص   من  أو  العمل  صاحب   من  ُ�غتفر  لا  خطأ  عن  ناتجًا  الحادث   �كون   عندما: "أنه  على  الفرنسي

  وفقًا   إضافي  تعو�ض   على  الحصول  �عده  الحق  لأصحاب   أو  للمتضرر  �حق  ،الإدارة  في    فوضهم  الذین
 " .التال�ة المواد  في المحددة للشروط

  بدعوى   العمل  صاحب   على  الرجوع  یتم   لا  أنه  إذ   ،العمدي  الخطأ  حالة  عن   الحالة  هذه  تختلفو   .٥٦
  قانون   في  مقرر  هو  ما   عن  إضافي  تعو�ض ب  للمطال�ة  المدن�ة  المسؤول�ة  في  العامة  قواعد لل  وفقاً   تعو�ض 
  ووفقًا   خاصة  حالات   ضمن   یندرج  المصاب   العامل  عل�ه  �حصل  الذي  التعو�ض   مانّ إ   ،الاجتماعي  الضمان
  للعامل   فائدة  أكثر   النظام  �كون   نه أ  لاّ إ   الاجتماعي،  الضمان  قانون   من  القانون�ة  المواد   في  المحددة  للشروط

 .٢٢الخطأ هذا مثل فیها یوجد  لا التي  �الحالة مقارنة المصاب 
  سبب   فیها  �كون   التي  الحالة  في  الفرنسي  الاجتماعي  الضمان  قانون   أن  ضحیتّ   تقدم،  ما  على  بناءً  .٥٧

  ،جزئ�اً   تعطیلاً   إلا  الحصانة  قاعدة  �عطل  لم  العمل  صاحب   من   مغتفر   غیر  لخطأ  �عود   العمل  إصا�ة  وقوع
  غیر   الخطأ  إث�ات   المصاب   العامل  عاتق  على  �قع  إذ   ،تلقائ�اً   یتم  لا  جزئ�اً   ولو  الحصانة   هذه  تعطیل  أن  كما

  �شترط   إذ   ،٢٣الإصا�ة   تحقق   في  المنتج  السبب   الخطأ  �كون   أن  �شرط  العمل،  صاحب   جانب   من  المغتفر
  ز�ادة   �قتضي  ،المغتفر  غیر  الخطأ  ثبوت   حال  في  و�التالي  ،والإصا�ة  الخطأ  بین  السبب�ة  الصلة  إث�ات 

 .٢٤�عده الحق لأصحاب  أو المصاب  للعامل قررالم التعو�ض 

 

 موقف القانون المصري   -٢

  لسنة   ١٤٨  رقم  والمعاشات   الاجتماع�ة  التأمینات   قانون   یتضمن  مل  المصري،  القانون   إلى  �النس�ة  اأمّ  .٥٨
  المادة   نصت   أنه  إلاّ   ،ة حد   على  عملال  صاحب   خطأ  لةأمس   ف�ه  �عالج  الفرنسي  للقانون   مماثلاً   فصلاً   ٢٠١٩

  عن   تستحق  التي  �التعو�ضات   الهیئة  ضد   التمسك  عنه  المستحقین  أو  للمصاب   �جوز  لا"  :أنه  على  منه  ٦٦
  الإصا�ة   �انت   إذا  إلا  العمل  لصاحب   �النس�ة  أ�ضًا  ذلك  لهم  �جوز  لا   كما  .آخر  قانون   لأى  ط�قًا   الإصا�ة

 ".جان�ه  من خطأ عن نشأت  قد 
  العمل  إصا�ة  سبب   فیها  �كون   التي  الحالة  في   المذ�ور  القانوني  النص   أن   نیتبیّ   تقدم،  ما  على  بناءً  .٥٩
 المصاب   للعامل  سمح  �حیث   �ل�اً،  تعطیلاً   الحصانة  مبدأ  لعطّ   قد   ،العمل  صاحب   ارتك�ه  لخطأ  �عود 

  خطأ  يلأ العمل صاحب   ارتكاب  إث�ات  �شرط ،المدني القانون  أي آخر قانون  �موجب   �التعو�ض  �المطال�ة
 

22 J. NICOLET, La réparation des accidents du travail des travailleurs salaries, Universite de Lille, 2019, p. 53. 
المدن�ة،  المناصیرم.   ٢٣ المسؤول�ة  قواعد  العمل: دراسة مقارنة  مدى تطبیق  التعو�ض عن إصا�ات  الشر�عة  في  ، علوم 

 . وما یلیها ٢٧٣، ص  ٢٠١٦والقانون، 
24 L. MELENNEC et J. JUTTARD, Traité de la réparation des accidents du travail, Librairie general de droit et 

de jurisprudence, 1969, p. 302. 
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  التي   ،السابق  م١٩٦٤  لسنة   ٦٣  رقم  الاجتماع�ة  التأمینات   قانون   من  ٤٢  المادة  نص   �خلاف  وذلك .  عادي
 .٢٥جس�ماً  خطأً  العمل صاحب   خطأ �كون  أن تشترط كانت 

  في   العامة  للقواعد   وفقاً   تعو�ض   بدعوى  عل�ه  للرجوع  �كفي  العمل  صاحب   ارتك�ه  خطأ  توافر  فمجرد  .٦٠
  صاحب   خطأ   إث�ات   تستلزم   الإضافي  �التعو�ض   المصاب   العامل  مطال�ة  فإن  و�التالي   .المدن�ة  المسؤول�ة

 . والإصا�ة الخطأ هذا  بین السبب�ة الصلة واث�ات   و�ذلك ،العمل
  جانب   من  خطأ  ارتكاب   شرط�  الإضافي  �التعو�ض   المصاب   العامل  حق  المصري   عالمشرّ   قیّد   وقد  .٦١

  یرتكب   أن   �كفي  �حیث   ،الجسامة  من  درجة  على  الخطأ  �كون   �أن   شرط  أي  الى  الإشارة  دون   ،العمل  صاحب 
 .٢٦الشخص�ة  مسؤولیته عل�ه  لتترتب  عادي خطأ العمل صاحب 

 خطأ  وجود   شرط  أزال  حیث   ،العمل  صاحب   مسؤول�ة  إطار  في  تعدیلاً   المصري   عالمشرّ   أحدث   فقد  .٦٢
  ته مسؤولی   لق�ام  �اف�اً   العمل  صاحب   یرتك�ه  خطأ  أي  أص�ح  و�التالي  المدن�ة،  مسؤولیته  لق�ام  جان�ه  من  جس�م

  �قع   �ان  الذي  الاث�ات   ءعب   �خص   �ما  س�ما  لا  ،٢٧ال�عض   لدى   استحساناً   التعدیل  هذا  لاقى  وقد .  المدن�ة
  نطاق  عدیلالت  هذا  وسّع  إذ .  العمل  صاحب   جانب   من   الجس�م   الخطأ  یثبت   ن أ� المصاب   العامل  على  سا�قاً 

  العمل،  صاحب  من  الإضافي �التعو�ض   المطال�ة  له �سمح  مما المصاب، للعامل المتاحة  القانون�ة الحما�ة
  في   العامة  لقواعد ل  فقاً و   ذلكو   ،العمل  إصا�ة  عنه   نتج  عادي  خطأ  ارتكاب   إث�ات   من  یتمكن  أن  �شرط

 . المدن�ة المسؤول�ة
  أن  معتبرةً   ،العمل  صاحب   خطأ  في  الجسامة  شرط  لإلغاء  انتقادات   ٢٨الفقهاء  من  فئة  وجهّت   �المقابل، .٦٣
  عن   المسؤول�ة  ي �غطّ   التأمین   أن  ذلك.  العمل  لإصا�ات   المخصص   التأمین  فعال�ة  من  ل�قلّ   قد   التعدیل  هذا

 أي   عن  المسؤول�ة  العمل  صاحب   لتحمّ   إذا  أنه  لاّ إ.  مخطئًا  العمل  صاحب   فیها  �كون   لا  التي  الإصا�ات 
 العمل  صاحب   �ص�ح  حیث   التأمین،  أهم�ة  من  لی قلت  ذلك  نأ ش  فمن  �س�طًا،  �ان  و�ن  حتى  یرتك�ه  خطأ

  الناتجة   الإصا�ات   جم�ع  �غطي  أن  التأمین  على  ب یتوجّ   و�التالي  اله �عمّ   تلحق   إصا�ة  أي  عن   م�اشرةً   مسؤولاً 
  المسؤول�ة   من  العمل  صاحب   حما�ة  إلى  یهدف  التأمین  أن  الرأي  هذا  أصحاب   یرى   حیث .  الأخطاء  هذه  عن

 
لا �جوز للمصاب ف�ما یتعلق �إصا�ات  ما یلي: "م على  ١٩٦٤لسنة    ٦٣من قانون التأمین الاجتماعي رقم    ٤٢تنص المادّة  ٢٥

أن �مسك ضد الهیئة �إحكام أي قانون آخر، ولا �جوز له ذلك أ�ضا �النس�ة لصاحب العمل إلا إذا �انت الإصا�ة    العمل
 "قد نشأت عن خطأ جس�م من جان�ه.

،  ٢٠٢٤، مجلة ال�حوث الفقه�ة والقانون�ة،  إصا�ة العمل في قانون التأمینات الاجتماع�ة والمعاشات الجدید،  الفتاحش.   ٢٦
 . ٨٢٦ص 

 :  لدى  مذ�ور. ٢٨٩ ص  ، ٢٠١٨  ، الجدیدة الجامعة  دار ،الاجتماع�ة التأمینات شرح ،قاسم. م ٢٧
M. ALIYAT and E. AL-OMARI, Civil liability for Work Injuries: A comparative Study, Al Falah University, 
2021, p. 201. 

 : لدى مذ�ور . ٣٠٠ ص  ، ٢٠١٥ العر��ة، النهضة  دار ،الاجتماعي التأمین قانون  اصول   ،الأهواني. ح ٢٨
M. ALIYAT and E. AL-OMARI, Civil liability for Work Injuries: A comparative Study, 2021, p. 201. 
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  تنفیذ   أثناء  یرتكبها  قد   التي  ال�س�طة  الأخطاء  عن  المسؤول�ة  تحمیله   �جب   لا  و�التالي  ،العمل  إصا�ات   عن 
 .�مناسبته أو العمل

 
 الأردني  القانون  موقف  -٣

 المادة   في  ٢٠١٤  سنةل  ١  رقم  الاجتماعي  الضمان   قانون   نصّ   فقد   ،الأردني  القانون   الى  �النس�ة  اأمّ  .٦٤
  لورثته   أو  للمصاب   �حق  لا  القانون   هذا  من  ٢٧  المادة  من  هـ  الفقرة  في  ورد   ما  مراعاة  مع : "أنه  على  منه  ٣٧
 القانون   هذا  في  الواردة   التعو�ضات   خلاف  تعو�ض   �أي  للمطال�ة  المنشأة  على  الرجوع  عنه  للمستحقین  أو

 . "المنشأة من جس�م  خطأ عن ناشئة الإصا�ة �انت  إذا إلا ،العمل �إصا�ات  یتعلق ف�ما وذلك
 على  العمل  صاحب   حصانة  تعطیل  اقتصر  المذ�ور  القانوني  النص   أن  یلاحظ  تقدم،  ما  على  بناءً  .٦٥

 المصاب   للعامل  الأردني  عالمشرّ   أعطى   الحالة  هذه  ففي  .اً جس�م  خطأً   العمل  صاحب   فیها  یرتكب   التي  الحالة
 ، بهم  اللاحقة  ضرارالأ    عن  تعو�ض   بدعوى   العمل صاحب   على  الرجوع  في  الحق  �عده  الحق  لأصحاب   وأ

  الضمان   قانون   في  قررالم  التعو�ض   إلى  �الإضافة  ،المدن�ة  المسؤول�ة  في  العامة  للقواعد   وفقاً   وذلك
  المصري   الاجتماع�ة  التأمینات   قانون   من  ٤٢  المادة  نص   مع  تماماً   متطا�قاً   النص   هذا  �أتيو   .الاجتماعي

 والمعاشات   الاجتماع�ة  التأمینات   قانون   من  ٦٦  المادة  نص   أحكامه  مخالفاً و   ،السابق  م١٩٦٤  لسنة  ٦٣  رقم
  �ارتكا�ه   فقط  ى  واكتف  العمل   صاحب   خطأ  في  الجسامة  شرط  ألغى  الذي  ٢٠١٩  لسنة  ١٤٨  رقم  المصري 

 . المدن�ة مسؤولیته لق�ام عادي خطأ
  صاحب   ارتك�ه  اً جس�م   لخطأً   �عود   العمل  إصا�ة  سبب   فیها  �كون   التي   الحالة  في   أن  سبق  مما  ضحیتّ  .٦٦

  أو   المصاب   للعامل  سمح  �حیث   �ل�اً،  تعطیلاً   العمل  صاحب   حصانة  الأردني  عالمشرّ   لعطّ   ، قد العمل

 ، المدن�ة  المسؤول�ة  في  العامة  القواعد   �موجب   إضافي  بتعو�ض   العمل  صاحب   طال�ة م  �عده  الحق   لأصحاب 

  في   هؤلاء  أمام  عق�ة  ل�شكّ   اممّ   ،اً جس�م  خطأً   العمل  صاحب   ارتكاب   إث�ات   �شرط  مقیّدة  المطال�ة   هذه  نأ  الاّ 

  الخطأ   أساس   على قائمة  الحالة  هذه  في  العمل  صاحب  مسؤول�ة  نأ  ذ إ  .الإضافي  التعو�ض   على  الحصول

 العمل  صاحب   أن  المصاب   العامل  یثبت   أن   ،الفرنسي  القانون   في  �ما  الأقل  على  أو  ،إث�اته    الواجب   الجس�م

   .٢٩�ه  لحقی قد  الذي �الخطر علم علىكان  

و�رى ال�عض أن هذا الشرط �قیّد فعل�اً الحق في المطال�ة �التعو�ض الإضافي، �حیث أن إلقاء عبء  .٦٧

المصاب  العامل  على  الجس�م    الإث�ات  الخطأ  إث�ات  عن  العجز  في  المتمثلة  الإث�ات  لصعو�ة  �خضعه 

  .٣٠لصاحب العمل و�التالي انتفاء الحق �المطال�ة بتعو�ض إضافي 

 

 
29 R. PELLET, "Lentreprise et la fin du regime des accidents du travail et des maladies profestionelles", p. 402. 

 .٤٢٧ص    ، ٢٠١٦  ،في التعو�ض عن إصا�ات العمل: دراسة مقارنة  مدى تطبیق قواعد المسؤول�ة المدن�ة،  المناصیرم.   ٣٠
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  المجال هذا في اللبناني القانون  موقف - الثاني المطلب

المشرّع اللبناني سا�قًا مسؤول�ة صاحب العمل عن أخطائه الشخص�ة في إصا�ات العمل، وذلك    عالج  .٦٨

أن هذا القانون    ، إلاّ ET  ٤٣/ ٢٥  رقممن خلال قانون طوارئ العمل السابق الصادر �المرسوم الاشتراعي  

. وعل�ه، نستعرض  ٨٣/ ١٣٦  رقمالجدید الصادر �المرسوم الاشتراعي رقم    العمل  طوارئ أُلغي �موجب قانون  

 :مسؤول�ة، وذلك على النحو الآتيال هذهما جاء في �ل من القانونین لتحدید 

  ET  ٤٣/ ٢٥  رقم  الاشتراعي  المرسوم�  الصادر  السابق  العمل  طوارئ   قانون   من  ١٠  المادة  ت نصّ  .٦٩
  صاحب  قبل  من  ارتكا�ه  حال  في  یؤدي،  قد   ،له  مبرر  لا  الذي  �الخطأ  �سمى   ما  أو  ،الفادح  الخطأ  أن  على

  شأنه   من  �كون   قد   المصاب   العامل  من   ارتكا�ه  أن  �ما  ،العمل  إصا�ة  عن  التعو�ض   ز�ادة  الى  ،العمل
 .٣١التعو�ض  تخف�ض 

  ٢٥/٤٣  رقم  الاشتراعي  �المرسوم  الصادر  السابق  العمل  طوارئ   قانون   �أن  یلاحظ  تقدم،  ما  على  بناءً  .٧٠
ET  خطأ  ارتكب   قد   العمل  صاحب   أن  فیها  یثبت   التي  الحالات   في  المصاب   العامل  تعو�ض   ز�ادة  مبدأ  قرّ أ 
 .العامل إصا�ة إلى أدى له مبرر غیر
  لها   مبرر  لا  التي  الاخطاء  نوع  من  هو  العمل  صاحب   إهمال  �أن  السابق  في  قضي  الس�اق،  هذا  وفي .٧١

 . ET٣٢  ٣٥  رقم الاشتراعي المرسوم من ١٠  �المادة عملاً  التعو�ض  ز�ادة توجب تس والتي
  اختصاص   من  ق�مته   وتحدید   التعو�ض   في  الز�ادة  تقدیر  أن  لاعت�ار  اللبناني   القضاء  ذهب و   كما .٧٢

  عند   المدن�ة  لمسؤول�ةا  في   العامة  الم�ادئ  إلى  �الرجوع  مخول  القاضي  أن  �ما  المختصة،  المدن�ة  المحاكم
 .التعو�ض  هذا  ق�مة تحدید 

 إلى  أدى  له  مبرر  غیر  خطأ  ارتكب   العمل  صاحب   أن  من  القاضي  تأكد   اإذ   المبدأ،  هذا  و�موجب  .٧٣
  تحدید   �كون   أن  و�مكن.  أقصى  �حد   د یتقیّ   أن  دون   تعو�ض ال  بز�ادة  �قرر  أن  له  ف�حق  �العامل،  الإصا�ة  وقوع
  التعو�ض   ق�مة  بتحدید   للقاضي  �سمح  مما  ،المدن�ة  لمسؤول�ةا  في  العامة  الم�ادئ  الى  �الاستناد   التعو�ض   هذا

 .٣٣�العامل لحق الذي الضرر  وجد�ة الظروف أساس على
 رقم   الاشتراعي  �المرسوم   الصادر  السابق،  العمل   طوارئ   قانون   هوفرّ   الذي  الحما�ة  نطاق  أن  غیر  .٧٤
٤٣/ ٢٥ET ،  ١٠  المادة  نص   جاء  فقد .  الحالي  الفرنسي  الاجتماعي  الضمان  �قانون   مقارنةً   محدوداً   �قي  
 مسألة   عالجت   التي  الحالي،  الفرنسي  الاجتماعي  الضمان  قانون   من  L452-1  المادة  نص   مع  اً متطا�ق  منه

 
�جوز ز�ادة مبلغ التعو�ضات المذ�ورة اذا ثبت على ما یلي: " ET  ٢٥/٤٣من المرسوم الاشتراعي رقم    ١٠تنص المادّة    ٣١ 

 ."او الاشخاص الذي اقامهم مقامه لإدارة العمل تسبب عن خطأ لا مبرر له ارتك�ه صاحب العملان الحادث قد 
دعاوى طوارئ وحوادث العمل،  شلالا،  ن.   ، مذ�ور لدى:١٩٧٣/ ٠٢/ ٢٨،  ٩٠عمل التحكمي في جبل لبنان، رقم  المجلس    ٣٢

 . ٩١، ص  ٢٠١٠منشورات الحلبي الحقوق�ة، 
 . ٤٢١ص  ،١٩٤٩  ،ل. ن. ق. ، ٣٠/١١/١٩٤٨ ،١٤١رقم  ،١، غ بدا�ة بیروتمحكمة  ٣٣
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  القانون   أن  غیر.  المصاب   للعامل  المقرر  التعو�ض   ز�ادة  على  وتأثیره  المغتفر  غیر  العمل  صاحب   خطأ
  رجوع   مسألة   منه  L452-5  المادة  في   عالج  ، ٤٣ET/ ٢٥  رقم  الاشتراعي   المرسوم  عكس  وعلى   الفرنسي،

  في العام القانون  لأحكام وفقًا تعو�ض  بدعوى  العمل صاحب  على �عده الحق أصحاب  أو المصاب  العامل
  معالجة   إلى  السابقET   ٢٥/٤٣  رقم  الاشتراعي  المرسوم   یتطرق   لم  بینما  جان�ه،  من  العمدي  الخطأ  حالة
 .الحالات  هذه مثل
  المبرر   غیر  العمل  صاحب   خطأ  مسألة  عالجET   ٤٣/ ٢٥  رقم  الاشتراعي  المرسوم  أن  من  �الرغمو  .٧٥
  رقم   الاشتراعي  �المرسوم  الصادر  الحالي  العمل  طوارئ   قانون   أن   إلا  المقرر،  التعو�ض   على   ثرهأو   له

  من   المصاب   العامل  حرمان ضرورة  على  ذلك  من  بدلاً   یؤ�د  إنه  بل ،مماثلة  أحكاماً   نیتضمّ  لم  ،١٣٦/٨٣
 منصوص   هو  �ما  ،قصداً   بها  ب تسبّ   قد   صا�ةالإ  هذه   �انت   إذا  �ه  لحقت   التي  صا�ةالإ   عن  تعو�ض   أي

 .٣٥السابق ET ٤٣/ ٢٥  رقم الاشتراعي المرسوم  أ�ضاً  علیها نص  والتي ،٣٤منه  ٩  المادة في عل�ه
  أحكاماً   یتضمن  لم  ٨٣/ ١٣٦  رقم  الاشتراعي  �المرسوم  الصادر  الحالي  العمل   طوارئ   قانون   أن  كما .٧٦
  خطأً   العمل  صاحب   فیها  یرتكب   التي  ةالحال  في  المصاب   للعامل  المقرر  التعو�ض   ز�ادة  من  القاضي  نتمكّ 

 العمل   مجلس  رئ�س  منه  ٢٦٣٦  المادة  في  ألزم  أنه   إلاّ   ،الإصا�ة  إلى  أدى  مغتفر   غیر   خطأ  أو  جس�ماً 
  قصداً   تسبب   العامل  أن  العمل  صاحب   ادعاء  عند   ،أ�ام  عشرة  أقصاها  مدة  خلال  تحقیق  �إجراء  التحك�مي

 وقوع  إلى  أدى  خطأ  ارتكب   العمل  صاحب   أن  العامل  ادعاء  عند   ذلك،  من  العكس  على  أو  الإصا�ة،  في
 ٣٧خطأ   ثبتت   لو  ف�ما  التحقیق   هذا  نتائج  على   قانون�ة   أثار  أي  المادة  هذه  ترتب   لم  ذلك،  ومع.  الإصا�ة
  �المرسوم   الصادر  السابق  العمل  طوارئ   قانون   فعل  �ما  تخف�ضه  أو   التعو�ض   ز�ادة  و�التالي  ،العمل  صاحب 

  المستحق   التعو�ض   دعوى   سقوط   مهلة  �سر�ان   فقط  التحقیق  هذا  ثرأ  مقتصراً   ، ٢٥/٤٣ET  رقم  الاشتراعي 

 
اذا تبین ان الاجیر تسبب عمدا �الحادث الذي جعله  : "على ما یلي   ٨٣/ ١٣٦من المرسوم الاشتراعي رقم    ٩ة  المادّ تنص    ٣٤

و�حق لصاحب العمل صرفه  معوقا وحاملا ل�طاقة المعوق الشخص�ة، لا �حق له أي تعو�ضات مذ�ورة في هذا القانون  
من الخدمة وفقا للأحكام المعمول بها، انما �ستفید من �افة المساعدات المرض�ة والمعاینات والخدمات المنصوص علیها 

 ."في هذا المرسوم الاشتراعي
 .٢٧٣، ص  ٢٠١٠، ١، منشورات الحلبي الحقوق�ة، ط م�ادئ قانون التامین الاجتماعي، عمروم.  ٣٥
ان الاجیر تسبب �الحادث    اذا ادعى صاحب العمل: "على ما یلي  ٨٣/ ١٣٦من المرسوم الاشتراعي رقم    ٢٦ة  المادّ  تنص  ٣٦

قصدا او ان الحادث نتج عن خطأ جس�م ارتك�ه الاجیر، او اذا ادعى الاجیر ان الحادث نتج عن خطأ او اهمال صاحب 
العمل او متولي الادارة، �قوم رئ�س مجلس العمل التحك�مي في المنطقة التي وقع الحادث فیها في التحقیق في الحادث 

 .و�حضور الفر�قین او ممثلهما المذ�ور وفي مكان حصوله
 ."و�ترتب عل�ه الانتقال الى عند الاجیر، اذا تعذر على هذا الاخیر المثول امامه �سبب وضعه الصحي

 .١٦٥، ص ١٩٦٣، مط�عة �ر�د�ة بیروت، قانون العمل ،غانما.  ٣٧
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  �التعو�ض   المصاب   العامل  حق  سقوط  أو  التحقیق،  ختام  تار�خ  من  اعت�اراً   منه  ٣١٣٨  المادة  �أحكام  عملاً 
 . ٣٩قصداً  �الإصا�ة تسبب   أنه ثبت   لو ف�ما
  الاشتراعي   �المرسوم  الصادر  الحالي  العمل  طوارئ   قانون   من  ٢٤٠  المادة  نص ت   ذلك،  الى  �الإضافة .٧٧
  أن   من  القانون   بهذا  مشمولة  عمل  �إصا�ة  والمصاب   لأحكامه  الخاضع  العامل  منع  على  ،١٣٦/٨٣  رقم

  في   المادة  هذه  على   استثناء  أي  الى  الإشارة  دون   من  وذلك  ،حكامهأ  غیر  ماحكأ   �أي  إصا�اته  �سبب   یتذرع 
  الذي  الفرنسي  المشرّع  عن  �ختلف  ما  وهو  .العمل  صاحب   من  خطأ  نت�جة  عملال  إصا�ة  فیها  تقع  التي  حالةال
  على   قطبّ   ،فحین  .المغتفر  غیر    خطئه  و  العمدي    خطئه    بین  زومیّ   العمل  صاحب   خطأ  أهم�ة  لىأوّ 

  ز�ادة   ،مغتفر  غیر  خطأ  اقترافه  حال  في  ،عل�ه  ب ورتّ   العام،  القانون   حكامأ  العمدي  الخطأ  في  العمل  صاحب 
 .المصاب  للعامل مقررال التعو�ض  مقدار

  �الحالة   اعتدت   التي  المصري   الاجتماع�ة  والمعاشات   التأمینات   قانون   من  ٦٦  المادة   و�خلاف  ،كذلك .٧٨
  المصاب   للعامل  سمحت   �حیث   ،العمل  صاحب   ارتك�ه   لخطأ  �عود   العمل  إصا�ة  سبب   فیها   �كون   التي

  ومخالفاً   .عادي  لخطأ  العمل   صاحب   ارتكاب   إث�ات   �شرط  ،المدني  قانون ال  �موجب   �التعو�ض   �المطال�ة
 صاحب   فیها  یرتكب   التي   �الحالة  اعتدت   التي  الأردني  الاجتماعي  الضمان  قانون   من  ٣٧  المادة  أحكام  أ�ضاً 
 العمل  صاحب   على  الرجوع  �عده  الحق  لأصحاب   وأ  المصاب  للعامل  سمحت   �حیث   جس�م،  خطأ  العمل
  �الإضافة   ،المدن�ة  المسؤول�ة  في  العامة  للقواعد   وفقاً   وذلك  بهم  اللاحقة  الاضرار  عن  إضافي  تعو�ض   بدعوى 

 .الاجتماعي الضمان قانون  في قررالم التعو�ض  إلى
  صاحب   �إلزام   المصاب   العامل  حما�ةهو    المادة  هذه  تشر�ع  من  اللبناني  المشرع  هدف  �ان  حیث  .٧٩

 العامل  حصول  تسهیل  الى  �الإضافة  ،العمل  إصا�ة  نت�جة  �ه  لحقت   التي  الأضرار  عن  �التعو�ض   العمل
  عبء  وهو  العمل،  صاحب   جانب   من   خطأ  أي  إث�ات   إلى   الحاجة  دون   التعو�ضات   هذه  على
 .٤١ث�اته إ العامل على الصعب  من �كون  ما غال�اً 

 
التعو�ضات المنصوص علیها في  تسقط دعوى  : "على ما یلي  ١٣٦/٨٣من المرسوم الاشتراعي رقم    ٣١ة  المادّ تنص     ٣٨

اعلاه،    ٢٧و   ٢٦هذا المرسوم الاشتراعي �مرور سنة من تار�خ وقوع الحادث او ختام التحقیق ف�ه وفقا لأحكام المادتین  
 ."او التوقف عن دفع التعو�ض المؤقت

 .   ٢٧٣، ص ٢٠٠٦،  نطاق تطبیق قانوني العمل وطوارئ العمل، كیرلسج.  ٣٩
لا �حق للأجیر المشار ال�ه في  ": على ما یلي �شأن طوارئ العمل ٨٣/ ١٣٦المرسوم الاشتراعي رقم من  ٢ة المادّ تنص  ٤٠

المادة السا�قة، التذرع �سبب الاصا�ة التي یتعرض لها أثناء العمل أو �مناسبته �أي نص قانوني غیر أحكام هذا المرسوم 
 ." الاشتراعي

 . ٤٥، ص ١٩٥٢،  ١٤ج مجموعة اجتهادات،  حاتم، ش.  ٤١
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  عل�ه   تنطبق  لمن  ل�س   انه   �معنى   ،لزاميالإ  الطا�ع  العمل  طوارئ   لقانون   �أن  الصدد   بهذا  قضي  وقد  .٨٠
 العامل  �علاقات   محصور  غیر  الالزامي  الطا�ع  وهذا  ،اخت�اره  حسب   العادي  القانون   �أحكام  التذرع  أحكامه

 .٤٢الغیر مع العامل لعلاقات  شامل هو بل العمل وصاحب 
  المدن�ة   لمسؤول�ةا  في  العامة  القواعد   على  مبن�ة  دعوى   في  ینظر  الذي   المدني  القاضي  فإن  ،وعل�ه .٨١
 أحد   طلب   على  بناء  إما  ،�علن  أن  عل�ه  �جب   ،القانون   لهذا  الخاضعة  العمل  �طوارئ   المتعلقة  القضا�ا  في

  �قانون   لتزامالإ    لأن  وذلك  ،الدعاوى   هذه  مثل  في  �الفصل  اختصاصه  عدم  ، نفسه  تلقاء  من   أو   الخصوم
 . �أحكامه  لتزام الإ    و�جب   القانون   �فرضه   لتزامإ  هو   بل   القضاء،  أو   المصاب   للعامل  خ�اراً   ل�س  العمل  طوارئ 

 صاحب   خطأ  على   تار�خه،  حتى  �سرِ   لم  الذيو   ،الاجتماعي  الضمان  قانون   صراحةً   ینّص   لم  ،�المقابل .٨٢
  المصاب   العامل  رجوع  مكان�ةإ  إلى  ضمني  �شكل  أشار   ٦٢  المادة  نص   أن  لاّ إ  �الإصا�ة،  سبب تالم  العمل
 في   المصاب   للعامل  �سمح  الذي  المادة  نص   أن  �اعت�ار  العمل،  صاحب   �ان  و�ن   الإصا�ة�  سبب تالم  على

 ١ الفقرة  تنّص   حیث   ،٤٣تحدید  دون   من  عام  و�شكل  الحق  لهذا  شاملاً   جاء  الإصا�ة� سبب تالم   على  الرجوع
  :أنه على ٦٢ المادة من

  المتسببین   مطال�ة   في  �عدهم   من  الحق  اصحاب   او  المضمونین  حق  دون   �حول  لا  القانون   هذا  تطبیق   ان"
  من   المدفوعة  الم�الغ  مجموع   التعو�ض   هذا  اصل  من  �حسم.  الحاصل  الضرر  عن  �التعو�ض   �الحادث،
 .العمل طوارئ  قانون  فعل �ما العمل صاحب   صراحةً  �ستثني لم و�التالي" .الصندوق 

 الرجوع  المصاب   للعامل  ق�ح  العمل،  إصا�ة  وقوع  إلى  أدى  خطأ  العمل  صاحب   ارتكب   فإذا  ،و�ذلك .٨٣
 لحقت   التي  الإصا�ة   عن  �التعو�ض   تهلمطالب   ،المدن�ة  المسؤول�ة  في  العامة  لقواد ل  وفقاً   ،تعو�ض   ى بدعو   عل�ه

  الإصا�ة،   عن  الكامل  �التعو�ض   العمل  صاحب   مطال�ة   ٦٢  المادة  �حسب   �مكن  لا  أنه  إلاّ   ٤٤. خطئه  نت�جة  �ه
  الأخیر   هذا  دفع  حال  وفي   الاجتماعي،  الضمان   صندوق   من   المدفوعة   الم�الغ  التعو�ض   من  حسم�ُ   �حیث 

 في  أما  .إضافي  بتعو�ض   لمطالبته  العمل  صاحب   على  الرجوع  المصاب   للعامل  �حق  لا  ،�املاً   التعو�ض 
 صاحب   على  الرجوع  المصاب  للعامل  �حقف  ،التعو�ض   من  جزء  الاجتماعي  الضمان  صندوق   دفع  حال

 
، ص  ٢٠١٠،  دعاوى طوارئ وحوادث العملشلالا،  ن.  ، مذ�ور لدى:  ٠٥/٠٥/١٩٧٠،  ٥٥١، رقم  ٣إستئناف مدني، غ   ٤٢

٦٢ . 
٤٣ > لبنان،  لكس  صادر  موقع  على  منشور  �الحادث،  المتسببین   تعر�ف 

-09-https://lebanon.saderlex.com/MainEjtihed.aspx?val=Leb_Juris%5cJuris_1963
6_13955_Mar_art%2c62.html,AL1,&np=undefined&lmp=undefined2 بتار�خ معاینته  تمّت   ،<

١/٣/٢٠٢٥ . 
مقارنة)،  عرةم.   ٤٤ (دراسة  الاجتماعي  الضمان  وقانون  العمل  قانون  بین  العامل  الخاص،  ،  حقوق  القانون  في  أطروحة 

 . ٥٠، ص  ٢٠١٣فلسطین، 

https://lebanon.saderlex.com/MainEjtihed.aspx?val=Leb_Juris%5cJuris_1963-09-26_13955_Mar_art%2c62.html,AL1,&np=undefined&lmp=undefined
https://lebanon.saderlex.com/MainEjtihed.aspx?val=Leb_Juris%5cJuris_1963-09-26_13955_Mar_art%2c62.html,AL1,&np=undefined&lmp=undefined
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  لم   الذي  الجزء  عن  �التعو�ض   لبتهلمطا  المدن�ة  المسؤول�ة  في  العامة  للقواعد   وفقاً   تعو�ض   ى بدعو   العمل
 . الاجتماعي الضمان صندوق  هیدفع
  طوارئ   قانون   من   أوسع  حما�ة  المصاب   العامل  �عطي  الاجتماعي  الضمان  قانون   أن  نرى   هنا  ومن .٨٤

  عدم   قانون ال  �ضمن  �حیث   ،الإصا�ة  وقوع  إلى  یؤدي  خطأ  العمل  صاحب   فیها  رتكب ی  التي  الحالة  في  العمل
 الرجوع  في  قالح  المصاب   العامل  أعطى  و�التالي  ،الشخصي   خطئه  عن  التعو�ض   من  العمل  صاحب   إفلات 
  .خطئه عن  �التعو�ض  لمطالبته عل�ه
  العمل   صاحب   خطأ  مسألة  تناول  قد   والأردني  والمصري   الفرنسي  القانون   من  �ل  �أن  هابینّ   ما  الى  ستناد و�الإ
 المسؤول�ة   قواعد   إلى  الرجوع  في  الحق  المصاب   العامل  منح  �حیث   للعامل،  المقرر  التعو�ض   على  وأثره

 العمل   صاحب   مسؤول�ة  أن   إلاّ   خطأ،  هذا  نت�جة  �ه  لحق  الذي   الضرر  عن  إضافي  تعو�ض ب   للمطال�ة  المدن�ة
 هذه  في  العامل  یتحملف  .الإصا�ة  إلى  وأدى  منه  وقع  قد   خطأً   أن  ت ثبّ   إذا  إلا  تتحقق  لا  الضرر  هذا  عن

  البینة" أن على تنص  التي  الإث�ات  في العامة القاعدة إلى ستنادًاإ ، العمل صاحب  خطأ إث�ات  عبء الحالة
 . الفرنسي المدني القانون  من ١٣٥٣٤٦ المادة في صراحةً  علیها منصوص  هو �ما ،٤٥"ادّعى من على
  الى   ث�ات الأ    ءعب   ینتقل  ،العمل  صاحب   خطأ  �سبب   للإصا�ة  تعرضه  العامل  أثبت   حال  وفي .٨٥

  مسؤولیته   تُعتبر   ذلك،  ث�ات إ  في   العمل  صاحب   فشل  حال  وفي   السلامة،  �موج�ات   التزم  �أنه   العمل  صاحب 
  .47العامل سلامة �ضمان  القانوني موج�ه �حكم قائمة
 والأردني  والمصري   الفرنسي  القانون   من  �ل  أن  یتبیّن  ،المذ�ورة  نیناالقو و   اللبناني  القانون   بین  و�المقارنة .٨٦

  خطأ   لإث�ات   العامل  على  ءعب   �فرض   أنه  من  الرغم  على  المصاب،  للعامل  الإنصاف  من   أكبر   �قدر  یتمیّز
  لقواعدل  وفقاً   إضافي  بتعو�ض   المطال�ة  له  �حق  الخطأ،  هذا  إث�ات   في  العامل  تمكن  حال  ففي.  العمل  صاحب 
  �ضمن   مما  ،الاجتماعي  الضمان  قانون   �موجب   المقرّر  التعو�ض   إلى  تُضاف  ، المدن�ة  المسؤول�ة  في  العامة

 .العمل صاحب  خطأ  عن الناتج الضرر حجم مع یتناسب   عادلاً   تعو�ضاً  له
  وهو   ،العمل  صاحب   جانب   من  خطأ  أي  إث�ات   عبء  من  العامل  اللبناني   القانون   �عفي  المقابل،  في .٨٧
  هذا   أن  غیر.  العمل  طوارئ   لقانون   وفقاً   العمل  إصا�ة  عن  الأساسي  التعو�ض   على  الحصول  عل�ه   �سهّل  ما

  للعامل   یت�ح   لا  حیث   العمل،   صاحب   ارتك�ه  خطأ  نت�جة  الإصا�ة   فیها   تقع   التي  الحالة  یتناول   لم   القانون 
  اللبناني   القانون   في  العامل  مُ�حرَ   قد   و�التالي،.  خطئه  إث�ات   من  تمكن  لو  حتى  إضافي  بتعو�ض   المطال�ة

 .العمل  صاحب   ارتك�ه  الذي  الخطأ  عن  الناتج  الضرر  حجم  �عكس  عادل  إضافي  تعو�ض   على  الحصول  من

 
 . ٤، ص  ١٩٧٠،  المخاطر التي �غطیها ضمان طوارئ العمل  –اللبناني    الاجتماعيدراسة في قانون الضمان  شنب،  م.   ٤٥

46 L’article 1353 du Code Civil dispose ce qui suit: “Celui qui réclame l'exécution d'une obligation doit la prouver. 
Réciproquement, celui qui se prétend libéré doit justifier le paiement ou le fait qui a produit l'extinction de son 
obligation.” 

47 G. COUSIN, Tout savoir sur la faute inexcusable de l'employeur, 
<https://www.lagbd.org/Tout_savoir_sur_la_faute_inexcusable_de_l_employeur_mise_%C3%A0_jour_nove
mbre_2023 >, consultée en 25/11/2024. 

https://www.lagbd.org/Tout_savoir_sur_la_faute_inexcusable_de_l_employeur_mise_%C3%A0_jour_novembre_2023%3c
https://www.lagbd.org/Tout_savoir_sur_la_faute_inexcusable_de_l_employeur_mise_%C3%A0_jour_novembre_2023%3c
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  ف�ما   وخاصةً   ،المصاب   العامل  على  المفروضة  القیود   �شأن  تساؤل  الفقهاء  �عض   أثار  ذلك،  ومع .٨٨
  الأضرار   عن  بتعو�ض   للمطال�ة   المدن�ة  المسؤول�ة  في  العامة  الم�ادئ  الى  الرجوع  على  قدرته  �عدم  یتعلق

 المادة   من   الأولى  الفقرة  �مقتضى  �عده  من  الحق  أصحاب   إلى  تمتد   �انت   ذاإ  وما  العمل،  إصا�ة  عن  الناجمة
 القیود   أن  المادة  هذه  نص   من  حیتضّ   أنه  لاإ.  ۱۸۹۸  عام  الصادر  ٤٨الفرنسي   العمل  طوارئ   قانون   من   ٢

 .المصاب  �العامل  فقط تتعلق الفرنسي  عالمشرّ  فرضها التي
  لا  العمل،  إصا�ة  �سبب   العامل   وفاة  �عد   من  الحق  أصحاب   �أن  مؤ�داً   ،٤٩القیود   هذه  الاجتهاد   عوسّ   وقد 

  قرر   وقد   .�التعو�ض   للمطال�ة   العام  القانون   أحكام  أساس  على  المدن�ة  �المسؤول�ة  التذرع  أ�ضاً   �ستط�عون 
 .المصاب  العامل  خلفاء  جم�ع و�شمل مطلق،  هو العام القانون  تطبیق عدم مبدأ أن الفرنسي الاجتهاد 

  منع   فقد  ،١٣٦/٨٣  رقم  الاشتراعي   �المرسوم  الصادر  الحالي  العمل  طوارئ   �قانون   یتعلق  ما  في  أما .٨٩
  یتعارض   قانوني  نص   أي  إلى  الاستناد   وفاته  �عد   الحق  وأصحاب   المصاب   العامل  منه  ٢  المادة  في  صراحة

 .٥٠�مناسبته  أو العمل أثناء لها تعرض   التي صا�ةالإ عن للتعو�ض  أحكامه مع
  تأثیر  ومدى   الشخص�ة  أخطائه  عن  العمل  صاحب   مسؤول�ة  ومقارنة   بتوض�ح   قمنا   أن  �عد و   ،هنا  ومن .٩٠
  الفصل   من   الثاني  الم�حث   إلى  الآن   ننتقل  المصاب،  للعامل   المستحق  التعو�ض   مقدار  على   الأخطاء   هذه

 .تا�ع�ه أخطاء عن  العمل صاحب  مسؤول�ة  في ال�حث  یتم حیث  الأول،

 

 تا�ع�ه  اءأخط عن مسؤولاً   �صفته العمل صاحب  مسؤول�ة  -الثاني الم�حث

 العمل   أصحاب   بین  الت�ع�ة  العلاقة  سمات   أهم   من  تا�ع�ه  أخطاء  عن  العمل  صاحب   مسؤول�ة  تُعدّ  .٩١
  من   ١٢٧  المادة  في  علیها   المنصوص   الغیر  فعل  عن  المدن�ة  المسؤول�ة  حالات   ضمن  من  وذلك  ،الوالعمّ 
  عن   جةتنا   ةإصا�  أي  عن  مسؤولاً   العمل  صاحب   �عتبر  القانون�ة،  الناح�ة  فمن.  والعقود   الموج�ات   قانون 

  العمل   صاحب   �ان  إذا  عما  النظر  �صرف  �مناسبته،  أو  لعملهم  نفیذهمت  أثناء  تا�ع�ه   یرتكبها  التي  الأخطاء
  تنشأ   المسؤول�ة  وهذه.  وقوعها   الى  ت د أ  التي   الأخطاء  في   ساهم  أو   الاصا�ة  وقوع  في  م�اشراً   دوراً   لعب   قد 

  وارت�اطها   الإصا�ة  وقوع  �كفي  اذ  العمل،  صاحب   ارتك�ه   خطأ  إث�ات   تشترط  لا أنها  �عني  مما  القانون،  �قوة
 .٥١التا�ع  ارتك�ه الذي �الخطأ سبب�اً 

 
48 L’article 2 de la Loi du 9 avril 1898 dispose ce qui suit: “Les ouvriers et employés désignés à l’article précédent 
ne peuvent se prévaloir, à raison des accidents dont ils sont victimes dans leur travail, d’aucunes dispositions 
autres que celles de la présente loi. Ceux dont le salaire annuel dépasse 2400 francs ne bénéficient de ces 
dispositions que jusqu’à concurrence de cette somme. Pour le surplus, ils n’ont droit qu’au quart des rentes ou 
indemnités stipulées à l’article 3, à moins de conventions contraires quant au chiffre de la quotité.” 
49 Cass. Civ. 1er, 5 Aout 1905, Gaz. Pal. 1.25 . 

 . ٢٠، ص ١٩٨٦، اللبناني، شرح وتحلیل، النص القانوني قانون طوارئ العمل، سنانك.  مذ�ور لدى:
 وما یلیها. ١٧، ص ١٩٨٦، اللبناني، شرح وتحلیل، النص القانوني  العملقانون طوارئ ، سنانك.  ٥٠

51 F. MAKKI, Civil Liability in accordance with the Lebanese legal provisions, 2023 p. 40. 



24 
 

  صاحب   مسؤول�ة  عل�ه   تقوم  الذي  �الأساس  یتصل  ما   في  مختلفة   نظر  وجهات   عن  الفقهاء  رعبّ   وقد  .٩٢

�فید    الخطأ،  افتراض   على  ترتكز  المسؤول�ة  هذه  أن  ٥٢ال�عض   یرى   حیث .  تا�ع�ه  أخطاء   عن   العمل �ما 

  یدعم   �ما.  وتوجیهه  مراقبتهم   أهمل  أو  تا�ع�هل  اخت�اره  في  أخطأ  قد   العمل  صاحب   أن  �طب�عتهالافتراض  

 �فرض  الذي الأمر ،معسرًا �كون   ما غالً�ا  التا�ع أن إلى مشیر�ن  الضمان، �مبدأ  فكرتهم الرأي هذا أصحاب 

  بتحمل  أكبر، مالي �استقرار  عادة یتمتع  والذي ملائةً  الأكثر الشخص  �اعت�اره العمل، صاحب  على �التالي

 . التعو�ض  عن المسؤول�ة

  تحمل   هو المسؤول�ة هذه  أساس إعت�ار أن الى  جوسراناتجه الفق�ه الفرنسي  ذلك، من العكس وعلى .٩٣

 ن أ  عل�ه  وجب   ولذلك  الخاصة  لمصلحته  التا�ع  نشاط  من  �ستفید   العمل  صاحب   إن  الرأي،  لهذا  ووفقاً .  الت�عة

 . ٥٣خدمات  من التا�ع �ه  �قوم  ما نتائج  �ضمن

 مسؤول�ة  قامةإ  إلى  صراحة  أشار  حیث   ،الإطار  هذا  في  واضحًا  موقفًا  اللبناني  المشرّع  ىتبنّ   وقد  .٩٤

  مسؤولیته   جعل  مما  القر�نة،  هذه  من   ص التخلّ   له  �سمح  لم   �حیث   الخطأ،  قر�نة  على     التا�ع   فعل  عن  المتبوع

 .٥٤القانون  �حكم

 الذي خطأ ال أو �الإصا�ة  م�اشر  ارت�اط  العمل صاحب ل �كون   لا قد  حالات  في المسؤول�ة  هذه  وتبرز .٩٥
  من   ن�ة  سوء  أو  ال،العمّ   بین  شخص�ة  نزاعات   عن  الناجمة  الإصا�ات   الحالات   هذه  مثل  تشمل  وقد .  وقع

  لا  ذلك، ومع . الاجتماع�ة أو الس�اس�ة  التوترات  مثل العمل،�  لها  علاقة  لا  خارج�ة عوامل  حتى أو  ،أحدهم
 ذلك،  من   العكس  وعلى.  �عمله  مرت�طة   �أفعال  الق�ام  عند   أو  واج�اته  أداء  حدود   في  إلا   تا�عاً   العامل  ُ�عتبر

 من  أي  ثالث   �شخص   ُ�عامل  بل  تا�عاً،  ُ�عتبر  �عد   لم  فإنه  عمله،  نطاق  خارج  عمدً�ا  خطأ  العامل  ارتكب   إذا
 .٥٥الغیر
  �جب   �ان  إذا  وما  وطب�عتها،  العمل  صاحب   مسؤول�ة  مدى  حول  التساؤل  �طرح  ،الحالات   هذه  وفي .٩٦

  سلطته  نطاق تتجاوز التي  الحالات   �عض  استثناء  أو   ،الحالات   جم�ع  في  تا�ع�ه   تصرفات   مسؤول�ة  تحمیله 
 .الم�اشرة س�طرته أو

 في   حقهم  وضمان  العاملین  حقوق   بین  التوازن   تحقیق  ��ف�ة  لفهم  ضرورة  المسؤول�ة  هذه  دراسة  تُعد  لذلك،
  ، العمل  صاحب   نتا�عی  اءأخط  نت�جة  لها  یتعرضون   التي  الإصا�ات   نت�جة  عادل  تعو�ض   على  الحصول

  ف�ما   القوانین  اختلفت   وقد   معینة،  الات ح   في  مبررة غیر  أع�اء  العمل  صاحب   تحمیل  عدم على الحفاظ  مع
 

 :  لدى مذ�ور. ٢٥٤ ص  ،١٩١٤ هر،شأ الثلاثة  مجلة الغیر،  عمل عن  التعاقد�ة  المسؤول�ة في ،Becque مقال  ٥٢
 . ١٧٥، ص ٢، ج  والنور العلم دارشرح قانون الموج�ات والعقود، �كَن، ز. 

 . ٥١٧ص  شرح قانون الموج�ات والعقود، �كَن، ز.   ٥٣
 . ٤٨٨، ص ٢٠٠٧،  ٣، ط ٢، منشورات الحلبي الحقوق�ة، ج القانون المدني: المسؤول�ة المدن�ة، العوجيم.  ٥٤

55 L. MELENNEC et J. JUTTARD, Traité de la réparation des accidents du travail, p. 283. 
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وعل�ه، نستعرض موقف �عض القوانین المقارنة في هذا المجال (المطلب   .المسؤول�ة  تلك  تحدید   في  بینها
 الأول) ومن ثم ننتقل الى معالجة موقف القانون اللبناني في هذا المجال (المطلب الثاني).

 المجال هذا  في  المقارنة القوانین �عض  موقف  -الأول المطلب

 �صفته  العمل  صاحب   مسؤول�ة  مبدأ  والأردن،  ومصر  فرنسا  مقدّمتها  وفي  الدول،   من  العدید   أقرت  .٩٧
  المسؤول�ة   هذه  ت عالج  قد  العمل  �إصا�ات   الخاصة  القوانین  أن  وحیث .  تا�ع�ه  أخطاء  عن  ومسؤولاً   متبوعاً 
 :التالي النحو على  القوانین هذه موقف نستعرض  للعمّال، القانون�ة الحما�ة إطار ضمن

 

 الفرنسي  القانون  موقف - ١
  الاجتماعي   الضمان  قانون   من L452-5 المادة  ت نصّ إذ      الشأن،  هذا  في  الفرنسي  القانون   موقف  ت�این  .٩٨

 �التعو�ض   العمل  صاحب   مطال�ة  في  ،�عده  الحق  أصحب   أو  المصاب   العامل  حق   على  صراحةً   الفرنسي
 صاحب   ارتك�ه  عمدي خطأ  نت�جة  الإصا�ة  نشوء  حال  في  وذلك  ،المدن�ة  المسؤول�ة  في   مةاالع  قواعد لل  اً وفق

 .عنه  تعو�ض ال یتم لم الذي الضرر حدود  في وذلك تا�ع�ه، أحد  أو العمل
 العمل   صاحب   على  �الرجوع  المصاب   للعامل  سمحت   حیث   الحق،   هذاب   الفرنس�ة  المحاكم  أقرّت  وقد  .٩٩

 ١٣٨٤٥٦ المادة أحكام  إلى ذلك في مستندةً  الإصا�ة، وقوع في عمداً   تا�ع�ه أحد  ب تسبّ  إذا تعو�ض  بدعوى 
  المحاكم  بررت   وقد .  أخطاء تا�ع�ه  عن   المتبوع  مسؤول�ة  تنظم  التي  ،السابق الفرنسي   المدني  القانون   من

  أحالت   قد   ٥٧المعدلة   ١٩٤٦  سنةل  السابق  الاجتماعي  الضمان  قانون   من  ٦٧  المادة  أن  إلى  �الإشارة  أحكامها
 دون   تا�ع�ه،  أحد   أو  العمل  صاحب   من  خطأ  وقوع حال  في  عام  بوجه  المدن�ة  المسؤول�ة   أحكام  تطبیق  إلى

.  ه�تا�ع  أخطاء  عن  المتبوع  مسؤول�ة  أحكام  تطبیق  ت�حیُ   مما  شخص�ة،  المسؤول�ة  هذه  تكون   أن  اشتراط
 .�التعو�ض  المطال�ة في العامل  حق على  مبررة غیر قیود  فرض  �جوز  لا وعل�ه،
  الرجوع  حق  واقتصرت   المسؤول�ة،  العمل  صاحب   تحمیل  المحاكم  �عض   رفضت   أخرى،  ناح�ة  من .١٠٠
 صاحب   على  الرجوع  ول�س  الشخص�ة،  المسؤول�ة  إلى  استناداً   وذلك   عمد�اً،  الضرر  في  المتسبب   التا�ع  على

  ، ٦٧  للمادة  ض�قاً   تفسیراً   المحاكم  هذه  اعتمدت   وقد .  عه�تاب   أخطاء  عن  المتبوع  مسؤول�ة  أساس  على  العمل
 أدى  والذي  هتا�ع  ارتك�ه  الذي  العمدي  الخطأ  مسؤول�ة  العمل  صاحب   یتحمل  أن  العدل  من  ل�س  أنه   معتبرةً 

  والتي   ال،العمّ   بین  نزاعات   أو  مشاجرات   في  تتمثل  ما  غال�اً   الأخطاء  هذه  وأن  خاصةً   ،الإصا�ة  وقوع  الى
 أنه  المحاكم  هذه  أت تر ا  ،وعل�ه  .٥٨العمل  نطاق  خارج  آخر  مكان  أو  زمان  أي  في  تقع  أن  الممكن  من  كان

 
  1242.تم تعدیل هذه المادة �موجب القانون المدني الجدید لتص�ح المادة ٥٦
 L452.-1الجدید لتص�ح المادة  تم تعدیل هذه المادة �موجب قانون الضمان الاجتماعي ٥۷

58 Paris - 22 octobre 1963 - Gaz. Pal. 1964 - 1.25, cité par L. MELENNEC et J. JUTTARD, Traité de la réparation 
des accidents du travail, p. 285. 
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  اتخذ  قد   �ان  إذا  س�ما  لا  المشاجرات،  هذه  مثل  وقوع  منع  أو  عتوقّ   مسؤول�ة  العمل  صاحب   تحمیل �مكن  لا
  وقعت  ذلك  ورغم  العمل،  أثناء  بینهم  الفصل  مثل  العاملین،  بین  خلافات   بوجود   علمه  عند   مناس�ة  تدابیر

 .المشاجرات 
 إنفاذ   على  دةً مؤ�ّ   �استمرار،  الثاني  الاتجاه  ،الجزائ�ة  غرفتها  في  ،٥٩الفرنس�ة   النقض   محكمة  دتأیّ   ولقد  .١٠١

  تعو�ض   بدعوى   العمل  صاحب   على  الرجوع  حق  فإن  و�التالي،.  الشخص�ة  �المسؤول�ة   المتعلقة  الأحكام

  على   إلا  ینطبق  ولا  ،جداً   ضیق  نطاق  في  مط�قًاو   اً محدود   �قي  أخطاء تا�ع�ه  عن  ومسؤولاً   اً متبوع  صفته�

 . �مناسبته  أو عمله  تنفیذ  أثناء التا�ع یرتكبها  التي العمد�ة الأخطاء

  �انت   إذا  خاصةً  العاملین،  بین   المشاجرات   عن   الناجمة   العمد�ة   الأخطاء  استُ�عدت   ،ذلك  على و�ناءً  .١٠٢

 الأفعال  هذه  اعتُبرت   إذ   عائل�ة،  أو  ر�اض�ة  أو  س�اس�ة  أو  نقاب�ة  خلافات   �سبب   �لام�ة  مناوشات   نت�جة

 .عنها  المسؤول�ة العمل صاحب  تحمیل العدل غیر  ومن �العمل، لها صلة  لا �حتة شخص�ة أخطاء

 العمل  صاحب   على  الرجوع  في  المصاب   العامل  �حق  ٦٠الفرنس�ة   المحاكم  قضت   المبدأ،  هذا  إلى  واستنادًا
 المشرف عن الصادرة  للأوامر العامل مناقشة نت�جة مشاجرات  فیها تنشأ التي الحالات  في متبوعًا، �اعت�اره
 هذه   وفي.  جسد�ة  �جروح  و�صابته  العامل  على  المشرف  اعتداء  إلى  یؤدي  مما  المؤسسة،  داخل  المسؤول
 المشرف   خطأ   أن   �حیث   تا�ع�ه،   أخطاء  عن  ومسؤولاً   متبوعاً   �صفته   العمل  صاحب   مسؤول�ة  تنشأ  الحالة،

 .�حتة شخص�ة  لأس�اب   ول�س و�مناسبته، العمل تنفیذ   أثناء وقع
 العمد�ة  الأخطاء  عن  المسؤول�ة  یتحمل  لا  العمل  صاحب   أن  المحاكم  ت أكدّ   ،ذلك  الى  �الإضافةو  .١٠٣
 وقعت  إذا  وخاصة  ،�مناسبته  أو  عمله  بتنفیذ   مرت�طة  الأخطاء  هذه  تكون   لا  عندما  لد�ه  التا�ع  یرتكبها  التي
 جم�ع   نفذ   قد   العمل  صاحب   أن  یثبت   عندما  خاص   �شكل  الحكم  هذا  و�نطبق.  العمل  مكان  نطاق  خارج

 . ٦١المتنافرة  �ط�اعهما  لمعرفته نظرًا المعنیین، الأفراد  لفصل اللازمة التدابیر
 في  العامل  حق  على   الفرنسي  الاجتماعي  الضمان   قانون   من  L452-1  المادة  ص تنّ �المقابل،   .١٠٤

 صاحب   فوضه  الذي  التا�ع   من  مغتفر  غیر  خطأ  نت�جة  الإصا�ة  وقعت   إذا  التعو�ض   في  ز�ادة  على  الحصول

  الحق  على  فقط  �قتصر  لم  إذ   للعامل،  الحما�ة  نطاق   القانون   هذا  وسّع  وقد .  عنه  ن�ا�ةً   �الإدارة  العمل

  تعو�ض   بدعوى   العمل  صاحب   على   الرجوع�  للعامل  �سمح  الذي  ،L452-5  المادة  في  عل�ه  المنصوص 

 
59 Cass . Soc . 8 Juilliet 1968 . Bull . Civ. n° 352 .p 286 . 
60 C. A. Grenoble. 27 Novembre 1967. Journal C Grenoble. 1968. p 155.   

، مجلة منازعات الأعمال، عن إصا�ات العمل  فكرة الجمع بین التعو�ضات في مجال المسؤول�ة المدن�ة،  عمارم.    مذ�ور لدى:
 وما یلیها. ١٩٥، ص  ٢٠١٦

61 C. A. Paris 22 Octobre 1963. Gaz. Pal. 1964-1. p 25. 
، مجلة منازعات الأعمال،  عن إصا�ات العمل  فكرة الجمع بین التعو�ضات في مجال المسؤول�ة المدن�ة،  عمارم.  :  لدى  مذ�ور

 وما یلیها. ١٩٥، ص  ٢٠١٦



27 
 

  الاعت�ار   في  أ�ضًا  أخذ   بل تا�ع�ه، أحد   من  عمدي �خطأ  الإصا�ة   وقوع  عند   المدن�ة  المسؤول�ة  لأحكام  وفقًا

  للعامل   المقرر  التعو�ض   ز�ادة  أتاح   حیث   مغتفر،   غیر  ُ�عد  ولكنه  عمدي  الخطأ  فیها  �كون   لا   التي   الحالات 

  دون   ذلك  �ان  و�ن  ،العمل  صاحب   تا�ع  ارتك�ه  مبرر  غیر   لخطأ  نت�جة  الإصا�ة  فیها  تقع   التي   الحالة   في  كما

 .العمدي  الخطأ في الحال هو  �ما تعو�ض   بدعوى  العمل صاحب   على  الرجوع إمكان�ة

  العمد�ة   الأخطاء  عن  العمل  صاحب   �مسؤول�ة  یتصل  ما في  الفرنسي  الفقه  في  الت�این  إن  هنا،  ومن .١٠٥

 تحمیل   عدم  وضمان  ال العمّ   حقوق   حما�ة  بین  التوازن   تحقیق  إلى  الرام�ة  القضاء  جهود   یوضح  ،لتا�ع�ه

  یرت�ط   التي  الحالات   في  التحدید،  وجه   وعلى.  �العمل  لها  علاقة  لا  شخص�ة  أخطاء  مسؤول�ة  العمل  صاحب 

  �حق   عمله،ل  هتنفیذ   أثناء  و�قع  العمل  في  �مسؤول�اته  وث�قًا   ارت�اطًا   التا�ع  یرتك�ه   الذي  العمدي  الخطأ  فیها

 .أخطاء تا�ع�ه عن  ومسؤولاً  متبوعاً  �صفته العمل، صاحب  على الرجوع المصاب  للعامل

  العاملین   بین  الخلافات   مثل  �حتة،  شخص�ة  صراعات   نت�جة  الإصا�ة  فیها  تنشأ  التي  الحالة  في  أما .١٠٦
  تقع   �حیث  .مسؤول�ة أي یتحمل  لا العمل صاحب  فإن  ،الر�اضة أو العائل�ة الأمور أو  �الس�اسة  قیتعلّ  ف�ما
  صاحب   أثبت   إذا  خاصةً   ،قبله  من  منعها  أو  توقعها  �مكن  ولا  العمل  مكان  نطاق  خارج  العمد�ة  الأخطاء  هذه

 .وقوعها لمنع اللازمة الاحت�اطات  اتخذ  أنه العمل

 

 المصري  القانون  موقف  -٢
  لسنة   ١٤٨  رقم  والمعاشات   الاجتماع�ة  التأمینات   قانون ف  المصري،  عالمشرّ   موقف  إلى  و�الانتقال .١٠٧

  تعو�ض   بدعوى   العمل  صاحب   على  �الرجوع  المصاب   للعامل  �سمح  قانوني  نص   أي  نیتضمّ   لم  ٢٠١٩
 هذه  عالج  الذي  والاجتهاد   الفقه  الى  الرجوع  معه  �ستوجب   مما  ،أخطاء تا�ع�ه  عن  ومسؤولاً   متبوعا  �صفته
 .المسألة

  الاجتماع�ة   التأمینات   قانون   من  ٦٦  المادة  نص   ظاهر  إلى  ،٦٢المصري   الفقه   من  جانب   استند   وقد  
 : أنه على تنص  والتي والمعاشات،

 لأي   ط�قًا  الإصا�ة  عن  تستحق  التي  �التعو�ضات   الهیئة  ضد   التمسك  عنه  المستحقین  أو  للمصاب   �جوز  لا"
  خطأ  عن نشأت   قد   الإصا�ة  �انت   إذا  إلا  العمل  لصاحب   �النس�ة  أ�ضًا  ذلك  لهم  �جوز  لا �ما  آخر،  قانون 

  متبوعاً   �صفته     خطئه   ول�س   الشخصي،  العمل  صاحب   خطأ  هو  المادة  هذه   في  المقصود   فالخطأ   ،"جان�ه  من
 .تا�ع�هأخطاء  عن  مسؤولاً 

 
  ، ١  ع  والاقتصاد�ة،  القانون�ة  العلوم  مجلة  ،المهن�ة  والأمراض  العمل  حوادث  بین  التفرقة   في  الحدیثة  الاتجاهات  ،شنب  . م   ٦٢

 : لدى مذ�ور. ٦٦١  ص ،١٩٦٧
M. ALIYAT and E. AL-OMARI, Civil liability for Work Injuries: A comparative Study, 2021, p. 206. 
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  منع �  لا  ٦٦  المادة  نص   أن  �اعت�ار   ،ذلك  خلاف  إلى  ،٦٣المصري   الفقه  من  آخر  جانب   ذهب   بینما .١٠٨
  عن   ومسؤولاً   متبوعاً   �صفته   العمل  صاحب   على  الرجوع   من  ،�عده  الحق  لأصحاب   أو   المصاب   العامل

 .المدن�ة المسؤول�ة في العامة للقواعد  استناداً  ،أخطاء تا�ع�ه
  الاجتماعي   التأمین  قانون   من ٦٦  المادة  أن  قررت   حیث   المصر�ة،  النقض   محكمة  قضاء  عل�ه  استقر  ما  وهذا

 : أنه على تنص  ١٩٧٥ لسنة ٧٩ رقم السابق
 صاحب   خلاف  آخر  شخص   مسؤول�ة  تقتضي  الإصا�ة  �انت   ولو  حتى  ال�اب،  هذا   أحكام  بتنفیذ   الهیئة  تلتزم"

  ."٦٤المسؤول الشخص  هذا قبل  حق من عل�ه للمؤمن �كون  �ما ذلك �خل ولا ،العمل
  أن   على  تنصّ  المدني  القانون   �إصدار  ١٩٤٨  لسنة  ١٣١ رقم  القانون   من  ١٧٤/١٦٥  المادة  أن  كما .١٠٩

  عمله   تنفیذ   حال  منه  واقعاً   �ان  إذا  المشروع،  غیر  �عمله  تا�عه  �حدثه  الذي  الضرر  عن  مسؤولاً   �كون   المتبوع
 المتضامن،   الكفیل  مسؤول�ة  هي  و�نما  ،شخص�ة  مسؤول�ة  ل�ست   تا�عه  عن  المتبوع  مسؤول�ة  وتُعدّ   .�مناسبته  أو

  من   العمل  إصا�ة  عن  التعو�ض،  في  حقه  یتقاضى  العامل  �ان  ولما  .القانون   بل  العقد   مصدرها  ل�س  و�فالته
  الفعل   عن  المسؤول  قبل  من  التعو�ض   في  حقه  یتقاضى  بینما  دفعها،  تم  التي  الاشتراكات   مقابل  في  المؤسسة
  لأن  سبب، بلا  الإثراء  و�نتفي الحقین، بین الجمع من  �منع ما ثمة فل�س  ارتك�ه، الذي الخطأ �سبب  الضار
 66.مصادرها  بتعدد  تتعدد  الم�الغ
  تا�عي   أحد   ارتك�ه  شخصي  خطأ  یثبت   �أن  تلزمه  إضافي  بتعو�ض   صاب الم  العامل  مطال�ة  نأ  لاّ إ .١١٠

  ارتكاب   �شرط  إضافي  تعو�ض   على  صاب الم  العامل  حصول  حق  اشترط  المصري   عفالمشرّ   ،العمل  صاحب 
  من   �صدر  أن  ف�كفي  جس�ما،   الخطأ  �كون   أن  �شترط  لم  ولكنه  شخصي،  خطأ  تا�ع�ه   أحد   أو  العمل  صاحب 
  العامة   للقواعد   ط�قاً   الإث�ات   واجب   خطأ  وهو  درجته،  �انت   ما  اأ�ً   خطأ،  تا�ع�ه  أحد   من  أو  العمل  صاحب 

 .مدن�ةال ول�ةؤ المس في
  جان�ه   من  خطأ  ث�ات إ  دون   العمل  صاحب   على  الرجوع  �جواز  المصر�ة  النقض   محكمة  قضت   وقد  .١١١
  �ما   ،المصر�ة  الجزائ�ة  المحكمة  عل�ه  رت استقّ   ما  وهو  ،أخطاء تا�ع�ه  عن  ولیتهؤ مس  الى  �الاستناد   و�نما

  اء أخط  عن  ول�ةؤ المس  لقواعد   وفقاً   متبوعاً   �اعت�اره  العمل،  صاحب   على  الرجوع  �جواز  ،المدن�ة  المحكمة

 
  ، ٢  ط  للنشر،  وائل  دار  ،وقضاء  فقه   تشر�ع  ١٩٧٨  لسنة  ٣٠  رقم  المؤقت  الاجتماعي  الضمان  قانون   شرح  ،عبیدات.  ع ٦٣

 مذ�ور لدى: . ٢٤٩  ص ،١٩٩٨
M. ALIYAT and E. AL-OMARI, Civil liability for Work Injuries: A comparative Study, 2021, p. 206. 

،  ٦٤لتص�ح المادة    ٢٠١٩لسنة    ١٤٨�موجب قانون التأمینات الاجتماع�ة والمعاشات الجدید رقم    هذه المادةتم تعدیل    ٦٤
تلتزم الجهة المختصة �جم�ع الحقوق المقررة وفقًا لأحكام هذا ال�اب حتى ولو �انت الإصا�ة  "  :والتي تنص على ما یلي

 دون إخلال �ما �كون للمؤمن عل�ه من حق قبل الشخص المسئول."  تقتضي مسئول�ة شخص آخر خلاف صاحب العمل
�كون المتبوع مسئولا عن �إصدار القانون المدني على ما یلي: "  ١٩٤٨لسنة    ١٣١من القانون رقم    ١٧٤/١تنص المادة   ٦٥

 "...�سببهاالضرر الذي �حدثه تا�عه �عمله غیر المشروع ، متى �ان واقعا منه في حال تأد�ة وظ�فته أو 
66 M. ALIYAT and E. AL-OMARI, Civil liability for Work Injuries: A comparative Study, 2021, p. 204-209. 
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  عند  �قف  جان�ه، من  خطأ  �سبب   إلا  العمل  صاحب  على  الرجوع  جواز  عدم  �أن  ذلك،  وقد بررت   .التا�عین
  ت �ان   فإذا  القانون،  مصدرها  فإن  ،أخطاء تا�ع�ه  عن  ومسؤولاً   �متبوع  ولیتهؤ مس  أما   ،شخص�ةال  ولیتهؤ مس  حد 
  للقواعد   استناداً   ،المصاب   للعامل  �حق  العمل،  صاحب   تا�عین   حد أ  خطأ  سبب �  للعامل  ت وقع  قد   صا�ةالإ

 . ٦٧العمل صاحب  على  الرجوع التا�عین، أفعال عن  ول�ةؤ المس في العامة
 للعامل  حما�ة  یوفر   المصري   القانون   أن  ،ین�مصر ال  والفقه  الاجتهاد   خلال  من  ضحیتّ   ،ذلك  على  بناءً  .١١٢

  للمطال�ة   ،متبوعًا  �صفته   ،العمل  صاحب   على  الرجوع  في   حقه  على  قیود ال  �عض   �ضع   لكنه  المصاب،
 على  الرجوع  في  المصاب   العامل  حق  المصر�ة  النقض   محكمة  دت أیّ   فقد .  جان�ه   من  إضافي  بتعو�ض 
  ، أخطاء تا�ع�ه   عن  المسؤول�ة  س�ما  لا   ،المدن�ة  المسؤول�ة  قواعد   إلى  استنادًا  متبوعًا،  �صفته  العمل  صاحب 

  أو   عمله  تأد�ة  أثناء  التا�ع  خطأ  إث�ات   �كفي  و�نما  العمل،  صاحب   من  شخصي  خطأ  إث�ات   اشتراط  دون 
 .�سب�ه
 الوقت   في  لكنه  ،المصاب   للعامل  حما�ة   روفّ   قد   المصري   ع المشرّ   إن  القول  �مكن  القیود،  هذه  ظل  في .١١٣
 صاحب   تا�ع  ارتك�ه  خطأ   نت�جة  الإصا�ة  وقوع  حال  في  إضافي  بتعو�ض   المطال�ة  إمكان�ة  من   �حد   نفسه
  المسؤول�ة   حكاملأ  وفقًا  التا�ع   خطأ  إث�ات   عل�ه  یتعین  المصاب   العامل   أن  في  الصعو�ة   تكمن  حیث .  العمل
  على   الحصول  في  المصاب   العامل  حق  ینتفي   الخطأ،  هذا  إث�ات   في  فشل  حال   في   ،و�التالي  .المدن�ة

 صاحب   على  الرجوع  في  الحق  أن  إذ   ،المصاب   العامل  على  عبئًا  الأمر  هذا  �شكل   وقد   ،إضافي  تعو�ض 
تا�ع�ه  عن  ومسؤولاً   متبوعاً   �صفته  العمل   تأد�ة  أثناء  التا�ع  خطأ  إث�ات   �إمكان�ة   مشروطًا  �ص�ح  أخطاء 
 .الحالات  �عض  في عادلة تعو�ضات  على الحصول دون  �حول  قد  ما �سب�ه،  أو عمله

 
 الأردني  القانون  موقف  -٣

  ٢٠١٤  اسنة  ١  رقم  الأردني  الاجتماعي  الضمان  قانون   جاء  فقد   ،الأردني  القانون   الى   �النس�ة  اّ أم .١١٤
  لحقت  التي الأضرار عن المصاب  العامل بتعو�ض  العمل صاحب  �إلزام �قضي  صر�ح نص  أي من خال�اً 

 الم�ادئ   إلى  الرجوع  الضروري   من  أنه  الأردن�ة  التمییز  محكمة  اعتبرت   و�التالي،.  تا�ع�ه  لأخطاء  نت�جة  �ه
 المادة  من  الأولى  الفقرة  ص تنّ   حیث   تا�ع�ه،  أخطاء  عن  العمل  صاحب   مسؤول�ة  تحكم التي  العامة  القانون�ة

 : أنه على الأردني، المدني القانون  من ٢٨٨
  �أداء   تلزم   أن  مبرراً   رأت   إذا  المضرور   طلب   على  بناءً   فللمحكمة  ذلك  ومع  غیره،  فعل  عن  أحد   �سأل  لا"

  في   فعل�ة  سلطة  الإضرار  منه  وقع  من  على  له  �انت   من.  �ه  الضرر  أوقع  من  على  �ه  المحكوم  الضمان
  وظ�فته  تأد�ة  حال   في  التا�ع   من  صدر  قد   الضار  الفعل  �ان   إذا  اخت�اره   في  حراً   �كن   لم  ولو  وتوجیه�ه  رقابته

 ".  �سببها أو

 
 . ٨٢٦، ص  إصا�ة العمل في قانون التأمینات الاجتماع�ة والمعاشات الجدید، الفتاحش.  ٦٧
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  برقم   ٤/٣٠/ ٢٠٠١  بتار�خ  الصادر  التمییزي   حكمها  في  الأردن�ة  التمییز  محكمة  ذلك  دت وأكّ  .١١٥
  ولا   عمله   عن   ناتجة  ل�ست   المدعین  مورث   وفاة  أن ":  قضت   حیث   الخماس�ة،  الهیئة   عن  ،٢٠٠٠/٣٤٧٤
  رقابتهم   من   فعل�ة   سلطة  لها  والتي  علیها  المدعى   لدى  العاملین  وانت�اه  دقة  وعدم  إهمال   جراء   من   و�نما   �سب�ه،

  تحكم  التي  العامة  القانون�ة  للم�ادئ  وفقاً   الضرر  ق�مة  بتأد�ة  العمل  صاحب   إلزام  فإن  وعل�ه  وتوجیههم،
 ".القانون  أحكام مع متفقاً  �كون  المتوفى  لورثة تا�ع�ه أخطاء عن  العمل صاحب  مسؤول�ة

  �صفته   تا�ع�ه  یرتكبها   التي  الأخطاء  عن  المدن�ة  العمل  صاحب   مسؤول�ة  تنشأ  قد   أنه  یتضح  و�التالي، .١١٦
  نطاق   وضمن  مسؤول�اتهم  حدود   ضمن  الأخطاء  هذه  ترتكب   أن  �شرط  أخطاء،  تلك  عن  ومسؤولاً   متبوعاً 
  بتعو�ض   العمل  صاحب   یلتزم  فلا  والعمل،  الخطأ  بین  صلة  وجود   إث�ات   �شترط  �ما أ�ضاً،.  العمل  مكان

  أو   الر�اضة  مسائل  عن  الناشئة  النزاعات   مثل  �العمل،  م�اشر  �شكل  مرت�طًا  الخطأ  �كن  لم  ما  الأضرار
  والعمل   الخطأ  بین  الصلة  توافر  على  قر�نة  �عتبر  العمل  أثناء  الخطأ  وقوع  أن  الى  الإشارة  وتجدر.  النقاب�ة
 . عكسها إث�ات  �مكن  �حیث   �س�طة القر�نة هذه أن لاّ إ ،المدن�ة العمل صاحب   مسؤول�ة ق�ام و�التالي

  المتبوع   لمسؤول�ة  العامة   القواعد   في   علیها  المنصوص   الشروط  تتوافر  أن  �جب   ذلك،  إلى  �الإضافة .١١٧
 .�مناسبته  أو عمله  تنفیذ   أثناء للخطأ التا�ع وارتكاب  بینهما،  الت�ع�ة علاقة ق�ام  مثل تا�ع�ه، أخطاء عن

 خطأ  وجود   إث�ات   ضرورة  الفقهاء  �عض   یرى   حیث   فقهً�ا،  جدلاً   التا�ع  من  خطأ  وقوع  شرط  أثار  وقد  .١١٨
 ٦٨الاتجاه   وُ�رجّح.  الخطأ  لإث�ات   الحاجة  دون   ذاته  الضار  الفعل  بوقوع  آخرون   �كتفي  حین  في  جان�ه،  من

  عبء   ینتقل  لذلك،  ونت�جة.  العمل  صاحب   مسؤول�ة  لق�ام   �افً�ا   للتا�ع  الضار  الفعل  ُ�عتبر  حیث   الأخیر،
  مرت�طًا   �كن  لم  الضار  الفعل  أن  إث�ات   أو  الت�ع�ة  نفي  مسؤول�ة  یتحمل  الذي  العمل،  صاحب   إلى  الإث�ات 
 .�حتًا  شخصً�ا �ان  الخطأ أن �إث�ات  حتى  أو الأشكال من شكل �أي �العمل
  ف�ما   المدن�ة  للمسؤول�ة  العامة  الم�ادئ  تطبیق  إلى  یتجه  الأردني  القانون   أن  نلاحظ  ،ذلك  على  بناءً  .١١٩
  هذه   �عالج  قانوني  نص   وجود   عدم  من  الرغم  وعلى.  تا�ع�ه  أخطاء  عن  العمل  صاحب   �مسؤول�ة  یتعلق

  في   العمل  صاحب   مسؤول�ة  على  ،أحكامها  خلال  من  الأردن�ة،  التمییز  محكمة  أكدت   انه  لاإ  المسؤول�ة،
  علاقة   وجود   �شرط  ،�سب�ه  أو  هعمل  تنفیذ   أثناء  التا�ع  خطأ  أو  إهمال  نت�جة  الإصا�ة  فیها  تنشأ  التي  الحالات 

  لصاحب   المدن�ة  المسؤول�ة  في  العامة  القواعد إلى    المحكمة   استندت   �حیث   .والتا�ع  العمل  صاحب   بین  ت�ع�ة
  الخطأ   أن  یثبت   عندما  العمل  إصا�ة  عن  �التعو�ض   العمل  صاحب   تلزم  والتي  تا�ع�ه،  أخطاء  عن  العمل
 .ته�مناسب  أو لعمله التا�ع تنفیذ   نطاق في وقع صا�ةالإ بوقوع ب سبّ  الذي

 
 : لدى  مذ�ور. الصفحة ذ�ر دون  ،٢٠٠٧ العر��ة،  النهضة  دار القاهرة، العمل، اصا�ات  عن التعو�ض ،دسوقي. م٦٨
 . ٢٧٥، ص  في التعو�ض عن إصا�ات العمل: دراسة مقارنة مدى تطبیق قواعد المسؤول�ة المدن�ة، المناصیرم.  
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  انه   الا  معینة،  حالات   في  العمل  أصحاب   على   �الرجوع  �سمح  الأردني  القانون   أن  من  الرغم  وعلى .١٢٠
 الخطأ  بین م�اشرة صلة وجود  إث�ات  عن فضلاً  والتا�ع، العمل صاحب  بین ت�ع�ة علاقة وجود  إث�ات  �جب 

 . والعمل
 

 المجال هذا في اللبناني القانون  موقف -الثاني المطلب
  استعراض   من  بد   لا  العمل،  إصا�ات   في  تا�ع�ه  أخطاء  عن  العمل  صاحب   مسؤول�ة  معالجة  أجل  ومن  .١٢١

  في  و�ذلك  ، ٢٥/٤٣ET  رقم  السابق  الاشتراعي  المرسومقانون طوارئ العمل السابق الصادر �  في  جاء  ما
 : التالي النحو على ،١٣٦/٨٣ رقم  الاشتراعي �المرسوم الصادر الحالي العمل طوارئ  قانون 
  ٢٥/٤٣  رقم  السابق  الاشتراعي  المرسومقانون طوارئ العمل السابق الصادر �  من  ١٠  المادة  ت نصّ  .١٢٢
ET أنه  على  الأخیرة فقرتها في: 

 مبرر   لا  خطأ  عن  تسبب   قد   الحادث   ان  اثبت   اذا  المرسوم  هذا  في  المحددة  التعو�ضات   مبلغ  تخف�ض   �جوز"
  له   مبرر  لا  خطأ  عن   تسبب   الحادث   ان  ثبت   اذا  المذ�ورة   التعو�ضات   مبلغ  ز�ادة  �جوز  العامل  ارتك�ه  له

 " .العمل لإدارة  مقامه اقامهم الذین الاشخاص  او العمل صاحب  ارتك�ه
  التي   الحالات   في  المصاب   العامل  تعو�ض  ز�ادة  مبدأ  أقرَّ   قد   الاشتراعي  المرسوم  أن  من  الرغم  وعلى .١٢٣

 إلى  أدى  له  مبرر  غیر  خطأً   ارتكب   قد   العمل،  لإدارة  مقامه  أقامه  الذي  ،العمل  صاحب   تا�ع  أن  فیها  ثبت یُ 

  التي   الحما�ة  نطاق  أن  إلا  الز�ادة،  هذه  لتقدیر  المدن�ة  المسؤول�ة  أحكام  إلى  �الاستناد   وذلك  الإصا�ة،  وقوع

 . الأجنب�ة �التشر�عات  مقارنةً  محدوداً  �قي المرسوم هذا وفرها

  الضمان   قانون   من   L452-1  للمادة  مطا�قًا   السابق  الاشتراعي  المرسوم  من   ١٠  المادة  نص   جاء  فقد  .١٢٤

  المستحق   التعو�ض   ز�ادة  على  وتأثیره   المغتفر  غیر  الخطأ  مسألة   تناولت   والتي  الحالي،   الفرنسي   الاجتماعي 

 .المصاب  للعامل

  العمل   إصا�ة  فیها   تقع  التي  الحالات   �عالج  لم ET   ٢٥/٤٣  رقم  السابق  الاشتراعي  المرسوم  أن  إلاّ  .١٢٥

  فقد  ذلك،  خلاف  وعلى.  �مناسبته  أو  العمل  تنفیذ   أثناء   العمل  صاحب   تا�عي  أحد   ارتك�ه  عمدي خطأ  نت�جة

  المصاب   العامل  منح  إذ   توسعاً،  أكثر  انهجً   L452-5  مادته  في  الفرنسي  الاجتماعي  الضمان  قانون   تبنَّى

  ، المدن�ة  المسؤول�ة  لأحكام  وفقاً   تعو�ض   بدعوى   العمل  صاحب   على  الرجوع  في  الحق   �عده  الحق  أصحاب   أو

  �شترط   لم  حیث   ا،مشابهً   انهجً   ات�ع   المصري   القانون   أن  �ما .  تا�ع�ه  أخطاء  عن   ومسؤولاً   متبوعاً   �صفته

  منح   مما  �مناسبته،  أو  العمل  تنفیذ   أثناء  الخطأ  وقوع  حال  في  العمل  صاحب   مسؤول�ة   لق�ام  الخطأ  جسامة

 .تا�ع�ه خطاءأ عن  مسؤولاً  �صفته  العمل صاحب  على الرجوع حق المصاب  العامل
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  ا وفقً   تعو�ض   دعوى   إقامة  من  ورثته  أو  المصاب   العامل  منع  قد   السابق  الاشتراعي  المرسوم  فإن  بذلك، .١٢٦

  مما   تا�ع�ه،  أحد   أو  العمل  صاحب   جانب   من  عمدي  خطأ  وجود   ثبت   حال  في  المدن�ة  المسؤول�ة  لأحكام

 .٨٣/ ١٣٦  رقم  الاشتراعي  �المرسوم  الصادر  الحالي  العمل  طوارئ   قانون   في  قائم   هو  لما  مماثلاً   الوضع  جعل

 د أكّ   الذي  ،٢/٥/١٩٨٣  بتار�خ  الصادر  ٨١٦٩  رقم   لبنان  جبل  استئناف  محكمة  �قرار  الرأي  هذا  وندعم .١٢٧
  إعلان   علیها  �جب   ،أخرى   محكمة  �ل  و�التالي   العام،  النظام   من  التحك�مي  العمل  مجلس  اختصاص   أن  على
 القرار  د أكّ  �ما. مطلق  مجلس المجلس هذا  ولا�ة لأن إل�ه فیها النظر أمر �عود   قض�ة في اختصاصها عدم
 التعو�ض،   دعوى   حدود   في  �العمل  مرت�ط  ی�قى  تا�ع�ه  أحد   أو  العمل  صاحب   من  �خطأ  الإصا�ة  وقوع  أن

 . العامة ى الدعو  حدود  في وذلك ةالجزائ� الصفة الخطأ�  ی�قى بینما
 نصّ قد  ف  ،تا�ع�ه  أحد  أو  العمل  صاحب   ارتك�ه  خطأ  �سبب   اأح�انً   الإصا�ة  حصول  المشرّع  عتوقّ نظراًل  .١٢٨

 . ٢٥/٤٣  رقم  السابق  الاشتراعي   المرسوم  من  ١٠  المادة  في  وذلك  ،الحالة  هذه  في  التعو�ض   ز�ادة  على

 المطال�ة  المصاب   للعامل  �مكن  تا�ع�ه،  أحد   أو  العمل  صاحب   ارتك�ه  خطأ  نت�جة  الإصا�ة  ت وقع  إذا   ،و�ذلك

  �الرجوع   له  �سمح  لم  ذلك،   ومع.  الز�ادة  هذه  لتقدیر  المدن�ة  المسؤول�ة  أحكام  إلى  استناداً   التعو�ض   بز�ادة

  أخطاء   عن  ومسؤولاً   متبوعاً   �صفته   المدن�ة  المسؤول�ة  لأحكام  وفقاً   تعو�ض   بدعوى   العمل  صاحب   على

 .تا�ع�ه

  �عالج   لم  فإنه  ،٨٣/ ١٣٦  رقم  الاشتراعي  �المرسوم  الصادر  الحالي  العمل  طوارئ   قانون ل  �النس�ة  اأم .١٢٩

  ف�ه  یرد   لم   �ما   السابق،  الاشتراعي  المرسوم  من  ١٠  للمادة  مماثل   نص   ف�ه  یرد   لم  إذ   الحالات،  هذه  من  أّ�اً 

  ورثته  أو  المصاب  للعامل تت�ح   التي الفرنسي، الاجتماعي  الضمان قانون  من L452-5 للمادة مماثل نص 

 .المدن�ة المسؤول�ة س�ما  لا العام، القانون  أحكام  إلى استناداً  العمل صاحب  على   تعو�ض  بدعوى  الرجوع

  العمل  طوارئ   قانون   في  اللبناني  المشرع  �قرَّ   أن  الأقل  على  الضروري   من  �ان  ذلك،  ضوء  وفي .١٣٠

 عل�ه   نصَّ   �ما  أسوةً   مبرر،  غیر  خطأً   العمل  صاحب   تا�ع  ارتكاب   ثبت   حال  في  التعو�ض   ز�ادة  مبدأ  الحالي

 . منه ١٠ ةماد ال في السابق المرسوم

 الحالي  العمل  طوارئ   قانون   من  ٢  المادة  في  عمد   ذلك،  من  العكس  على  اللبناني،  المشرع  أن  إلاّ  .١٣١

 عالتذرّ   من  �عده  الحق  أصحاب   أو  المصاب   العامل  منع  إلى  ١٣٦/٨٣  رقم  الاشتراعي   �المرسوم  الصادر

 �عده  الحق  أصحاب   أو  المصاب   العامل  حق  نطاق  تضییق  إلى  أدى  مما  ،أحكامه  غیر  قانون   أي  �أحكام

 الحالات   في  حتى  ،المدن�ة  المسؤول�ة  في  العامة  للقواعد   وفقاً   تعو�ض   بدعوى   العمل  صاحب   على  الرجوع  في

 . �مناسبته أو العمل تنفیذ   أثناء تا�ع�ه أحد  ارتك�ه عمدي خطأ  عن  الإصا�ة فیها تنشأ التي

 
 . ١٨، ص ٢٠١٠ ،دعاوى طوارئ وحوادث العملشلالا، ن.  ٦٩
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  الحق   أصحاب   أو  المصاب   العامل  حق  على  صراحةً   الاجتماعي  الضمان  قانون   ینص   لم  �المقابل، .١٣٢
  أن   �ما  أنه  یرى   ال�احث   أن  غیر.  تا�ع�ه  أخطاء  عن  مسؤولاً   �صفته  العمل   صاحب   على  الرجوع  في  �عده

 العمل  صاحب   على  الرجوع  في  �عده  الحق  لأصحاب   أو  المصاب   للعامل  سمح  الاجتماعي  الضمان  قانون 
  ما   یوجد   لا  فإنه  العامة،  المدن�ة   المسؤول�ة  في  العامة  للقواعد   وفقًا  �التعو�ض   للمطال�ة  �الإصا�ة  المسبب 

 وذلك  الإصا�ة،  وقوع  إلى  أدى  خطأ  تا�عه  ارتكاب   حال  في  �التعو�ض   العمل  صاحب   مطال�ة  من  �منع
 .الاجتماعي الضمان قانون  من ٦٢ المادة إلى استنادًا
 في  العامة  للقواعد   وفقًا  العمل  صاحب   ضد   تعو�ض   دعوى   إقامة  المصاب   للعامل  �مكن  و�التالي، .١٣٣

  في   عل�ه  منصوص   هو  �ما  تا�ع�ه،  أخطاء  عن  المتبوع  مسؤول�ة  تحكم  التي  تلك  س�ما  لا  ،المدن�ة  المسؤول�ة
  بدعوى   نفسه  التا�ع   على  الرجوع  المصاب   للعامل  �حق  �ذلك،.  ٧٠والعقود   الموج�ات   قانون   من  ٧١٢  المادة

 .نفسه القانون  من ٢١٢٧١  المادة في علیها  المنصوص  الشخص�ة المسؤول�ة لأحكام وفقًا ،تعو�ض 
  �صفته   العمل  صاحب   على  الرجوع  في  المصاب   العامل  حق   حصر  ضرورة   یرى   ال�احث   أن   إلاّ  .١٣٤

  �كون   أن  جب �  �ما.  عنه   تعو�ض ال   یتم  لم  يذ ال  الضرر  حدود   في  فقط  وذلك  تا�ع�ه،  أخطاء   عن  مسؤولاً 
  ال�حتة   الشخص�ة   الأخطاء  تُست�عد   �حیث   �مناسبته،  أو  عمله  تنفیذ   أثناء  وقع  قد   التا�ع  من  المرتكب   الخطأ
  على   �التعو�ض   المطال�ة  في  المصاب   العامل  حق  �قتصر  الحالات،  هذه  وفي.  �العمل  لها  علاقة  لا  التي

 .العمل صاحب  دون  نفسه  التا�ع
 

  أحد  أو العمل  صاحب  یرتك�ه  الذي  الجس�م  أو  العمدي  الخطأ   �ان  إذا  ما  حول  التساؤل  �طرح  :ملاحظة
  بوجه   مدن�ة  دعوى   �إقامة  المصاب  للعامل  �سمح  العقو�ات،  لقانون   وفقاً   جزائ�اً   جرماً   �شكل  والذي  تا�ع�ه،
 الخطأ؟ هذا  نت�جة �ه  لحقت التي الأضرار عن �التعو�ض للمطال�ة الجزائ�ة  المحاكم أمام العمل صاحب

  مخالفة   أو  تقصیر،  أو   إهمال،  نت�جة   العمل  اصا�ة  وقعت   إذا  أنه  واجتهاداً   قانوناً   �ه  المعترف  من .١٣٥
 . العامة الدعوى  في �النظر مختصة  الجزائ�ة المحاكم تكون   تا�ع�ه، أحد  أو  العمل صاحب  قبل  من للأنظمة

 
على ما یلي: "ان السید والولي مسؤولان عن ضرر الاعمال غیر الم�احة    من قانون الموج�ات والعقود  ٧١٢المادة  تنّص   ٧٠

 اخت�ارهما،او �سبب العمل الذي استخدماهما ف�ه وان �انا غیر حر�ن في    العمل،التي �أتیها الخادم او المولى في اثناء  
�شرط ان �كون لهما سلطة فعل�ة علیهما في المراق�ة والادارة وتلك الت�عة تلحق الاشخاص المعنو�ین �ما تلحق الاشخاص  

 ".الحق�قین
كل عمل من احد الناس ینجم عنه ضرر غیر مشروع : " على ما یلي  من قانون الموج�ات والعقود  ٢١٢المادة  تنّص   ۷۱

على التعو�ض . وفاقد الاهل�ة مسؤول عن الاعمال غیر الم�احة التي �أتیها    ممیزا،�جبر فاعله اذا �ان    الغیر،�مصلحة  
عن ادراك واذا صدرت الاضرار عن شخص غیر ممیز ولم �ستط�ع المتضرر ان �حصل على التعو�ض ممن أن�ط �ه  

 ".ان �حكم على فاعل الضرر بتعو�ض عادل  الفر�قین،ف�حق للقاضي مع مراعاة حالة    الشخص،امر المحافظة على ذلك  
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  خاصة   الجزائ�ة،  مسؤولیته  ق�ام  إلى  �فضي  قد   لخطأ  تا�ع�ه  أحد   أو  العمل  صاحب   ارتكاب   فإن  وعل�ه، .١٣٦
  للخطر،  العمال  تعر�ض   أو  المهن�ة  السلامة  لقواعد   جس�مة   مخالفة  على  الخطأ  فیها  ینطوي   التي  الحالات   في
 .الجزائي القانون  نطاق ضمن یُدرج مما

  الحق  لدعوى   تا�عة   مدن�ة  بدعوى   المصاب   العامل  انضمام  إمكان�ة  حول  تساؤل  ُ�طرح  ذلك،  ومع .١٣٧
 .72تا�ع�ه  أحد   أو  العمل  صاحب   خطأ   نت�جة   �ه  لحقت   التي  الأضرار  عن   المدني  �التعو�ض   للمطال�ة   العام،
  التعو�ض   دعوى   في  �الفصل  اختصاصه  عدم   الصدد   هذا  في  اللبناني  الجزائي  القاضي  أعلن  وقد  .١٣٨

 جانب   من  مبرر  غیر  خطأ  عن  ناجمة  الإصا�ة  فیها  تكون   التي  الحالة  في  حتى  ،العمل  �إصا�ة  المتعلقة
  مجلس   اختصاص   ضمن  تدخل  ،المدني  �التعو�ض   المتعلقة  ،الدعاوى   هذه  مثل  أن  وأكدّ .  العمل  صاحب 
  الجزائي   القاضي  فإن  احتراز،  وقلة  �إهمال  تصرف العمل  صاحب   أن  ثبت   إذا  ذلك،  ومع.  التحك�مي  العمل
  المطال�ة   أجل  من  الشخصي  الادعاء  صفة  یتخذوا  أن  للورثة  و�حق  العام،  الحق   بدعوى   للنظر  صالح

 . بهم لحق الذي  الضرر عن  �التعو�ض 
  عام  اجتهادات   مجموعة   في  عرضه  حاتم  شاهین   للأستاذ   تعلیق  موضع  �ان  الحكم  هذا  أن  على .١٣٩

  صاحب   ضد والموجهة العمل �إصا�ات  المتعلقة الدعاوي  جم�ع: "أن وماله ،٤٦و ٤٥ صفحة  ١٤  جزء ١٩٥٢
  اصحاب   بین  وتفر�ق  استثناء  دون   التحك�مي  العمل  مجلس  اختصاص  من  هي  والظروف  الحالات  جم�ع  في  العمل

  نظر�ة   على   مرتكزة  وضع�ة  مسؤول�ة  هي  بل   الخطأ،   على  مبن�ة  ل�ست   العمل  صاحب  مسؤول�ة  وأن   الحقوق، 
   "٧٣.المخاطر

  الحق   دعوى   في  للفصل  مختصة  غیر  الجزائ�ة  المحاكم  أن  الجنوب   استئناف  محكمة  وقضت   كما .١٤٠
 . العام الحق لدعوى  ت�عاً  العمل إصا�ة عن  الناجمة الشخصي

  جزائ�ة،   جر�مة  من  العمل  صاحب   تبرئة  أن  إلى  التحك�مي  العمل  مجلس  خلص  ذلك،  الى  �الإضافة .١٤١
  أن   مفادها   حق�قة   إلى  ذلك  و�عود .  العمل  طوارئ   قانون   �موجب   التعو�ض   عن   المسؤول�ة  من  تعف�ه  لا

 .٧٤المخاطر  نظر�ة  على مبن�ة مسؤول�ة هي  بل  الخطأ، على  تقوم  لا القانون  هذا �موجب  المسؤول�ة
  دعوى   تقد�م  حال  في  اختصاصه  عدم  �علن  أن  الجزائي  القاضي  على  المفروض   من  فإن  و�التالي، .١٤٢

 المطال�ة  هذه   حر�ت   و�ن  ،العمل  صاحب   ضد   المصاب   العامل  قبل  من  أمامه  المدني  �التعو�ض   المطال�ة
 . ٧٥العامة  الدعوى 

  أحكامه   غالب�ة  في  د وأكّ   العمل  صاحب ي  �عا ت  خطأ  مسألة  اللبناني  القضاء  عالج  ذلك،  الى  إضافةً  .١٤٣
 أصحاب   أو  المصاب   العامل  كتمسّ   جواز  عدم  على  تا�ع�ه  أو  العمل  صاحب   ضد   العمل  �إصا�ات   المتعلقة

 
 . ١١٣١، ص  ٢٠٢٤في تعو�ض إصا�ة العمل،   دور خطأ صاحب العملالعلي، ف.  72
 ، تعلیق ش. حاتم.٤٤، ص ١٤، حاتم، ج  ١٩٥٢/ ١١/ ٤، ٢٢٦٨قاضي منفرد جزائي، رقم   ٧٣
 . ١٣٥، ص ١٩٨٦، اللبناني، شرح وتحلیل، النص القانوني  قانون طوارئ العمل، سنانك.  ٧٤
 وما یلیها. ١٩ص  المرجع السابق،  ٧٥
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  المطال�ة  أو  التعو�ض   مسألة  في  الفصل  �قي  وقد .  العمل  طوارئ   قانون   غیر  آخر  قانون   �أحكام  �عده  الحق
  في   النظر  من  الجزائي  القاضي   �منع  مما  حصراً،  التحك�مي   العمل  مجلس  اختصاص   من  المدني  �الحق

  صاحب   تا�ع   ارتك�ه  مبرر  غیر   خطأ  أو  احتراز  قلة  عن   ناجمة  �انت   لو   حتى   الإصا�ة،  عن   الناشئ  التعو�ض 
  .٧٦فقط العام الحق دعوى  في �النظر محصوراً  الجزائ�ة المحكمة اختصاص  �قاء مع العمل،
 �عبدا في  الجزائ�ة المحكمة عن   ١٩٧٤/ ١٠/٤ بتار�خ   الصادر ١٣٥ رقم  القرار  د أكّ  ذلك، إلى إضافةً  .١٤٤

  وهو  ،الصح�ح  الطر�ق  سلو�ه  دون   �حول  لا  الجزائي  المرجع  أمام  الشخصي  المدعي  صفة  المدعي  اتخاذ   أن
  العامل   بین  الناشئ  �النزاع  للفصل  الوحید   الصالح  المرجع  �اعت�اره  التحك�مي  العمل  مجلس  أمام  الادعاء

  .٧٧العمل طارئ  نت�جة العمل وصاحب  المصاب 
  قانون   هو  العمل  طوارئ   قانون   �أن  بیروت   في   المدن�ة  الاستئناف  محكمة  قضت   ذلك،  من  أكثر  و�ل .١٤٥

  الحادث   دام  ما   المسؤول�ة،  في   العامة  القواعد   إلى  للرجوع  أحكامه  إهمال  �مكن   ولا  العام،  �النظام   یتعلق  خاص 

 .78لأحكامه خاضعاً 

 مقدار   على  اً مختلف  تأثیراً   تا�ع�ه  أحد   أو  العمل  صاحب   خطأل  أن  ضحیتّ   سبق،  ما  �ل  إلى  استناداً  .١٤٦
  تت�ح   والأردني،  والمصري   الفرنسي  القانون   مثل  القوانین،  �عض   إن   حیث   المصاب،  للعامل  المقرر  التعو�ض 

  یتجاوز   إضافي  بتعو�ض   المطال�ة   تا�ع�ه   أحد   أو  العمل  صاحب   خطأ  ثبوت   حال   في  المصاب   للعامل
 . الاجتماعي الضمان قانون  في المحدد  التعو�ض 

  في   العامة  لقواعد ل  وفقاً   تعو�ض   بدعوى   العمل  صاحب   على  �الرجوع  ذلك  یتم   ،الحالات   �عض   فيف .١٤٧
  عن   الناتجة  الأضرار  عن   المصاب   العامل  لتعو�ض   وذلك  عمدي،  الخطأ  �ان  حال  في  ،المدن�ة  المسؤول�ة

  �ان   حال  في  المقرر  التعو�ض   في  ز�ادة  على  المصاب   العامل  �حصل  ،أخرى   حالات   وفي.  الخطأ  هذا
  المسؤول�ة   لأحكام  وفقاً   تعو�ض   بدعوى   العمل  صاحب   على  الرجوع  یتم  لا  نهأ  لاإ  مغتفر،  غیر  المرتكب   الخطأ
 المطال�ة   هذه   تشكّل  قد   ذلك،   ومع.  الز�ادة  تلك  لتقدیر  المدن�ة  المسؤول�ة  أحكام  الى  الاستناد   �مكن  بل  المدن�ة
  إلى   یؤدي  مما   ،تا�ع�ه  أحد   أو   العمل  صاحب   خطأ  إث�ات   عن   عجزه  حال  في  المصاب   العامل   أمام  عق�ة

 .الإضافي التعو�ض  على  الحصول في حقه نتفاءإ
  حتى  تنفیذه  یتم لم الذي الاجتماعي، الضمان وقانون  الحالي العمل طوارئ  قانون  بین  و�المقارنة كما .١٤٨
 الرجوع   في  الحق  له  یت�ح  إذ.  المصاب   للعامل  أوسع  حما�ة  یوفر  الاجتماعي  الضمان  قانون   أن  ینیتبّ   الآن،

 
 وما یلیها. ١١٢٢، ص في تعو�ض إصا�ة العمل دور خطأ صاحب العملالعلي، ف.  ٧٦
   .١٦٢، ص  ١٩٧٤  قضا�ا العمل والضمان الاجتماعي،أبو ناضر، و ج. غانم ن.  ٧٧
غ   78 مدني،  رقم  ٣استئناف  لبنان،  ٢٢/٧/١٩٥٩،  ١٣٨٦،  لكس  صادر   ،

>-09-https://lebanon.saderlex.com/MainEjtihed.aspx?val=Leb_Juris%5cJuris_1983
6_00136_Ldec_art%2c2.html,AL1,&np=undefined&lmp=undefined1  بتار�خ معاینته  تمّت   ،<

١٠/٢/٢٠٢٥ . 
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 ارتكاب   حال  في  وذلك  ،المدن�ة  المسؤول�ة  في  العامة  للقواعد   وفقًا  تعو�ض   بدعوى   العمل  صاحب   على
 حدود   في  محصورًا  ی�قى  الحق  هذا  أن  غیر.  الإصا�ة  وقوع   إلى  أدى  خطأ  تا�ع�ه  أحد   أو  العمل  صاحب 
 .عنه تعو�ض ال یتم لم الذي الضرر

  طوارئ   قانون   من  ١٠  المادة  في  التعو�ض   ز�ادة  مبدأ  السابق  في  اللبناني  ع المشرّ   يتبنّ   من  الرغم  وعلى .١٤٩
  طوارئ   قانون   فإن  ،تا�ع�ه  أحد   أو   العمل  صاحب   جانب   من  مبرر  غیر   خطأ  ثبوت   حال  في  السابق  العمل
  ألغى   �حیث   السابق،  القانون   من   ١٠  المادة  لنص   مماثل   نص   أي  أحكامه  في  یتضمن  لم  الجدید   العمل

 . الحالات  هذه مثل في لمقررا التعو�ض  ز�ادة إمكان�ة
  ادعاء   عند   تحقیق   �إجراء  التحك�مي  العمل  مجلس   رئ�س   بتكل�ف   ٢٦  المادة   في  اكتفى  قد   أنه   لاّ إ .١٥٠

  هذا   على  نت�جة  أي  یرتب   أن  دون   تا�ع�ه،  أحد   أو  العمل   صاحب   من   خطأ  نت�جة  وقعت   الإصا�ة  أن  العامل

  المصاب   للعامل  المقرر  التعو�ض   ز�ادة  إمكان�ة  على  القانون   ینص   فلم.  الخطأ  هذا  ثبت   حال  في  التحقیق 

  المصاب   العامل  �منح  لم  أنه   �ما   السابق،  القانون   في  �ه  معمولاً   �ان  �ما  ،له  مبرر  غیر   خطأ  ثبت   حال  في

  حال   في   المدن�ة  المسؤول�ة  في   العامة  للقواعد   وفقاً   تعو�ض   بدعوى   العمل  صاحب   على  الرجوعفي    الحق

 .الإصا�ة وقوع الى  وأدى عمله تنفیذ   أثناء تا�ع�ه لأحد  عمدي  خطأ ثبت 

 إذ   والأردن�ة،  والمصر�ة  الفرنس�ة  �القوانین  مقارنةً   �بیرة  �أهم�ة  ٢٦  المادة  تتمتع  ذلك،  من  و�الرغم .١٥١

 التحك�مي   العمل  مجلس  رئ�س  محملةً   تا�ع�ه،  أحد   أو  العمل  صاحب   خطأ  إث�ات   عبء  من  العامل  أعفت 

  أهمیتها،   رغم  المدة،  هذه  أن  غیر.  العامل  لصالح  الخطأ  إث�ات   تسهیل  شأنه  من  وهذا.  الإث�ات   هذا  مسؤول�ة

 .المقرر التعو�ض  ز�ادة على   قانوني أثر أي ترتب  لم

 طوارئ   قانون   من  ٢٦  المادة  ص�اغة   �إعادة  اللبناني  المشرّع  �قوم   أن   ضرورة  نرى   المنطلق،  هذا  من .١٥٢
  في  تا�ع�ه أوحد  أو العمل صاحب  خطأ على المترتب  القانوني الأثر تحدید  على التر�یز مع الجدید، العمل
 . التحك�مي العمل مجلس رئ�س �جر�ها التي  التحق�قات  خلال ثبوته حال

  المطال�ة   في  الحق  المصاب   العامل  منح  على  واضح   �شكل  القانون   ینص   أن  ضرورة  الى  �الإضافة .١٥٣
 التعو�ض   هذا  مقدار  تحدید   سیتم  اذا  وما  الخطأ،  هذا  نت�جة  �ه  لحق  الذي   الضرر  عن  المقرر  التعو�ض   بز�ادة
 العدالة   تحقیق  و   العامل  حقوق   حما�ة  وذلك لتعز�ز  لأحكامه،  وفقاً   أم   المدن�ة   المسؤول�ة  في  العامة  للقواعد   وفقاً 
 .تا�ع�ه أو العمل صاحب  أخطاء نت�جة لها یتعرض  التي الأضرار عن التعو�ض  في
 مبدأ   ل�كرس  ٢٠١٤/ ٢٠/٥  بتار�خ  ٤٢٧٩  رقم  اللبنان�ة  المدن�ة  التمییز  محكمة  قرار  جاء  ،الس�اق  هذا  في

  أن  التحك�مي  العمل مجلس رئ�س  �جر�ه  الذي التحقیق في ثبت  إذا أنه� د أكّ  حیث  ،العمل صاحب  مسؤول�ة

 
رقم    ۷۹ مدني،  لبنان، ٢٠/٥/٢٠١٤،  ٤٢تمییز  لكس  صادر   ،
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  أساساً   �شكل  ذلك  فإن  ،تا�ع�ه  أحد   أو  العمل  صاحب   جانب   من  إهمال  أو  خطأ   نت�جة  ت وقع  الإصا�ة

 .العامة للقواعد  وفقاً  لمسؤولیته

  لم   التي  ،٢٦  مادته   في   العمل  طوارئ   قانون   تر�ه  الذي  الفراغ  �غلق   إذ   خاصة،  أهم�ة   الحكم  هذا  و�كتسب 

 من   المادة،  لهذه  مكملاً   القرار  هذا  �جعل  مما  التحك�مي،  العمل  مجلس  رئ�س  تحقیق  على  أثر  أي  ترتب 

 .المدن�ة للمسؤول�ة العامة للقواعد  وفقاً  العمل صاحب  مسؤول�ة إقرار خلال

أخطاء      عن  ومسؤولیته   الشخص�ة   أخطائه  عن  العمل  صاحب   مسؤول�ة   ومقارنة  بتوض�ح  قمنا  أن  �عد و  .١٥٤
  التساؤل   �طرح  أنه  لاّ إ   المصاب،  للعامل  المستحق  التعو�ض   مقدار  على  الأخطاء  هذه  تأثیر  ومدى  تا�ع�ه
 وفقاً   تعو�ض   بدعوى   عل�ه  الرجوع  مصاب ال  عامللل  �مكن  فهل  الغیر،  خطأ  عن  الإصا�ة   نتجت   لو  ماذا  حول

   ؟الخطأ هذا  عن  مسؤولاً  العمل صاحب   �كون  مدى أي والى المدن�ة  المسؤول�ة في العامة للقواعد 
  في   ال�حث   یتم  حیث   الأول،  القسم   من   الثاني  الفصل  إلى  ننتقل   أن   بنا   �قتضي   ،التساؤل  هذا  عن  للإجا�ة
  مدىو   العمل،  �ة إصا  عن   الغیر  مسؤول�ة   تطبیق   نطاق   لدراسة  العمل،  إصا�ة �   سبب تالم  الغیر  مسؤول�ة
 . الإصا�ة� ب الذي تسبّ  الغیر على الرجوع في أو مؤسسة الضمان الاجتماعي العمل صاحب   امكان�ة

  

 
16_00136_Ldec,AL1,%d9%85%d8%a7%d8%af%d8%a9,26&np=undefined&lmp=undefi

ned ٩/٢/٢٠٢٥>، تمّت معاینته بتار�خ . 
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 العمل إصا�ة في  تسببالم الغیر خطأ عن العمل صاحب  مسؤول�ة -الثاني الفصل

 العدید   تنشأ  حیث   ،المدن�ة  المسؤول�ة  من  امهمًّ   جانً�ا  العمل  �إصا�ة  المتسبب   الغیر  مسؤول�ة  تُشكّل .١٥٦
  �مناس�ة   أو  العمل  تنفیذ   أثناء  سواء  الغیر،  خطأ  نت�جة  العمل  لإصا�ة  العامل  فیها  یتعرض   التي  الحالات   من

  ضه �تعرّ   ،العمل  مكان  إلى   تنقلّه  أثناء  أو  العمل،  مكان   خارج  �مهمة تكل�فه  أثناء  العامل  ُ�صاب   فقد .  تنفیذه
 العمل   لصاحب   منافس  عمل  صاحب   قبل  من  عل�ه  اعتداء  وقوع  أو  آخر،  سائق  خطأ  �سبب   سیر  لحادث 
 .لد�ه �عمل الذي
  �موجب   الموضوعة  الشروط  تستوفي   أن �مجرّد  الإصا�ات   هذه   مثل  أن  وحیث   الحالات،  هذه  وفي .١٥٧
 أن   المصاب   للعامل  �حق  ،١٣٦/٨٣  رقم  الاشتراعي  �المرسوم  الصادر  العمل  طوارئ   قانون   من  ١  المادة

  أن   إلاّ   .العمل  صاحب   من  ضمناً   ٦  الى  ٣  المواد   في  عنها  المنصوص   العمل  إصا�ة  تعو�ضات   یتقاضى 
  لا   أنه  إذ .  عنها  والتعو�ض   الإصا�ة  هذه  تجاها   المسؤول�ة  من  �الإصا�ة  سبب تالم   الغیر  إعفاء  �عني  لا  ذلك

  الإصا�ة   عن  �التعو�ض   إلزامه   دون   أو  قانون�ة  مسائلة  دون   الإصا�ة  في  تسبب   الذي  الشخص   یُترك  أن  �جوز 
 .العام القانون  لأحكام  وفقًا مسؤولیته تقوم  عندما س�ما لا �العامل، ألحقها التي

  الإشكال�ات   من  العدید   یثیر  العمل  �إصا�ة  ب المتسبّ   الغیر  مسؤول�ة  تحدید   فإن  ،هذا المنطلق  ومن .١٥٨
  أحكام   تنظ�م  بهدف  ،المدن�ة  المسؤول�ة  في  العامة  القواعد  مع  العمل  طوارئ   قانون   یتداخل  حیث   القانون�ة،
  الإشكال�ات،   هذه  معالجة  المشرّع  حاول  فقد   لذا،.  الغیر  خطأ   نت�جة   �العامل  تلحق  التي  الإصا�ة  عن  التعو�ض 

  تنظ�م   خلال  من   أو  �الإصا�ة،  المتسبب   الغیر  على  الرجوع  في  المصاب   للعامل  السماح  خلال  من  سواء
 في   العامة  للقواعد   وفقاً   المستحق  والتعو�ض   الاجتماعي  الضمان  لقانون   وفقًا  المستحق  التعو�ض   بین  العلاقة

 .80المدن�ة المسؤول�ة
 سواء  المسؤول�ة،  هذه  تطبیق  نطاق  تحدید   في  الأول  القسم   من   الثاني   الفصل  هذا  أهم�ة  تبرز وعل�ه، .١٥٩

  العامل   مكان�ةإ  مدىمن حیث    وأ  �الإصا�ة،  ب المتسبّ   الغیر  من  اعت�ارهم  �مكن  الذین  الأشخاص   حیث   من
  �ما .  �ه  لحقت   التي  الأضرار  عن  الكامل  �التعو�ض   �الإصا�ة  ب المتسبّ   الغیر  على  الرجوع  في  المصاب 

  التعو�ض   مسؤول�ة   الاجتماعي  الضمان  مؤسسة  أو  العمل  صاحب   تحمّل  إذا  ما  حول  أ�ضاً   التساؤل  طرح�ُ 
  �الإصا�ة   ب المتسبّ   الغیر  على  الرجوع  لهؤلاء  �حق  مدى  أي  الى  الغیر،  بها  تسبب   التي  العمل  إصا�ة   عن
 دفعه؟  تم ما �استرداد  للمطال�ة المدن�ة المسؤول�ة في العامة للقواعد  وفقاً 

 ، )الأول  الم�حث (  العمل  إصا�ة  عن  الغیر  مسؤول�ة   تطبیق  نطاق  الفصل  هذا  سنعالج في   هنا،  ومن .١٦٠
  المسبب   الغیر  على  الرجوع  في  الاجتماعي  الضمان  مؤسسة  أو  العمل  صاحب   حق  ثم ننتقل لمعلجة  منو 

 (الم�حث الثاني). �الإصا�ة

 
 . ١٤٨، ص ١٩٨٦، اللبناني، شرح وتحلیل، النص القانوني  العملقانون طوارئ ، سنانك.  80
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 العمل  إصا�ة عن الغیر مسؤول�ة تطبیق نطاق -الأول  الم�حث

  مسؤولیته   تطبیق  ونطاق  العمل  �إصا�ة  المتسبب   الغیر  خطأ  مسألة  معالجة  الى  التطرّق   وقبل  ،بدا�ةً  .١٦١
  �كتفي  أو  المدن�ة  المسؤول�ة  في  العامة  للقواعد   وفقاً   عل�ه  الرجوع  في  المصاب   للعامل  �حق  إذا   وما  المدن�ة،

 . الغیر مفهوم على  التعرّف من لنا بد   لا أنه إلاّ  ،العمل طوارئ  قانون  في المقرر التعو�ض  في فقط
 أو   العمل  صاحب   خلاف  آخر  شخص   لكل  تثبت   الغیر  صفة  �أن  القول  إلى  الفقه  من  جانب   ذهب  .١٦٢

  القانون�ة   العلاقة  عن  أجنبي   شخص   لكل  تثبت   بذلك  وهي   الإصا�ة،  وقوع  الى  أدى   خطأً   ارتكب   إذا  تا�ع�ه، 
 . العمل �صاحب   المصاب  العامل تر�ط التي

  حدودها   یتجاوز  ما  إلى  العمل  �إصا�ات   المتعلقة  القواعد   نطاق  توس�ع  �جوز  لا �أنه  فرنسا  في  ضيوقُ  .١٦٣
  �مثا�ة  آخر شخص  أي ُ�عتبر حین في تا�ع�ه، أو العمل صاحب  على إلاّ  القواعد  هذه تنطبق فلا المحددة،

 .81الغیر
 ، والقانوني  غوي اللّ   التعامل   �حسب   ،تعني  "الإصا�ة  ب سبّ تمُ "  ع�ارة �أن  الصدد   بهذا  لبنان  في  ضيقُ   �ما  .١٦٤

لغو�اً    تعني  "الإصا�ة  سبب تم"  ع�ارة  وأن.  الإصا�ة  وقوع  إلى  أدى  خطأ  ارتكب   قد   الاشخاص   من  �ان  من
 .٨٢الشيء �فعل  تقع  التي الإصا�ة �خلاف ذلك و�كون  منه شخصي �فعل الإصا�ة ب سبّ  من

  فالتحاق   النسب�ة،   الصفات   من  اعت�ارها  �مكن  بل  المطلقة،  الصفات   من  الغیر  صفة  عدّ تُ   لا   أنه   إلاّ   .١٦٥
  الغیر،   صفة  تا�ع�ه  أو  العمل  صاحب   اكتساب   دون   قانوناً   �حول  لا  نة،معیّ   عمل  �جهة  المصاب   العامل
 .العمل وصاحب  العامل بین  تر�ط التي القانون�ة العلاقة من �الرغم
  عندما   "الغیر"  من   ُ�عتبروا  أن  �مكن  تا�ع�ه  أو  العمل  صاحب   �ان  إذا  ما   مسألة  ظهرت   ما  فسرعان .١٦٦

عن    الغیر  صفة  فتزول  .العمل  لصاحب   ت�ع�ة  علاقة  أي  وخارج  عمله  نطاق  خارج  للإصا�ة  العامل  یتعرّض 
  لسلطة   خضوع  حالة  في  �ونه  لعمله،  العامل  تنفیذ   أثناء  الإصا�ة  وقعت   متى  تا�ع�ه  أو  العمل  صاحب 
 .ورقابته و�شرافه العمل صاحب 

  صاحب   مطال�ة  دون   قانوناً   �حول  ما  هناك  فل�س  العمل،  تنفیذ   نطاق  خارج  الإصا�ة  وقعت   إذا  أما .١٦٧
 .الغیر من �اعت�ارهم ،المدن�ة المسؤول�ة في العامة للقواعد  وفقاً   �التعو�ض، تا�ع�ه أو العمل
 فيأو    الإعارة،  حالة   في  �ما  ،قانون�ة  صعو�ات   تثیر  الحالات   �عض   في  الغیر  صفة  تحدید   أن  إلاّ  .١٦٨
 یتمثل   الذي  العمل  لصاحب   �النس�ة  أو  وتشغیلها،  إعارتها  على  العاملین   مع  والآلات   المعدات   تأجیر  حالة

  لمصلحة   �عمل  الذيو   المعار�ن،  لأحد   إصا�ة   وقوع    حال  فيف   .للمشار�ع  العمالة  تور�د   في   عمله  طب�عة 
 في  العامة للقواعد  وفقاً   الإصا�ة عن  سأل�ُ  و�التالي  الغیر؟ من اعت�اره �مكن هل المستعیر، العمل صاحب 

 
81 L. MELENNEC et J. JUTTARD, Traité de la réparation des accidents du travail, 1969, p. 327. 

، ص  ٢٠١٠دعاوى طوارئ وحوادث العمل،  شلالا،  ن.  ، مذ�ور لدى:  ٢٠/٠٣/١٩٧٤،  ٤٣٧، رقم  ٣إستئناف مدني، غ   ٨٢
١٠٧ . 
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  ثم   ومن  ،المصاب   العامل  لد�ه  �عمل  الذي  الأصلي  العمل  لصاحب   تا�عاً   نعتبره  أننا  أم  ؟المدن�ة   المسؤول�ة
 العامة؟  القواعد  وفقاً  مطالبته �حق لا

  عدّ �ُ   ماو�نّ   المستعیر،  العمل  لصاحب   الغیر  �صفة   الاعتراف  عدم   إلى  ،٨٣الفقه   من   جانب   اتجهوقد   .١٦٩
  العامل،   عن  مسؤولاً   خدماته  أعار  الذي  العمل  صاحب   ی�قىو�ناءً عل�ه،    .الأصلي  العمل  لصاحب   تا�ع  د مجرّ 

  عمل،   صاحب   المعار  للعامل   �النس�ة  عدّ �ُ   لا  الأخیر   إذ هذا  .آخر  شخص   سلطة  تحت   وضعه  من   �الرغم 
  فكرة   في  �كمن  القانوني  فالأساس  الغیر،  ضد   إقامتها  �جوز  التي  التعو�ض   دعوى   إقامة  �مكن  لا  �التاليو 

 العمل  صاحب   مع  یبرمه  الذي  �الاتفاق  �ص�ح  المستعیر  العمل  فصاحب   العمل،  توج�ه  وسلطة  ةالت�ع�ّ 
  �جوز   والتي  المستعیر  العمل   صاحب   ضد   التعو�ض   دعوى   إقامة  �مكن  لا  وعل�ه   التا�ع،  �حكم  الأصلي
  أو   المصاب   للعامل  التعو�ض   عن  مسؤولاً   خدماته   أعار   الذي  العمل  صاحب   ی�قى  �حیث   الغیر،  ضد   إقامتها

 .�عده الحق أصحاب 
 وغیر   العمل،  عن   أجنب�اً   �كون   شخص   �ل  على  ینطبق  الغیر  مفهوم  �أن  لنا  ضحیتّ   ذلك،  على  بناءً  .١٧٠

  هو   �الإصا�ة  سبب تفالم  .ذاتها  المؤسسة  في  المصاب   العامل  مع   �عمل  ولا  زمانا،ً   أو  مكاناً   ف�ه  مشترك
  شخص  �ل  فالغیر  عنها،  مسؤولیته  نشأت   �حیث   العمل،   إصا�ة  وقوع  الى  أدى  خطأ  ارتكب   ثالث،  شخص 

  عن   الناتجة  الضارة  الأفعال  أو  التصرفات   تلك  الغیر  �خطأ  �قصد   ،�ذلك.  تا�ع�ه  أو  العمل   صاحب   غیر 
  أن  شأنها  من  والتي  تا�ع�ه،  أو  العمل  صاحب   غیر  أشخاص   بها  �قوم  والتي  ،تقدیر  سوء  أو  ط�ش  أو  إهمال
 . ٨٤العمل  تنفیذ  �مناس�ة أو أثناء أو العمل مكان داخل سواء  ال،العمّ  �أحد  أضراراً  تلحق
  تب�ان   الى  التطرّق   من   بد   لا  الغیر،  خطأ  �سبب   للعامل  الإصا�ة  وقوع  حال  في  و�ناءً على ما تقدّم، .١٧١
  في   العامة  للقواعد   وفقاً   عل�ه   المصاب   العامل  رجوع  إمكان�ة  ومدى  �الإصا�ة   المتسبّب   الغیر  مسؤول�ة  مدى

  �عض   حیث نستعرض موقف  .المسؤول�ة  تلك  تحدید   في  بینها  ف�ما  القوانین  اختلفت   وقد   ،المدن�ة  المسؤول�ة
 المطلب( المجال هذا في  اللبناني القانون  موقف ثم  منو  ،)الأول المطلب ( المجال هذا في  المقارنة القوانین
 ) الثاني

 

 المجال هذا  في  المقارنة القوانین �عض  موقف  -الأول المطلب

معالجة مسؤول�ة صاحب العمل ومؤسسة الضمان الاجتماعي عن خطأ    المقارنةلم تغفل القوانین   .١٧٢
ن  و هذه القوانین هذه المسألة �شكل خاص، ومن أبرزها القان  عالجت الغیر الذي تسبب في إصا�ة العمل. وقد  

من الدول العر��ة. ولتوض�ح مدى مسؤول�ة    يوالأردن  ي مصر الن  و ، و�ذلك القانالأورو��ة الفرنسي من الدول  

 
  مذ�ور لدى: .٢٥١  ص ،٢٠٠٩ العر��ة، النهضة دار ،العمل إصا�ات تأمین  في الخطأ دور ،عجیز. م ٨٣

M. ALIYAT and E. AL-OMARI, Civil liability for Work Injuries: A comparative Study, 2021, p. 210. 
84 Ibid., p. 211. 
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دفع التعو�ض للعامل    جب و تیما إذا �ان  و   ،صاحب العمل ومؤسسة الضمان الاجتماعي عن هذا الخطأ
المصاب، أم أن المسؤول�ة تقع �الكامل على عاتق الغیر الذي تسبب في الإصا�ة، وما إذا �ان �حق للعامل  

 :الرجوع على هذا الغیر، نستعرض أبرز ما جاء في هذه القوانین على النحو التالي

 

 الفرنسي  القانون  موقف - ١
الفرنسي   .١٧٣ القانون  �كن موقف  لم  السابق،  الناتجة عن خطأ ارتك�ه  موحّد  في  العمل  �شأن إصا�ات 

كامل  التعو�ض  ال في مطالبته �أو أصحاب الحق �عده  لعامل المصاب  لحق  �   ما إذا �انالغیر. دون تحدید  
، حسمت هذا الأمر �إقرار حق  ١٩٨٨. إلا أن محكمة النقض الفرنس�ة، في حكم صادر عام الإصا�ةعن  

، وفقًا للقواعد العامة للمسؤول�ة  على الغیر الذي تسبب في الإصا�ةدعوى تعو�ض    إقامةالعامل المصاب في  
 . المدن�ة، وذلك للحصول على تعو�ض �امل عن الأضرار التي لحقت �ه نت�جة الإصا�ة

 سبب تالم  الغیر  ضد   المصاب   العامل  �ق�مها   التي   التعو�ض   دعوى   نت�جةو�  الحالة،   هذه  وفي  كما .١٧٤
  خطأ   ارتكا�ه  حال  في  إلاّ   ،العمل  صاحب   على  الرجوع  حق  �مارس  �أن  الأخیر  لهذا  �حق  لا  �الإصا�ة،

  �ان   ولو  حتى  ،الكامل  التعو�ض   عن مسؤولاً   الغیر  �كون   ،رآخ  �معنى.  الإصا�ة  وقوع  في  واشتراكه  عمدي
  الإصا�ة   وقوع  في  شارك  قد   �كن   لم  ما   ،الاجتماعي  الضمان  قانون   �موجب   أ�ضاً   مسؤولاً   العمل  صاحب 

 . الإصا�ة وقوع في ساهم مما ارتك�ه عمدي  �خطأ
    الفرنسي  الفق�ه  وجّه  �حیث   ما،  حدٍ   إلى  قاس�ة  سا�قاً   بها  المعمول  القاعدة  هذه  أن  ال�عض   رأى  أنه  إلاّ  .١٧٥

Bâtie  de la   Dejenفي   الغیر  �أن  قائلاً   القاعدة،  هذه  أساس  على مبني  الحكم  لهذا  انتقاداً   ١٩٨٩  عام   في  
 �حادث   یتعلق  الأمر  �ان  لو  عاتقه  على  نهائً�ا  س�كون   �ان  ما  �فوق   مبلغ  دفع  إلى  اضطر"  الحالة  هذه

 ." العامة المدن�ة المسؤول�ة لقواعد  �خضع

“qui devait débourser plus que ce qui serait  resté définitivement à sa charge s’il s’était agi d’un 
accident de droit commun”.  85 

  �اعت�اره   الغیر   مفهوم  القانون   هذا  حدّد   ،١٩٤٦  عام  في  الاجتماعي   الضمان  قانون   صدور   معو    .١٧٦
 ف�كون  العمل، إصا�ة وقوع إلى خطئه �سبب  وأدى  ،العامل فیها �عمل التي المؤسسة إلى ینتمي لا شخص 
 للقواعد   وفقاً   تعو�ض   بدعوى   عل�ه  الرجوع  المصاب   للعامل  �حق    . وفي هذه الحالة،الإصا�ة  هذه  عن  مسؤولاً 
 .الاجتماعي  الضمان  قانون   في  رالمقرّ   التعو�ض   عن  إضافي  بتعو�ض   للمطال�ة  ، المدن�ة  المسؤول�ة  في  العامة
  "  :یلي  ما   على  الصدد  هذا  في  الحالي  الاجتماعي  الضمان  قانون   من   L454-1  المادة  وتنّص   كما .١٧٧

  فللمتضرر   تا�ع�ه،  أو  العمل  صاحب   غیر  شخص   إلى  ینسب   عل�ه  المؤمن  له  تعرض   الذي  الحادث   �ان  إذا

 
85 J. NICOLET, La réparation des accidents du travail des travailleurs salarie, 2019, p. 55-56. 
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  لقواعد   وفقًا  الناتج،  الضرر  عن  �التعو�ض   الحادث   في  المتسبب   �مطال�ة  الحق  �عده  الحق  أصحاب   أو
 ".الكتاب  هذا أحكام �موجب  تعو�ضه  یتم لم الذي الضرر حدود  في وذلك العام، القانون 
  على   الرجوع  �عده  الحق  ولأصحاب   المصاب   للعامل  سمح  الفرنسي  عالمشرّ   أن  المذ�ور  النص   من  یتضح
  عن   بتعو�ض   للمطال�ة  ، المدن�ة  المسؤول�ة  في  العامة  للقواعد   وفقاً   ،تعو�ض   بدعوى   �الإصا�ة  سبب تالم  الغیر

  لأحكام   وفقاً   عنه  التعو�ض   یتم  لم  الذي  ضررال  عن  �التعو�ض   �المطال�ة  الرجوع  هذا  اشترط  أنه  إلاّ   الإصا�ة،
 .اجتماعي الضمان قانون 

  لم   �حیث ،  الإضافي  التعو�ض   على  فقط  اقتصر  �عده  الحق   وأصحاب   المصاب   العامل   حقفإن    و�التالي، 
 الذي  والتعو�ض   الاجتماعي  الضمان  صندوق   من  عل�ه  �حصلون   الذي  التعو�ض   �جمع  القانون   �سمح

 . التعو�ض  دعوى  نت�جة  �الإصا�ة سبب تالم  الغیر من عل�ه  �حصلون 
 صندوق   �كون   ،الاجتماعي  الضمان  قانون   �موجب   أنه  إذ   سا�قاً،  بها  معمول  �ان  التي  القاعدةوُ�خالف ذلك  

  عن   الغیر  مسؤول�ة   إلى  �الإضافة  ،العمل  إصا�ة  عن   للعامل  التعو�ض عن    مسؤولا   الاجتماعي  الضمان
  صاحب   ارتكب   إذا  اعمّ   النظر  �صرف  وذلك  عنه،  التعو�ض   یتم  لم  الذي  الضرر  �حدود   العامل  تعو�ض 

  �سمح   أن  شأنه  من  ،الخطأ  هذا  مثل   ثبوت   حال  في  أنه  إذ   الإصا�ة،  وقوع  في  ساهم  عمدي  خطأ  العمل
  في   العامة  للقواعد   وفقاً   تعو�ض   بدعوى   عل�ه  م�اشرة   الرجوع  في   �عده  الحق  أصحاب   أو   المصاب   للعامل

 . المدن�ة المسؤول�ة
 

 المصري  القانون  موقف  -٢

 والمعاشات   الاجتماع�ة   التأمینات   �شأن   ٢٠١٩ لسنة  ١٤٨  قانون   من  ٦٤  المادة  تنصّ  المقابل،  في  .١٧٨
 :  أنه على المصري 

  تقتضى   الإصا�ة  �انت   ولو  حتى  ال�اب   هذا  لأحكام  وفقًا   المقررة  الحقوق   �جم�ع  المختصة  الجهة   تلتزم"
  الشخص   قبل  حق   من  عل�ه   للمؤمن   �كون   �ما  إخلال  دون   العمل  صاحب   خلاف  آخر  شخص   مسئول�ة
 ".المسئول

  �حق   الغیر،  ارتك�ه  خطأ  �فعل  العمل  إصا�ة  فیها  تقع  التي  الحالة  في  أنه  المذ�ور  القانوني  النص   من  یتّضح

 المسؤول�ة  في  العامة  للقواعد   وفقاً   تعو�ض   بدعوى   �الإصا�ة   المتسبب   الغیر  على  الرجوع  المصاب   للعامل

  التأمین   هیئة  على  المصاب   العامل  �ق�مها  التي  الدعوى   الى  �الإضافة  الحق  هذا  ینشأ  حیث   ،المدن�ة

 .والمعاشات  الاجتماع�ة التأمینات  قانون  لأحكام  وفقاً  الاجتماعي

 �موجب   �امل  تعو�ض   یتقاضى  أن  المصاب   للعامل  �ان  اذا   ما  حول  تساؤل  الفقهاء  �عض   �طرح  أنه  لاّ إ
  الذي  التعو�ض  على التعو�ض  هذا �ضاف اذ  �الإصا�ة، سبب تالم الغیر على �ق�مها  التي التعو�ض  دعوى 
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  ٢٠١٩  لسنة   ١٤٨  قانون   من  ٦٤  المادة  لأحكام  وفقاً   الاجتماعي   التأمین  هیئة  من  عل�ه   حصل  قد   �كون 
  في   �الإصا�ة  سبب تالم  الغیر  على  الرجوع  في  الحق  فقط   له  أن  أم  والمعاشات؟  الاجتماع�ة  التأمینات   �شأن 
 الفرنسي؟  القانون  في  هو الحال �ما ،عنه التعو�ض  یتم لم الذي الضرر حدود 

 للعامل أن ٨٦الفقه  من جانب  اعتبر �حیث  التساؤلات، هذه عن  الإجا�ة في المصري  والاجتهاد  الفقه اختلف
  هیئة   من  عل�ه  حصل  قد   �كون   الذي   التعو�ض   الى  �ضاف  �امل  تعو�ض   على  الحصول   في  الحق  المصاب 
  �أن   قضى  والذي  ،المصر�ة  النقض   محكمة  �قرار  موقفهم  الرأي  هذا  أصحاب   ودعم   ،الاجتماعي  التأمین
 .المدني والتعو�ض  الاجتماعي التعو�ض  بین  �جمع أن المصاب  للعامل

 والمعاشات   الاجتماع�ة  التأمینات   قانون   من  ٦٤  المادة  نص   أن  اعت�ار  الى  الرأي  هذا  أصحاب   وذهب   كما
  للعامل   �التعو�ض   الاجتماعي  التأمین  هیئة  یلزم  �حیث   التعو�ضین،  بین   الجمع  مبدأ  على   صراحةً   تقرّ 

 في  المصاب   العامل  حق   على  التأثر  دون   وذلك  الغیر،   ارتك�ه  خطأ  �سبب   العمل  إصا�ة  نت�جة  المصاب 
 . �الإصا�ة  المسبب  الغیر على الرجوع

  التأمین   هیئة  �هتؤدّ   ما  �أن  قضى  والذي  ،المصر�ة  النقض   محكمة  قرار  الى  الرأي  هذا  أصحاب   واستند   كما
  الهیئة   تستقطعه  ما  مقابل  ُ�عدّ   العمل،  إصا�ة  نت�جة  �عده  الحق  لأصحاب   أو  المصاب   للعامل  الاجتماعي

  إصا�ة   عن  التعو�ض   في   حقه  المصاب   العامل  یتقاضى  في المقابل،  .عمله  فترة   طوال  العامل  راتب   من
 .التعو�ضین بین الجمع من �منع  ما ول�س ،الغیر ارتك�ه الذي الخطأ �سبب  العمل
  بین   الجمع  �عده  الحق  لأصحاب   أو  المصاب   للعامل  �حق  نهأ  الاتجاه  هذا  أصحاب   اعتبر  عل�ه،  بناءً 

  الاجتماع�ة   التأمینات   قانون   لأحكام  وفقاً   ،الاجتماعي  التأمین   هیئة   من   عل�ه   �ستحصلوا  الذي  التعو�ض 
  سبب ت الم  الغیر  على   �ق�موها   التي   التعو�ض   دعوى   �موجب   عل�ه  �ستحصلوا  الذي  والتعو�ض   والمعاشات،
 .الس�ارة سائق ارتك�ه خطأ نت�جة عمله تنفیذه   أثناء �العامل الإصا�ة  تقع  التي �الحالة �الإصا�ة،
  الجمع   �عده  الحق  لأصحاب   أو  المصاب   للعامل  �حق   لا  أنه  �اعت�ار  ،٨٧الفقه   من  أخر  جانب   ذهب   �المقابل،

  الاجتماع�ة   التأمینات   قانون   لأحكام  وفقاً   الاجتماعي   التأمین   هیئة   من  عل�ه  �ستحصلوا  الذي  التعو�ض   بین
 المسبب   الغیر  على  �ق�مونها  التي  التعو�ض   دعوى   �موجب   عل�ه  �ستحصلوا  الذي   والتعو�ض   والمعاشات،
  الجمع   تمنع  والتي  ،المدني  القانون   في  المقررة  �الم�ادئ  موقفهم  الرأي  هذا  أصحاب    دعم  حیث   �الإصا�ة،

  ،والمعاشات   الاجتماع�ة  التأمینات   قانون   من  ٦٤  المادة  نص   الى  �الإضافة.  واحد   ضرر  عن  تعو�ضین  بین
  للقواعد   وفقاً   ،تعو�ض   بدعوى   �الإصا�ة   سبب تالم  الغیر  على  الرجوع  في  الحق  المصاب   العامل  أعطى  والذي

 
 : لدى مذ�ور. ١٨٨ ص ، ٢٠١٦  الجدیدة، الجامعة دار ،وعملاً  علما  إصا�ة تأمین ،الهلالي. ع ٨٦

M. ALIYAT and E. AL-OMARI, Civil liability for Work Injuries: A comparative Study, 2021, p. 215. 
 مذ�ور لدى: . ٢٨٧ ص ، ٢٠٠١ الجدیدة، ةعالجام دار ،الاجتماع�ة التأمینات نظام ،تناغو .س ٨٧

M. ALIYAT and E. AL-OMARI, Civil liability for Work Injuries: A comparative Study, 2021, p. 217. 
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  المقرر   التعو�ض   على  �الحصول  المصاب   العامل  �حق  إخلال  بدون   وذلك  ،المدن�ة   المسؤول�ة   في  العامة
 .والمعاشات  الاجتماع�ة التأمینات  قانون  لأحكام وفقاً  الاجتماعي  التأمین هیئة من

  �الرجوع  المصاب   العامل  حق  إقرار  هو  المادة  هذه  وضع  عندما  المصري   المشرّع  هدف  �ان  هنا،  ومن .١٧٩
 . الاجتماعي التأمین هیئة  قبل من عنه التعو�ض  یتم  لم الذي الضرر �حدود  �الإصا�ة سبب تالم الغیر على
  أن   �جوز  لا  �حیث   للضرر،  معادلاً   �كون   أنهي    التعو�ض   في  القاعدة  أن  الرأي  هذا  أصحاب   واعتبر  كما

  هذا   على   ز�ادة  فأي  ،للضرر  المعادل  التعو�ض   من  أكثر  على  العامل  �حصل  أن  الإصا�ة   وقوع   على  یترتب 
 . مشروع سبب  بدون  العامل إثراء شأنه من التعو�ض 

  التأمین   هیئة  من  عل�ه  �حصل  الذي   التعو�ض   بین  الجمع  المصاب   للعامل  �حق  لا  عل�ه،  بناءً  .١٨٠
  �موجب   عل�ه   �حصل  الذي  والتعو�ض   والمعاشات،  الاجتماع�ة  التأمینات   قانون   لأحكام   وفقاً   الاجتماعي 

  وفقاً   المقرر  التعو�ض   ق�مة  �انت   حال  ففي  .�الإصا�ة  سبب تالم  الغیر  على  �ق�مها   التي  التعو�ض   دعوى 
  الحق   لأصحاب   او  المصاب   للعامل  �حق  لا  للضرر،  معادلة  والمعاشات   الاجتماع�ة  التأمینات   قانون   لأحكام

 �حق للضرر، معادلة المقرر التعو�ض  ق�مة تكن لم حال وفي. �الإصا�ة سبب ت الم الغیر على الرجوع �عده
  وفقاً   ،التعو�ض   بدعوى   �الإصا�ة  سبب تالم  الغیر  على  الرجوع  �عده  الحق  لأصحاب   او  المصاب   للعامل
  هیئة   قبل  من  عنه  التعو�ض   یتم  لم  الذي  الضرر  حدود   في  وذلك  ،المدن�ة  المسؤول�ة  في  العامة  للقواعد 
 . الاجتماعي التأمین

 
 الأردني  القانون  موقف  -٣

  الغیر  على  المصاب   العامل  رجوع  حق  أحكام  تكن  لم  حیث   الأردني،  القانون   موقف  ت�این  ،المقابلفي   .١٨١
 أهم�ة   الأردني  المشرّع  لاحظ   أنه  لاّ إ  .السابق  الاجتماعي  الضمان  قانون   في  منظمة  العمل  �إصا�ة  سبب تالم
  لسنة   ١  رقم  الاجتماعي  الضمان  قانون   في  أحكامه  ونظّم  عاد   �حیث   العمل  إصا�ات   مسألة  في  الحق  هذا

 : یلي ما على تنص  والتي منه ٤١ المادة في ٢٠١٤
 وللمؤسسة  عل�ه  المؤمن  المصاب   تجاه  قائمة  المؤسسة  مسؤول�ة  ت�قى  الغیر  �فعل  العمل  إصا�ة  وقعت  إذا  "

) ٢٦(  المادة  في  علیها  المنصوص   الطب�ة  العنا�ة   تكال�ف   من   دفعته  ما  �كامل  للمطال�ة   الغیر  على  الرجوع
  الصادرة   للأنظمة   وفقاً   وذلك  منه)  ٢٩(  المادة  في  علیها   المنصوص   الیوم�ة  والبدلات   القانون   هذا  من

 ."القانون  هذا أحكام �مقتضى
  فیها   تقع  التي   الحالة  في  الغیر  على  الرجوع  حق  أقرّ   الأردني  عالمشرّ   أن  المذ�ور  القانوني  النص   من  ضحیتّ 

  المتعلقة   الأحكام  بتنظ�م  اكتفى  بل  ،الحق  هذا  �عرّف  لم  أنه  لاّ إ  الأخیر،  هذا  ارتك�ه  خطأ  نت�جة  العمل  إصا�ة
  الغیر   مطال�ة  الاجتماعي  للضمان  العامة  المؤسسة  �موج�ه تستط�ع  الذي  الحق  �أنه  ال�عض   عرّفه  فقد    .�ه
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  المؤمن   علاج  سبیل  في  خسرتها  التي  الیوم�ة  والبدلات   الطب�ة  العنا�ة   بتكال�ف  العمل  إصا�ة  في  المتسبب 
 .٨٨الإصا�ة  من عل�ه
  الفرنسي   القانون   في  متماثلةال  والنصوص   الأردني   القانون   من  ٤١  المادة  بنص   مقارنةً   أنه  إلاّ    .١٨٢

  الحق   لأصحاب   أو  المصاب   للعامل  سمح   المصري   والقانون   الفرنسي  القانون   من   �ل  أن   یتبین  والمصري،
 ، المدن�ة  المسؤول�ة  في  العامة  للقواعد   وفقاً   ،تعو�ض   بدعوى   �الإصا�ة  سبب تالم   الغیر  على  الرجوع  �عده

  لم الذي الضرر حدود  في وذلك العمل  إصا�ة عن �التعو�ض   الاجتماعي الضمان  مؤسسة  لزامإ إلى إضافةً 
 .المؤسسة قبل من عنه  التعو�ض  یتم

  وتأثیره   العمل  إصا�ة  في  المسبب   الغیر  خطأ  مسألة  عالج  الأردني  المشرّع  أن  من  �الرغم �المقابل، .١٨٣
  الغیر   على  الرجوع  �عده  الحق  لأصحاب   أو  للعامل  �سمح   لم  أنه   إلا  المصاب،  للعامل  المقرر  التعو�ض   على

  الضمان   مؤسسة  �إلزام  فقط   اكتفى  �حیث   .المدن�ة  المسؤول�ة  في  العامة  للقواعد   وفقاً   تعو�ض   بدعوى 
  ما   �كامل  للمطال�ة  الغیر  على  الرجوع  بدوره  لها  سمح  والتي  المصاب   للعامل  الكامل  �التعو�ض   الاجتماعي

 في   علیها  المنصوص   الیوم�ة  والبدلات   ،٢٦  المادة  في  علیها  المنصوص   الطب�ة  العنا�ة  تكال�ف  من  دفعته
  من   �ل  عل�ه  نصّ   ما  �خلاف   القانون،  هذا  �مقتضى  الصادرة  للأنظمة  وفقاً   وذلك  ،القانون   من  ٢٩  المادة

 مؤسسة   من  بدلاً   المصاب   للعامل  صراحةً   الرجوع  حق  اعطى  الذي  الفرنسي  والقانون   المصري   القانون 
 .الاجتماع�ة الضمان

  ومنها  ،عدّة اعت�ارات  إلى �ستند  المادة هذه  وضع من الأردني عالمشرّ  هدف أن ٨٩ال�عض  اعتبر وقد  .١٨٤
  الغیر   معرفة  أن  . إذ جسده  وسلامة  العامل  ح�اة   وحما�ة  خطئه  مسؤول�ة   العمل  �إصا�ة  سبب تالم  الغیر  تحمیل

 الضمان   لمؤسسة  مسؤولیتها  وتحمیل  ،خطئه  عن  الناتجة  الإصا�ة  عن  المسؤول�ة  من  إفلاته  �إمكان�ة
 مسؤول�ات   أو   التزامات   أي   الغیر  على  یترتب   لا  �حیث   للعامل،  العمل  إصا�ة   �إ�قاع   یدفعه  قد   ،الاجتماعي

 من  وذلك  الغیر،  خطأ  عن   الناتجة  الإصا�ة  من  العامل  حما�ة  الضروري   من  �ان  لذلك،.  لها  نت�جةً   قانون�ة
 . خطئه مسؤول�ة  الغیر تحمیل خلال
 على   الرجوع  المصاب   للعامل  �حق  �ان  إذ   ذلك   واحد،   ضرر  عن  تعو�ضین  بین  الجمع  منع  إلى  إضافةً 
  الرجوع   إمكان�ة  الى  �الإضافة  ،المدن�ة  المسؤول�ة   لأحكام  وفقًا  �التعو�ض   للمطال�ة  �الإصا�ة  سبب تالم  الغیر
  إلى  یؤدي  أن   ذلك  شأن  من   العمل،  إصا�ة  عن   تعو�ض   على   للحصول  الاجتماعي  الضمان   مؤسسة   على

   نفسه،  الضرر  عن  تعو�ضین  على  الحصول  خلال  من   المشروع  غیر  للإثراء  �مصدر  العمل  إصا�ة  استغلال
 .مرتین الضرر عن التعو�ض  �عدم تقضي العامة القاعدة أنف

 
فعال�ة أحكام حق الرجوع على الغیر، المتسبب في إصا�ة العمل وفقا لقانون الضمان الاجتماعي الأردني، المصاروة،  ه.     ٨٨

 . ٢١٦، ص ٤٦جامعة العلوم والتكنولوج�ا، مجلة الدراسات الاجتماع�ة، ع 
المصاروة، ه.    :لدى  مذ�ور.  ١٤٤  ص  ،٢٠١٠  الجامعة،  مكت�ة  ،١  ط  ،التأمین  عقد  شرح   في  المنتقى  ،المصاروة.  ه ٨٩

 . ٢١٨ص ا لقانون الضمان الاجتماعي الأردني، فعال�ة أحكام حق الرجوع على الغیر، المتسبب في إصا�ة العمل وفقً 
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  المسؤول�ة  المؤسسة  تتحمل  أن  �عقل   فلا  المالي،  مر�زها  ودعم  الاجتماعي  الضمان  مؤسسة  أموال  وحما�ة  كما
  ، �الإصا�ة   سبب تالم  الغیر  على   �الرجوع   الحق  إعطائها  دون   العمل   إصا�ة  في  سبب تالم   الغیر  خطأ   عن 

 . الیوم�ة والبدلات  الطب�ة العنا�ة تكال�ف  من دفعته ما �امل �استرداد  للمطال�ة
  الرجوع  في  المصاب   العامل  من  بدلاً   الحق  عطائها� و   التعو�ض   في  المؤسسة  إلزام  فإن  عل�ه،  و�ناءً  .١٨٥
  حما�ة   إلى  إضافةً   ،المال�ة  الاجتماعي  التأمین   مؤسسة  مصالح   تحدید   شأنه   من  ،�الإصا�ة   سبب تم  الغیر   على

  العامة   المصلحة  وتحقیق  الاجتماعي  الضمان  أهداف  تحقیق  على  النها�ة  في  ینعكس  والذي  ،المصاب   العامل
 . للمجتمع

 

 المجال هذا في اللبناني القانون  موقف -الثاني المطلب

توقّع المشرع اللبناني وقوع إصا�ة العمل نت�جة خطأ یرتك�ه الغیر، ولذلك عالج مسؤول�ة صاحب   .١٨٦
الإصا�ة، �الإضافة إلى تأثیر هذا الخطأ على حق العامل المصاب في الرجوع   هذه  العمل في التعو�ض عن

على الغیر الذي تسبب في الإصا�ة. وفي هذا الس�اق، نستعرض ما جاء في القانون اللبناني �شأن هذه 
 .المسألة

 
  المادة   في  ٨٣/١٣٦  رقم  الاشتراعي  �المرسوم الصادر  العمل  طوارئ   قانون   في  ،اللبناني  المشرع  أقرّ  .١٨٧
  بدعوى   ،�الإصا�ة  سبب ت الم  الغیر  على  الرجوع  في  �عده  الحق  أصحاب   أو  المصاب   العامل  حق  ،منه  ١١

  �مقتضى   قبلهم  من  تقام  التي  الدعوى   إلى  �الإضافة   وذلك  ، المدن�ة  المسؤول�ة   في  العامة   للقواعد   وفقاً   تعو�ض 
 . القانون  هذا أحكام
 �عده  من  الحق  لأصحاب   او  المصاب   للأجیر  �حق: " یلي  ما  على  منه  ١١  المادة  من  ١  الفقرة  نصّت   �حیث 

  الحادث،   مسببي  مقاضاة  الاشتراعي  المرسوم  هذا  احكام   �مقتضى  قبلهم  من  تقام  التي  الدعوى   الى  �الإضافة
 الحادث   جراء  من  بهم  اللاحق  الضرر  عن  �التعو�ض   العادي،  الحق  لقواعد   وفقا  ورثته   أو  العمل  صاحب   غیر

 ."المذ�ور
 العامل  وحق  العمل  إصا�ات   في  الغیر  خطأ مسألة  عالج اللبناني  المشرّع  أن  من  الرغم  على  ،أنه  إلاّ  .١٨٨

  للقواعد   وفقاً   تعو�ض   بدعوى   �الإصا�ة  سبب تالم  الغیر  على  الرجوع  في  �عده  الحق   أصحاب   أو  المصاب 
  والذي والمصري  الفرنسي المشرّع  فعل �ما الرجوع، هذا حدود  نیبیّ  لم أنه إلاّ  ،المدن�ة المسؤول�ة في العامة
  لأحكام   وفقاً   عنه   التعو�ض   یتم  لم  الذي  �الضرر  للمطال�ة   الغیر  على  �الرجوع  المصاب   العامل  حق  حدد 

 . الاجتماعي الضمان قانون 
  اللبناني  القانون   في  �عده الحق  لأصحاب  أو  المصاب  للعامل �ان  إذا ما  حول  التساؤل طرح �ُ   وعل�ه، .١٨٩
  على   بناءً   العمل  صاحب   من  عل�ه  �حصلون   الذي  �التعو�ض   الأول  ل یتمثّ   �حیث   تعو�ضین،  بین  �جمع  الحق
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  �حصلون   الذي  �التعو�ض   المتمثل  والثاني  ،المخاطر  نظر�ة على المبن�ة  العمل  طوارئ   قانون   في  مسؤولیته
 .المدن�ة المسؤول�ة في العامة للقواعد  وفقاً  الغیر على �ق�مونها التي التعو�ض  دعوى  �موجب   عل�ه

  هذه   على غرار  عالجت   أن  بیروت   في  اللبنان�ة  الاستئناف  لمحكمة  سبق  التساؤلات،  هذه  على  لإجا�ةلو 
  المسؤول�ة   في  العامة  للقواعد   وفقاً   تقام  التي  الدعوى   بین  التوفیق  �جب   أنه  أوضحت   حیث   ،الحالات 
  الحق   لأصحاب   أو  المصاب   للعامل  �حق   . إذ أنهالعمل   طوارئ   قانون   لأحكام  وفقاً   المقامة  والدعوى  المدن�ة

 ، ولذلك  ،معاً   �التعو�ضین  المطال�ة  من  �منعهم   مما  الكامل،  �التعو�ض   �الإصا�ة  سبب تالم  الغیر   مطال�ة  �عده
  على   �ه  المحكوم  التعو�ض   أصل  من  المصاب   للعامل  العمل  صاحب   یدفعه  الذي  التعو�ض   حسم  �جب 
 . قدراً  أكبر التعو�ض  هذا  �ان حال في  �الإصا�ة سبب تالم الغیر
  ومنع   المسألة  هذهET   ٤٣/ ٢٥  رقم الاشتراعي  �المرسوم الصادر  السابق  العمل  طوارئ   قانون   عالج   أنه  كما

  التي  الدعوى  عدا: " أنه على  منه ١٢  المادة من ٢  الفقرة  نصت  �حیث   التعو�ضین هذین بین  الجمع  إمكان�ة 
  العمل  صاحب  غیر  الحادث  مسببي تجاه  المطال�ة  �حق  المصاب  العامل �حتفظ  المرسوم هذا  �مقتضى  تقام
 التعو�ض   أما.  له  المسبب   الضرر  عن  �التعو�ض   العادي  الحق   لقواعد   وفقاً   وو�لائه   ممثلوه  أو  عماله  أو

 ."العمل صاحب  عاتق على المرسوم هذا �موجب  الموضوعة الموج�ات  اصل من ف�طرح �منحونه الذي
 الحالي  العمل  طوارئ  قانون   من  ١١  المادة  من  ٢ الفقرة  في  المبدأ  هذا  اللبناني  المشرّع  وأقرّ   عاد   وقد  .١٩٠

  المترتب  التعو�ض  من �حسم  أن العمل لصاحب  �حق: "أنه على نصت  والتي الاشتراعي  �المرسوم الصادر
  لقواعد   وفقا  أجیره  لمصلحة  بها  المحكوم  التعو�ضات   الاشتراعي  المرسوم  هذا  لأحكام  وفقا   أجیره  لمصلحة  عل�ه 
 ." العادي الحق

  أو  المصاب   العامل  من  المقامة  التعو�ض   دعوى   بین   میّز  �أن  اللبناني  للقضاء  سبق  المبدأ  لهذا  وتطب�قا
  على   منهم  تقام  التي  والدعوى   العمل  طوارئ   قانون   لأحكام  وفقاً   العمل  صاحب   على  �عده  الحق  أصحاب 

 في   العامة  للقواعد   وفقاً   وذلك  �العامل   لحق  الذي  الضرر  عن  �التعو�ض   لمطالبته   �الإصا�ة  المسبب   الغیر
 :�أن ٩٠قضي  �حیث   ،المدن�ة المسؤول�ة

  المسؤول�ة   في  العامة  للقواعد   وفقاً   �الإصا�ة  المسبب   الغیر  على  تقام  التي  العمل  إصا�ة   عن  التعو�ض   دعوى "
  هي   ET  ١٩٦٣  أ�ار  ٤  تار�خ  ۲٥  رقم  الاشتراعي  المرسوم  من  ١٢  المادة  في  علیها  والمنصوص   المدن�ة

 العمل،   طوارئ   قانون   لأحكام   وفقا  العمل  صاحب   على   �ق�مها  أن  المصاب   للعامل  �حق  التي  الدعوى   غیر
  المنصوص   المدن�ة  المسؤول�ة  في  العامة  للقواعد   وفقاً   الكامل  الضرر  عن  �التعو�ض   الحكم  إلى  ترمي  أنها  إذ 

  التحك�مي   العمل  مجلس  صلاح�ة  عن   تخرج  فهي  ،٢٥  رقم  �المرسوم   الصادر  العمل  طوارئ   قانون   في  علیها 
 " .العادي القضاء إلى فیها  النظر و�عود  الاستثنائ�ة

 
 . ٣٥٩، ص  ١٩٧٢، ٣العدل، ع  ، ٥٠/٠١/١٩٧٢ ،٩رقم ، ٣غ محكمة بدا�ة بیروت،  ٩٠
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 :�أنه ٩١وقضي كما
 السابق  العمل  طوارئ   قانون   من  ١٢  المادة  على  المبن�ة  �الدعوى   للنظر  العاد�ة  المحاكم  صلاح�ة  من  �كون "

 المادة  �موجب   أن  حیث   ،"القانون   هذا  أحكام  في  عل�ه  المنصوص   �التعو�ض   المطال�ة   إلى  ترمي  لا  والتي
  لا   تا�ع�ه،  أو  العمل  صاحب   غیر  �الإصا�ة  المسبب   الغیر  مداعاة  إن  السابق  العمل  طوارئ   قانون   من  ١٢

  المبن�ة   للمسؤول�ة  استناداً   تصّح  لا  وأنها  الخطأ   نظر�ة  على   المبن�ة  الشخص�ة  المسؤول�ة  أساس   على  إلاّ   تصّح 
 .٩٢المخاطر  نظر�ة على
  رقم   الاشتراعي  �المرسوم  الصادر  الحالي  العمل  طوارئ   قانون   من  ١١  المادة  إلى  �الاستناد   قضي  كذلك
 :  �أن ١٣٦/٨٣

  �حق   انه  على  منه   ١١  المادة  في   نصّ   ١٣٦/٨٣  رقم  الاشتراعي  �المرسوم  الصادر  العمل  طوارئ   قانون "
  هذا   احكام  �مقتضى  قبلهم   من  تقام  التي  الدعوى   الى  �الإضافة  �عده  الحق  لأصحاب   أو  المصاب   للعامل

  العادي  الحق  لقواعد   وفقاً   ورثته  أو العمل  صاحب  غیر  الإصا�ة  مسببي  مقاضاة   الاشتراعي  المرسوم
 .المذ�ورة الإصا�ة جراء من بهم اللاحق الضرر عن  �التعو�ض 

  لأحكام   استناداً   العمل  صاحب   غیر  مقاضاة  المتضرر  للعامل  �مكن  انه  النص   هذا   صراحة  من  �ستفاد   حیث 
 استناداً   العمل  صاحب   غیر   بوجه  الدعوى   اقامة  �مكنه  و�التالي   والعقود   الموج�ات   قانون   أي  العام  القانون 
 . الوضع�ة المسؤول�ة ضمنها ومن والعقود  الموج�ات  قانون  في علیها المنصوص  المسؤول�ة لأحكام

  احكام  الى والمسندة عمله  صاحب  غیر   الإصا�ة مسبب  بوجه  المتضرر العامل من المقامة الدعوى  ان كما
  طوارئ  قانون  الى  تستند   لا  لأنها  التحك�مي العمل مجلس  امام  ول�س  العاد�ة  المحاكم امام  تقام  العام  القانون 
 . عمل طارئ  أي المضمون  حیث  من ولا عمله صاحب  مع عامل علاقة أي الشكل حیث  من لا العمل
  التعو�ض   فان  القانون   هذا   في  المحددة  والمسؤول�ة  العام   القانون   لأحكام  استناداً   الدعوى   اقامة  حال  في  وحیث 
  طوارئ   قانون   في  المحدد   للتعو�ض   استناداً   ول�س  والعقود   الموج�ات   أي  العام  القانون   لأحكام  استناداً   ی�حث 
 "٩٣  .القانون  هذا  لأحكام تستند  لا  الدعوى  ان طالما العمل
 :یلي ما على  الاجتماعي الضمان قانون  من ٦٢ المادة  من ١ الفقرة ص تنّ  �المقابل، .١٩١

 
 . ٢٧٣ص  ،١٩٧٥ ، ٢  العدل، ع،  ١٩٧٤/ ٠٥/ ۲۰ ،٤٢٧رقم  ،٣غ  مدني،استئناف  ٩١
 وما یلیها. ١٤٨، ص ١٩٨٦، اللبناني، شرح وتحلیل، النص القانوني  قانون طوارئ العمل، سنانك.  ٩٢
رقم   ٩٣ مدني،  < ١٧/١٢/٢٠٠٧،  ١١٠تمییز  لبنان،  لكس  صادر   ، 

-09-https://lebanon.saderlex.com/TemiizFromLink.aspx?val=09999I_1983
6_00136_Ldec,AL1,%d9%85%d8%a7%d8%af%d8%a9,11&np=undefined&lmp=undefine1

d ١٨/٢/٢٠٢٥>، تمّت معاینته بتار�خ . 

https://lebanon.saderlex.com/TemiizFromLink.aspx?val=09999I_1983-09-16_00136_Ldec,AL1,%d9%85%d8%a7%d8%af%d8%a9,11&np=undefined&lmp=undefined
https://lebanon.saderlex.com/TemiizFromLink.aspx?val=09999I_1983-09-16_00136_Ldec,AL1,%d9%85%d8%a7%d8%af%d8%a9,11&np=undefined&lmp=undefined
https://lebanon.saderlex.com/TemiizFromLink.aspx?val=09999I_1983-09-16_00136_Ldec,AL1,%d9%85%d8%a7%d8%af%d8%a9,11&np=undefined&lmp=undefined
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  المتسببین   مطال�ة   في  �عدهم   من  الحق  أصحاب   أو  المضمونین  حق  دون   �حول  لا  القانون   هذا  تطبیق   أن"
  من   المدفوعة  الم�الغ  مجموع   التعو�ض   هذا  أصل  من  �حسم  الحاصل  الضرر  عن   �التعو�ض   �الحادث 
 ."الصندوق 

  في   الاجتماعي  الضمان  قانون   قبل  من  المصاب   العامل  تعو�ض   تم  حال  في  أنه  ،المذ�ور  النص   من  ضحیتّ 
  العامة   للقواعد   وفقاً   �الإصا�ة  سبب تالم   الغیر  على   �التعو�ض   الرجوع   من  �منعه  لا   إصا�ة،  �ه  ت لحق  حال
 . المدن�ة المسؤول�ة في

  نت�جة   تعو�ضات   على   الاجتماعي  الضمان  صندوق   من  حصل  قد   المصاب   العامل  �ان  إذا  أنه  إلاّ  .١٩٢
  الضمان   صندوق   تعو�ض   بین  �الفرق   إلاّ   ،�الإصا�ة  سبب تالم  الغیر  مطال�ة  له  �حق  فلا  العمل،  إصا�ة

  الضمان  صندوق   تعو�ض   �انت   و�ذا.  الإصا�ة  نت�جة   الضرر  عن  له  المستحق  والتعو�ض   الاجتماعي
 .٩٤�شيء  �الإصا�ة سبب تالم  الغیر مطال�ة له �حق فلا للضرر، معادلاً  عل�ه حصل الذي الاجتماعي

 ، العمل  طوارئ   قانون   من  ١١  المادة   مع  الاجتماعي  الضمان  قانون   من  ٦٢  المادة  نص   یتشا�ه   و�ذلك، .١٩٣
  فقط   ولكن  �الإصا�ة،  سبب ت الم  الغیر  على   الرجوع  في   المصاب   العامل  حق   الحالتین  في  المشرّع   أقرّ   حیث 
 الحصول  في  العامل  حق  بین  التوازن   حققتی  ونت�جة غالى ذلك،.  عنه  التعو�ض   یتم   لم  الذي  الضرر  حدود   في

 .نفسه ضررال عن  تعو�ضین بین الجمع خلال من ،المشروع غیر الإثراء ومنع ،عادل تعو�ض  على
  الأردني،   القانون   و�خلاف   والمصري   الفرنسي  القانون   �ما  ،بنانياللّ   القانون   أن  ضح یتّ   عل�ه،  �ناءً و  .١٩٤
  بدعوى   وذلك  ،�الإصا�ة  سبب تالم  الغیر   على  الرجوع  في  �عده  الحق  لأصحاب   أو   المصاب   للعامل  سمح

  ��ف�ة  تحدید   على  القوانین  هذه  نصوص   اختلفت   �حیث  .المدن�ة  المسؤول�ة   في  العامة   للقواعد   وفقاً   ،تعو�ض 
  المطال�ة   من   المصاب   العامل   تمكین  هو  نفسه   النصوص   هذه  وراء  الهدف  �ان  أنه   إلاّ   والمطال�ة،  الرجوع

وعل�ه،عنه  التعو�ض   یتم  لم  الذي  الضرر  حدود   في  �التعو�ض    التعو�ض   بین  �جمع  أن  له   �حق  لا  . 
  إل�ه   و�ضاف  ،العمل  طوارئ   قانون   في   المقرر  التعو�ض   على  �حصل   أنه  إذ   ،المدني  والتعو�ض   الاجتماعي 

 . عنه  التعو�ض  یتم لم الذي الضرر حدود  في �الإصا�ة سبب تالم الغیر من عل�ه  �حصل الذي تعو�ض ال
  على   الرجوع  الاجتماعي  الضمان  مؤسسة  أو   العمل  صاحب   إمكان�ة  حول  التساؤل  �طرح  ،هنا  ومن .١٩٥
  بد   لا  ،لذلك  .العمل  إصا�ة  عن  المصاب   للعامل  دُفع  ما  عن  بتعو�ض   لمطالبته  ،�الإصا�ة  سبب تالم  الغیر
  صاحب   حق   تتناول  والتي  الثاني  الفصل  من  الثاني   الم�حث   في  التساؤلات   هذه  على  للإجا�ة  ننتقل  أن  من

 . �الإصا�ة سبب تالم الغیر على الرجوع في الاجتماعي الضمان مؤسسة أو العمل
 
 

 
 . ٦٠٦، ص ٢٠٠٧الضمان الاجتماعي، أحكامه وتطب�قاته، دراسة تحلیل�ة شاملة،   ،حمدانح.  ۹٤
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 المسبب   الغیر  على  الرجوع  في  الاجتماعي  الضمان  مؤسسة  أو  العمل  صاحب  حق  - الثاني  الم�حث

 �الإصا�ة 

  �إصا�ة   سبب تالم  الغیر   على  الرجوع   في  الاجتماعي  الضمان  مؤسسة  أو   العمل  صاحب   حق  ُ�عدّ    .١٩٦
 واسعة،  قانون�ة  حما�ة  الحق  هذا  لهم  ریوفّ   إذ   العمل،  إصا�ات   قضا�ا  في  الأساس�ة   الحقوق   من  العمل

  أو   العمل  صاحب   �كون   الحالة،  هذه  ففي.  الغیر  ارتك�ه  خطأ  عن   ناتجة  الإصا�ة  تكون   عندما  خصوصًا
  نت�جة   �ه  لحقت   التي  الأضرار  عن  المصاب   العامل  بتعو�ض   قانونً�ا  ملزمین  الاجتماعي   الضمان  مؤسسة

 .الخطأ هذا
 أخطاء  عن  مالً�ا  عبئًا   الاجتماعي  الضمان  مؤسسة  أو  العمل  صاحب   على  یُلقي  ،الالتزام  هذا  أن  غیر .١٩٧

  ناجمة   إصا�ات   تعو�ض   عن  مسؤولین  �جعلهم  مما  بتنفیذه،  أو  �العمل  م�اشرة  ترت�ط   ولا  بها،  لهم  علاقة  لا
 في  أو  ،لعمله  العامل  تأد�ة   أثناء  الإصا�ة   وقوع  فإن  ذلك،  ومع .  المؤسسة  عن  غر�اء  أشخاص   اءأخط  عن

  لو   حتى  التعو�ض،  دفع  عن  مسؤولین  الاجتماعي  الضمان  مؤسسة  أو  العمل  صاحب   �جعل  ،العمل  مكان
 .الغیر  عن صادر الخطأ كان

  إلى  أحدهم من كب ارتُ  �خطأ ساهم قد  تا�ع�ه أحد  أو العمل صاحب  فیها �كون  التي الحالات  في أما .١٩٨
 الغیر   أخطاء  یتحمل  �أنه   دعاءالإ  �مكن  ولا  مشروعًا،  أمرًا  �ص�ح  المسؤول�ة  تحمیله  فإن  الغیر،  خطأ  جانب 
  صاحب   من  تدخل  أيّ   دون   وحده،  الغیر  عن  صادرًا  الخطأ   فیها  �كون   التي  الحالة  في   أنه  إلا .  حق  وجه  دون 

 دفعه   ما  لاسترداد   الغیر  هذا  على  الرجوع  �حق  العمل  صاحب   یتمتع  أن  العدل  فمن  تا�ع�ه،  أحد   أو  العمل
 .یرتك�ه  لم خطأ عن الكاملة التعو�ض  مسؤول�ة تحمیله �جوز لا إذ  المصاب، للعامل
 في  ،العر��ة  البلاد   في  المدن�ة  القوانین  معظم  في  الحلول،   �حق  ُ�عرف  ما  أو  الرجوع،  �حق  قصد و�ُ  .١٩٩
  بدفع   أحدهما  قام  الذي  العمل  صاحب   أو  الاجتماعي  الضمان  صدوق   �حق  العمل،  إصا�ات   تأمین  نطاق

  �الإصا�ة   سبب تالم  الغیر  مطال�ة  في   المصاب   مكان  �حلّ   أن  في  المصاب،  للعامل  المستحقة  التعو�ضات 
 .95الإصا�ة عن  �تعو�ض  المصاب  للعامل دفع ما �استرداد  للمطال�ة

 لیتمثّ   مزدوج  �حق  الأول،  الم�حث   في  اهبینّ   �ما  ،العمل  إصا�ة  وقوع  عند   ،المصاب   العامل  عو�تمتّ    .٢٠٠
 ، المدن�ة  المسؤول�ة  في  العامة  للقواعد   وفقًا  ،تعو�ض   بدعوى   �الإصا�ة  سبب تالم  الغیر  على   الرجوع  في  حقه  في

  من   الاجتماع�ة  التعو�ضات   على  الحصول  في  وحقه  �ه،  لحق  الذي   الضرر  عن  إضافي  بتعو�ض   للمطال�ة
 . الاجتماعي الضمان قانون  �موجب   الاجتماعي الضمان مؤسسة أو العمل صاحب 

  الاجتماعي،   الضمان   ومؤسسة  العمل  وصاحب   المصاب   العامل   حقوق   بین   التوازن   تحقیق  ولضمان .٢٠١
  أو   العمل  صاحب   مسؤول�ة  إ�قاء  في  الحل  هذا  لو�تمثّ .  حقوقه  طرف  لكل  �ضمن  قانوني  حل  اعتماد   تم

 
حق المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي �الحلول محل المصاب في نطاق اصا�ات العمل: دراسة مقارنة ،  اللصاصمةع.   95

 . ١٢، ص  ٢٠٢٣بین التشر�ع الأردني والمصري والفرنسي، 
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  منحهم   مع  ،الاجتماعي  الضمان  قانون   �موجب   المصاب   العامل  تجاه  قائمة  الاجتماعي   الضمان  مؤسسة
  للمصاب   للعامل  السماح  جانب   إلى  دفعه،  تم   ما  لاسترداد   �الإصا�ة   سبب تالم  الغیر   على  الرجوع  في  الحق

 . العام القانون  حدود  في إضافي بتعو�ض  �المطال�ة
  الغیر   على  الرجوع  في  الحق   الاجتماعي  الضمان  مؤسسة  أو  العمل  صاحب   منح   حال  في  أنه  إلاّ  .٢٠٢

 وشروط  الحق  هذا  نطاق  حیث   من  بینها  ف�ما   القوانین  اختلفت   فقد   دفعه،  تم  ما  لاسترداد  �الإصا�ة  المتسبب 
 موقف   ثم  ومن  ،)الأول  المطلب (  المجال  هذا  في  المقارنة   القوانین   �عض   موقف  نستعرض   وعل�ه  .ممارسته
 ).الثاني المطلب ( المجال هذا في اللبناني القانون 

 

  المجال هذا  في  المقارنة القوانین �عض  موقف  -الأول المطلب

  القانون   س�ما  لا  العر��ة   القوانین   إلى   �الإضافة  الفرنسي،  القانون   رأسها   وعلى  المقارنة،  القوانین  ت أقرّ  .٢٠٣
  إلا .  الإصا�ة  في  تسبب   الذي  الغیر  على  الرجوع  في  الاجتماعي  الضمان  مؤسسة  �حق  والأردني،  المصري 

  في   جاء  ما  نستعرض   الس�اق،  هذا   وفي.  الحق  لهذا  المؤسسة  ممارسة  ��ف�ة  في   اختلفت   القوانین  هذه  أن
 :التالي النحو على  القوانین هذه

 

 الفرنسي  القانون  موقف - ١
  والتغیرات،   رات التطوّ   من   �العدید   الفرنسي  القانون   في  الرجوع  حق  أساس  مرّ  الفرنسي،  التشر�ع  في .٢٠٤
  سمح   حین  ففي.  العمل  و�صا�ات   العاد�ة  الإصا�ات   بین  الاجتماعي  الضمان  قوانین   نصوص   فرّقت   حیث 

  لإصا�ة �ا    سبب تالم  الغیر  على  �الرجوع  ،العاد�ة  الإصا�ات   حالات   في   ،الاجتماعي  الضمان   لصندوق   المشرّع
  الأمر   �كن   لم  �حیث   العمل،   إصا�ة  عن  المصاب   للعامل  �تعو�ض   دفعها  التي  الم�الغ  �استرداد   للمطال�ة

  النهج  هذا  عن  عدل  السابق   الاجتماعي  الضمان  قانون   صدور  مع  أن  إلا.  العمل  لإصا�ات   �النس�ة  كذلك
 : أنه على منه   L470المادة في ونصّ 

  مسبب   ضد   الحادث   عن  الناجم  الضرر  عن  بتعو�ض   المطال�ة�  حقال  �عده  الحق  أصحاب   أو  للمتضرر"
 لصندوق   ُ�سمح.  الكتاب   هذا  �موجب   تعو�ضه  یتم  لم  الذي  الضرر  حدود   في  العام،  للقانون   وفقًا  الحادث 
  التعو�ض   حدود   في  تحملها،  التي  التعو�ضات   استرداد   �متا�عة  الحادث   بتغط�ة  قام  الذي  الاجتماعي  الضمان

 ."الثالث  الطرف على المفروض 
  الغیر   على  الرجوع  في  الاجتماعي  الضمان  صندوق   �حق  الحالي  الاجتماعي  الضمان  قانون   أقرّ   كما .٢٠٥

 صندوق   رجوع  حق  حول  الجدل  سمحُ   و�ذلك  عمل،  إصا�ة  أو  عاد�ة  إصا�ة  �انت   سواء  �الإصا�ة،  سبب تالم
  على  الاجتماعي  الضمان  صندوق   رجوع  حق  أحكام  تنظ�م  تم  وقد     .الفرنسي  القانون   في  الاجتماعي   الضمان
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 ٩٦  الإصا�ة  عن  المصاب   للعامل  �تعو�ض   دفعها  التي   الم�الغ  �استرداد   للمطال�ة  �الإصا�ة  سبب تالم  الغیر
  العمل،   إصا�ات   عالجت   التيL454-1   والمادة   العاد�ة   الإصا�ات   عالجت   والتي  L376-1  المادة  في

 : أنه علىL454-1  المادة من والثالثة الثان�ة  الفقرتان ت نصّ  �حیث 
  الكتاب   هذا  في  علیها   المنصوص   والمستحقات   التعو�ضات   دفعب  الأول�ة  الصحي  التأمین  صنادیق  تلتزم"

  المحددة   للشروط  وفقًا  الحادث،   عن  المسؤول  ضد   �مطال�ة   یتقدموا  لم  ما  ،�عدها  الحق  أصحاب   أو  للضح�ة
 الخاص،   التعل�م  رعا�ة  تحت   الضح�ة  تكون   عندما  الخاصة،   وللمؤسسات   للدولة  أ�ضًا  الحق  هذا  وُ�تاح  أدناه؛
 .مرسوم �موجب  تحدیدها یتم التي للشروط وفقًا
  استرداد   متا�عة  للصندوق   �حق  الضح�ة،  مع  مشتر�ة  أو  �املة   المسؤول  الثالث   الطرف  مسؤول�ة   �انت   إذا

  تعوض   والتي  الثالث   الطرف  یتحملها  التي  التعو�ض   حصة  مع  یتناسب   �ما  قبله  من  المدفوعة  المستحقات 
  الألم   ذلك  في  �ما  الشخصي،  �الضرر  تتعلق  التي  التعو�ض   حصة  �استثناء  للضح�ة،  الجسدي  الضرر
  الذي  الحادث   حالة  في  �ذلك،.  الترفیهي  أو   الجمالي  والضرر  الضح�ة  له  تعرضت   الذي  النفسي   أو  الجسدي

 " .لهم مكتس�ة الضح�ة  لورثة النفسي �الضرر  تتعلق  التي التعو�ض  حصة تظل الوفاة، إلى یؤدي
  سبب تالم  الغیر  على  �الرجوع  حقه  ممارسة  الاجتماعي  الضمان  لصندوق   �حق  أنه  المذ�ور  النص   من  ضحیتّ 

  ، العمل   إصا�ة  عن   المصاب   للعامل  �تعو�ض   دفعها  التي   الم�الغ  �استرداد   للمطال�ة  وذلك  ،العمل  �إصا�ة
  الغیر   بوجه  تعو�ض   دعوى   إقامة  في  �عده  الحق  أصحاب   أو  المصاب   العامل  حق  على  التأثیر  دون   وذلك

  الاجتماعي   الضمان   لصندوق   �حق  ،و�التالي.  المدن�ة  المسؤول�ة   في   العامة  للقواعد   وفقاً   ، �الإصا�ة  سبب تالم
 ، �الإصا�ة  سبب تالم  الغیر  على المتوجب   المبلغ  حدود   في  وذلك  المصاب   للعامل  دفعه  الذي  المبلغ  استرداد 

 .٩٧المصاب  العامل مع مشتر�ة أو �املة الأخیر هذا مسؤول�ة �انت  سواء
  سبب تالم الغیر على  الرجوع في الاجتماعي الضمان صندوق  حق نطاق حول التساؤل �طرح أنه إلاّ  .٢٠٦

  أو   المصاب   العامل  من  �ل  حق   �رّس  الاجتماعي   الضمان  قانون   أن  ال�عض   یرى   حیث   العمل،  �إصا�ة

  عامل �ُ  حیث  �الإصا�ة، سبب تالم الغیر على الرجوع في الاجتماعي الضمان وصندوق  �عده الحق أصحاب 

  الحلول   من  حالة  ق�ام  إلى  یؤدي  مما  المصاب،  للعامل  تأمین  شر�ة  �مثا�ة  الاجتماعي  الضمان  صندوق 

 الذي  التعو�ض   بین  الجمع  �عده  الحق  أصحاب   أو  المصاب   للعامل  �مكن  لا  ذلك،  على  و�ناءً .  القانوني

  التعو�ض   دعوى   �موجب   عل�ه  �حصلون   الذین  والتعو�ض   الاجتماعي  الضمان  صندوق   من  عل�ه  �حصلون 

  في  حقه   �قتصر  بل ،المدن�ة المسؤول�ة في العامة للقواعد  وفقاً  العمل �إصا�ة  سبب تالم الغیر على  تقام التي

  الضمان   صندوق   قبل  من  عنه  التعو�ض   یتم  لم  الذي  الضرر   حدود   في  �التعو�ض   المطال�ة  على  الحالة  هذه

 
حق المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي �الحلول محل المصاب في نطاق اصا�ات العمل: دراسة مقارنة ،  اللصاصمةع.   ٩٦

 . ١٤، ص  ٢٠٢٣بین التشر�ع الأردني والمصري والفرنسي، 
97 L. MELENNEC et J. JUTTARD Traité de la réparation des accidents du travail, 1969, p. 333. 
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  على   المصاب   حصول  �سمح   لا  والذي  ،الأشخاص   على  التأمین  المبدأ  هذا  �ش�ه   �حیث   . الاجتماعي

 . واحد  ضرر عن  تعو�ضین

  مطال�ة   سوى   �عده  الحق  أصحاب   أو  المصاب   للعامل  �حق  فلا  التعو�ضات،  بین   الجمع  ست�عد �ُ   و�التالي،
  بینما   الاجتماعي،  الضمان  صندوق   قبل  من  عنه  التعو�ض   یتم  لم  الذي   الضرر  حدود   في  �التعو�ض   الغیر
  للعامل   �تعو�ض   دفعها  التي  الم�الغ  �استرداد   للمطال�ة  الغیر  على  الرجوع  في   الحق الأخیر  لهذا  �كون 

 .98العمل إصا�ة عن المصاب 
  الا   العمل،  �إصا�ة  المسبب   غیر  على  الرجوع  في  الاجتماعي  الضمان  صندوق   حق  إقرار  من  و�الرغم .٢٠٧

  محدوداً   و��قى  معینة  شروط  توافر  یتطلب   بل  مطلقاً،  �كون   لا  الصندوق   قبل  من  الحق  هذا  ممارسة  أن

  یتم   �أن  الشروط   هذه  ن تكم   حیث   .القانون   �حددها  الذي  �الحدود  أو  المصاب   للعامل   دفعه  الذي  �التعو�ض 

  خطأ   نت�جة  الإصا�ة  تقع  إلى  �الإضافة  عمل،  إصا�ة  أنها  على  العامل  لها  تعرض   التي  الإصا�ة  تكی�ف

 .العمل إصا�ة ووقوع  الغیر خطأ بین  ما سبب�ة صلة وتوافر الغیر ارتك�ه

  الغیر   على  الرجوع  في  حقه  ممارسة  الاجتماعي  الضمان  لصندوق   �مكن  لا  أنه  إلى  الإشارة  وتجدر .٢٠٨

  مجرّد   أن  �عني  مما.  الاجتماعي  الضمان  لقانون   وفقاً   المستحق  التعو�ض   بدفع  قام   إذا  إلاّ   �الإصا�ة  سبب تالم

  حقه   ممارسة  الاجتماعي  الضمان  لصندوق   لممارسة  �كفي  لا  الغیر  ارتك�ه  خطأ  نت�جة  العمل  إصا�ة  وقوع

  على   الرجوع  ومن ثم  ، المصاب   للعامل  التعو�ض   یدفع   أن  الصندوق   على  أولاً   ب یتوجّ   بل  عل�ه،  الرجوع  في

 الذي   الشخصي  �الضرر  تتعلق   أخرى   تعو�ضات   إلى  �متد   أن  دون   ،دفعه  الذي  المبلغ  حدود   في  وذلك  الغیر

 صندوق   تحمله  الذي  التعو�ض   حدود   تجاوز  عدم  �ضمن  مما  �عده،  الحق  أصحاب   أو  المصاب   �العامل  لحق

 .٩٩الاجتماعي  الضمان

 

 المصري  القانون  موقف  -٢

  من  ٢٠١٩  لسنة ٤٨ رقم  والمعاشات  الاجتماع�ة التأمینات  قانون  خلا فقد  المصري، التشر�ع في امّ أ .٢٠٩

 جاءت   فقد .  الإصا�ة  في   المتسبب   الغیر  على   الرجوع  في  الحق   الاجتماعي  التأمین   هیئة  �منح  نص   أي

  التأمینات   قانون   ات�عه  الذي  النهج   ذات   استمرار  �عكس  مما  الحق،  هذا  إلى  إشارة  أي  من  خال�ة  منه  ٦٤  المادة

 
98 G. LYON-CAEN, Droit Social, Universite de Paris-Nord, p. 211. 

حق المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي �الحلول محل المصاب في نطاق اصا�ات العمل: دراسة مقارنة ،  اللصاصمةع.   ٩٩
 . ٢٣، ص  ٢٠٢٣بین التشر�ع الأردني والمصري والفرنسي، 
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  حق  الاجتماعي التأمین هیئة منح إلى ١٠٠منه  ٤١ المادة تشیر  لم حیث  ،١٩٦٤  لسنة ٦٣ رقم الاجتماع�ة

 .�الإصا�ة المسبب  الغیر على الرجوع في المصاب  العامل مكان الحلول

  الاجتماع�ة   التأمینات   قانون   استمرار  أن  اعت�ار  إلى  المصري   ١٠١الفقه   من   جانب   ذهب   وقد   كما .٢١٠

  لسنة  ٦٣  رقم  الاجتماع�ة  التأمینات   قانون   ات�عه  الذي  النهج  ذات   في  ٢٠١٩  لسنة  ٤٨  رقم  والمعاشات 

  المسبب   الغیر  على  الرجوع  في  الحق  الاجتماعي  التأمین  هیئة  إعطاء  عدم  في  المشرع   رغ�ة  �عكس  ،١٩٦٤

  ٢٠١٩  لسنة  ٤٨  رقم  والمعاشات   الاجتماع�ة  التأمینات   قانون   من  ٦٤  المادة  إنف  ،الرأي  لهذا  ووفقاً .  �الإصا�ة

  �الإصا�ة  سبب تالم  الغیر  على  والرجوع  المصاب   العامل  مكان  الحلول  �حق  الاجتماعي  التأمین  لهیئة  تقرّ   لم

 اقتصرت  فقد   ذلك،   خلاف  على  بل.  المصاب   للعامل  �تعو�ض   دفعته  الذي  المبلغ  �استرداد   لمطالبته  وذلك

 . وحده المصاب  �العامل  فقط الغیر على الرجوع حق

 التأمینات   قانون   لخلو  المدني   القانون   في  العامة  القواعد   إلى   الرجوع  �مكن  لا  أنه  الرأي،  هذا  أصحاب   یرى   كما

 الرجوع   في  الحق  الاجتماعي  التأمین  هیئة  �منح  نص   أي  من  ٢٠١٩  لسنة  ٤٨  رقم  والمعاشات   الاجتماع�ة

 العامة   القواعد   إلى  الرجوع  أن  �القول  موقفهم  الرأي  هذا  أصحاب   بررقد  و   .الإصا�ة  في  المتسبب   الغیر  على

  الغیر   على  الرجوع  في  الاجتماعي  التأمین  هیئة  حق  بین  ما  تعارض   إلى  یؤدي  الصر�ح  النص   غ�اب   عند 

 التعو�ض  أن  إذ   والمعاشات،  الاجتماع�ة  التأمینات   قانون   في  علیها  المنصوص   المصاب   العامل  حقوق   مع

 التأمینات   �قانون   المحددة  الاشتراكات   إلى  �ستند   الاجتماعي  التأمین  هیئة  من  الأخیر  هذا  عل�ه  �حصل  الذي

  في   حقها  لق�ام  فعل�ة  خسارة   أي  تتحمل  لم  الاجتماعي  التأمین  هیئة  ان  �عني  مما   والمعاشات،  الاجتماع�ة

  تعو�ض  دعوى  إقامة الاجتماعي  التأمین لهیئة �مكن لا أنه �ما. العمل �إصا�ة المسبب  الغیر على الرجوع

  للعامل   �تعو�ض   دفعتها  التي   الم�الغ  �استرداد   للمطال�ة  الغیر  على  المدن�ة  المسؤول�ة  في  العامة  للقواعد   وفقاً 

  في   حقه  لممارسة  الأخیر  هذا  مكان  �الحلول  لها  �سمح  الذي  القانوني  السند   لانتفاء  الإصا�ة  عن  المصاب 

 . الغیر على الرجوع

 
تلتزم الهیئة بتنفیذ أحكام م السابق على ما یلي: "١٩٦٤لسنة  ٦٣من قانون التأمینات الاجتماع�ة رقم  ٤١تنّص المادة  ١٠٠

ولا �خل ذلك �ما �كون المؤمن   هذا ال�اب حتى ولو �انت الإصا�ة تقتضى مسئول�ة شخص آخر خلاف صاحب العمل
 ."عل�ه من حق قبل الشخص المسئول

  ص ،  ١٩٨٣  ، ١ط    ،العر�ي  الفكر دار  ،المقارن   القانون   في  وتطب�قاتها  الاجتماع�ة  للتأمینات العامة  الم�ادئ  ،البرعي .أ ١٠١
حق  ،  اللصاصمةع.  :  لدى  مذ�ور.  ٢٦٩  ص   ،١٩٧٨ ،شرنال  ارد  ،الاجتماع�ة  التأمینات  شرح  ،العر�ف  . ع  و  .١٠٤٩

المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي �الحلول محل المصاب في نطاق اصا�ات العمل: دراسة مقارنة بین التشر�ع الأردني  
 . ٢٢، ص ٢٠٢٣والمصري والفرنسي،  
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 رقم  والمعاشات   الاجتماع�ة  التأمینات   قانون   لخلو  نت�جة  أنه  ،١٠٢الفقه   من  آخر  جانب   یرى   �المقابل، .٢١١

  في   المتسبب   الغیر  على  الرجوع   في  الحق   الاجتماعي  التأمین  هیئة  �منح  نص   أي  من   ٢٠١٩  لسنة   ٤٨

 حق   أساس  أن  الرأي  هذا  أصحاب   �عتبر  حیث .  المدني  القانون   في  العامة  القواعد   إلى  العودة  �جب   الإصا�ة،

  التأمین   هیئة  أن  �حیث   الحلول،  دعوى   هي  العمل  �إصا�ة  سبب تالم  الغیر  على   الاجتماعي  التأمین  هیئة  رجوع

  أ / ٣٢٦  المادة  لنص   استناداً   �الإصا�ة  سبب تالم  الغیر  مطال�ة  في  المصاب   العامل  مكان  الحلول  لها   �حق

  التأمینات   قانون   في  الحلول  على  خاص   نص   إلى   الحاجة  دون   وذلك  ،١٠٣المصري   المدني   القانون   من

  عن  التعو�ض   تأمین  في  النص   هذا  تطبیق  أن  الرأي  هذا  أصحاب   واعتبر  �ما.  والمعاشات   الاجتماع�ة

  الاجتماعي   التعو�ض   تسدد   الهیئة  أن  حیث   الكفالة،  �فكرة  المتجسدة  الضمان  فكرة  على  �قوم  العمل  إصا�ات 

  الاجتماع�ة،   التأمینات   قانون   من  ٦٤  المادة  مصدرها  والتي  �الإصا�ة،  المتسبب   الغیر  عن  �فیلاً   �اعت�ارها

  تطب�قاً   وذلك  القانوني  الحلول  فكرة  على   المصاب   للعامل  دفعته  الذي  البلغ  استرداد   في   حقها  ق�ام  �ستت�ع   حیث 

 . ١٠٤المصري  المدني القانون  من ٧٩٩ المادة لنص 

  إقرارها   عند   ،٢٠١٩  لسنة  ٤٨  رقم  والمعاشات   الاجتماع�ة  التأمینات   قانون   من  ٦٤  المادة  وأن  كما .٢١٢

  على   الرجوع  في  الأخیر  هذا  �حق  تخلّ   لم  المصاب،  للعامل  �التعو�ض   الاجتماعي  التأمین  هیئة  لمسؤول�ة

 وذلك الكامل، التعو�ض  ول�س التكمیلي التعو�ض  حدود  في ذلك �كون   أن �شرط  �الإصا�ة، سبب تالم الغیر

 .مشروع سبب  دون  إثرائه عدم  لضمان

 �سدد  لم  �ونه  الأخیر  هذا  ذمة  تبرئ  لا  التكمیلي  �التعو�ض   الغیر  المصاب   العامل  مطال�ة  نأ   خر،أ  �معنى

  سبب تالم  الغیر  على  الرجوع  الاجتماعي  التأمین  لهیئة  �حق  و�التالي،.  خطئه  على  المترتب   التعو�ض   كامل

  سبب   دون   الغیر  لإثراء  تفاد�اً   وذلك  المصاب،  للعامل  بدفعه  قامت   الذي  الجزء  �استرداد   للمطال�ة  �الإصا�ة

د   حیث   �املاً،  �التعو�ض   أوفى  قد   �الإصا�ة  سبب تالم  الغیر   �كون   و�هذا،.  مشروع   للعامل  منه  جزء  ُ�سدَّ

 .الاجتماعي التأمین لهیئة  الآخر والجزء المصاب 

 
. یلیها  وما  ٧٤  ص  ، ١٩٩٣  القاهرة،  العر��ة،  النهضة  دار  ،عل�ه  المؤمن  محل  الاجتماع�ة  التأمینات  حلول  ،نایل  .ع ١٠٢

حق المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي �الحلول محل المصاب في نطاق اصا�ات  ،  اللصاصمةع.    :لدى  مذ�ور
   .٢٣، ص ٢٠٢٣العمل: دراسة مقارنة بین التشر�ع الأردني والمصري والفرنسي، 

الموفي محل  إذا قام �الوفاء شخص غیر المدین، حل  /أ من القانون المدني المصري على ما یلي: "  ٣٢٦تنّص المادة   ١٠٣
 ." الدائن الذي استوفى حقه في الأحوال الآت�ة: (أ) إذا �ان الموفي ملزما �الدین مع المدین أو ملزما بوفائه عنه

إذا وفى الكفیل الدین، �ان له أن �حل محل الدائن في  من القانون المدني المصري على ما یلي: "  ٧٩٩تنّص المادة   ١٠٤
المدین. ولكن إذا لم یوف إلا �عض الدین فلا یرجع �ما وفاه إلا �عد أن �ستوفى الدائن �ل حقه  جم�ع ماله من حقوق قبل  

 ".من المدین
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 أن  أكّد   �حیث   الفقه،  من  الثاني  الاتجاه  مؤ�داً   المسألة  هذه  المصري   الاجتهاد   حسم  ذلك،  على  و�ناءً  .٢١٣

  على  الرجوع  في  الاجتماعي  التأمین   هیئة  حق  على والمعاشات   الاجتماع�ة  التأمینات   قانون   في  النص   عدم

 خاص   قانون   في  صر�ح  نص   غ�اب   حال  في  بل  �الكامل،  الحق  هذا  إلغاء  �عني  لا  �الإصا�ة  سبب تالم  الغیر

  مكان   الحلول  الاجتماعي  التأمین  لهیئة  �سمح  �حیث   المدني،  القانون   في  العامة  القواعد   إلى  العودة  �جب 

 أ /٣٢٦  المادة  نص   إلى  استنادًا  التعو�ض   حدود   في  �الإصا�ة  سبب تالم  الغیر  مطال�ة   في  المصاب   العامل

 .105عنه  بوفائه  ملزماً   أو   المدین  مع  �الدین  ملزماً   �ان  الذي   للموفي  القانون   �قوة  الحلول  تقرر  التي  القانون   من

 

 الأردني  القانون  موقف  -٣

 الغیر  على  �الرجوع  الاجتماعي  الضمان  مؤسسة  حق  الأردني  عالمشرّ   أقّر الأردني،  التشر�ع  في  بینما .٢١٤

 : أنه على تنّص  والتي الأردني الاجتماعي الضمان قانون  من ٤١ المادة  في �الإصا�ة سبب تالم

 وللمؤسسة   عل�ه  المؤمن  المصاب   تجاه  قائمة  المؤسسة  مسؤول�ة  ت�قى  الغیر  �فعل  العمل  إصا�ة  وقعت  إذا"
  من   ١٢  المادة  في  علیها  المنصوص   الطب�ة  العنا�ة  تكال�ف  من  دفعته  ما  �كامل  للمطال�ة  الغیر  على  الرجوع

  �مقتضى   الصادرة  للأنظمة  وفقاً   وذلك  منه،  ١٢  المادة  في  علیها  المنصوص   الیوم�ة  والبدلات   القانون   هذا
 ." القانون  هذا أحكام

  الاجتماعي   الضمان  لمؤسسة  �سمح  الذي  القانوني  الأساس  أن  اعت�ار  إلى  ١٠٦الفقه   من  ب نجا  ذهب   وقد  .٢١٥

  ارتك�ه   الذي  الخطأ   أن  حیث   ،المدن�ة  المسؤول�ة  أحكام  هو  العمل  �إصا�ة  سبب تالم  الغیر   على  الرجوع  في

  التعو�ض   مسؤول�ة  المؤسسة  تحملت   لما  الخطأ  هذا  لا  لو  و�التالي  للمؤسسة،  مادي  ضرر  في  تسبب  الغیر

  الم�الغ   �استرداد   للمطال�ة  الغیر  على   الرجوع  في  حقها   ممارسة  من   للمؤسسة  �سمح   مما  المصاب،  للعامل

 . تحملها في سب�اً  الغیر خطأ �ان والتي الإصا�ة عن للعامل �تعو�ض  دفعتها التي

  الغیر   على  الاجتماعي  الضمان  مؤسسة  رجوع  حق  أساس  أن  ١٠٧الفقه   من  آخر  جانب   اعتبر  و�المقابل .٢١٦
. الحلول  �حق  القوانین  �عض   في  أو  الرجوع  �حق  �سمى  حیث   اسمه،  من  استنتاجه  �مكن  �الإصا�ة  سبب تالم

 
حق المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي �الحلول محل المصاب في نطاق اصا�ات العمل: دراسة  ،  اللصاصمةع.    105

   .٢٣ ، ص٢٠٢٣مقارنة بین التشر�ع الأردني والمصري والفرنسي، 
فعال�ة أحكام حق الرجوع المصاروة،  . مذ�ور لدى: ه.  ١١١  ص  ،١٩٩٤  العر��ة،  النهضة  دار  ،التأمین  ،إبراه�م.  ج ١٠٦

 . ٢٢٢ص  على الغیر، المتسبب في إصا�ة العمل وفقا لقانون الضمان الاجتماعي الأردني، 
، ص  ٢٠٠١، دار الحامد للنشر والتوز�ع،  ١  ط،  تقدیر مبلغ التعو�ض وحقوق المؤمن المترت�ة على دفعه،  مصطفىخ.   ١٠٧

فعال�ة أحكام حق الرجوع على الغیر، المتسبب في إصا�ة العمل وفقا لقانون الضمان  المصاروة،  مذ�ور لدى: ه.    .١١٢
 . ٢٢٢ص الاجتماعي الأردني، 
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 بدفع  الاجتماعي  الضمان  مؤسسة  تلتزم  الغیر،  ارتك�ه  لخطأ   نت�جة  العمل  إصا�ة   فیها   تقع  التي  الحالة  ففي
  لخطأ   ارتكا�ه  نت�جة  الغیر  ذمة  في  استحق  دین  أوفت   قد   تكون   �حیث   الإصا�ة،  هذه  نت�جة  للعامل  تعو�ض 

  الغیر   على  الرجوع  في  حقها  ممارسة  الاجتماعي   الضمان   لمؤسسة  �حق  ،و�التالي  .الإصا�ة  وقوع  إلى  أدى
  مسؤولیتها   �موجب   وذلك  ،عنه  ن�ا�ةً   الإصا�ة  عن  للعامل  �تعو�ض   دفعتها  التي  الم�الغ  �استرداد   للمطال�ة

 .الاجتماعي الضمان قانون  في
  �أن   تتمثل  مهمة   حق�قة  غفلاأ   نهماأ  �اعت�ار  السا�قین،  المبدأین  ١٠٨الفقه   من  جانب   انتقد   ذلك،  ومع .٢١٧

  �حیث   لدیها،  الأخیر  هذا  اشتراك  هو  المصاب   العامل  إلى  للتعو�ض   الاجتماعي   الضمان  مؤسسة  دفع  سبب 

  المؤسسة   على  یتوجب   و�التالي  المصاب،  العامل  عن  اشتراكات   م�الغ  التعو�ض   ذلك  مقابل  المؤسسة  تقاضت 

  تكون  ،التعو�ض  بدفعها ،المؤسسة فإن ،عل�ه و�ناءً . الاشتراكات  تلك مقابل المصاب  ملاللع التعو�ض  دفع

 . �الإصا�ة سبب تالم  الغیر على متوجب  بدین ول�س الإصا�ة وقوع عند  بذمتها  استحق بدین أوفت  قد 

  تحمّل   تستوجب   عمل  إصا�ة   أي  أن  الاجتماعي   الضمان  قانون   في  الأصل  أن  الرأي،  هذا  لأصحاب   ووفقاً 
  ،لا  أم  سبب تم   الإصا�ة  لهذه  �ان  سواء  المصاب   للعامل  التعو�ض   مسؤول�ة  الاجتماعي   الضمان  مؤسسة
 الحلول  دعوى   أو  المدن�ة  المسؤول�ة  إلى  الاستناد   �مكن   لا   ،و�التالي.  لا  أم  سبب تالم  هذا  تحدید   تم  وسواء

  القانون   نص  أن  بل  �الإصا�ة،  سبب تالم  الغیر  على الرجوع  في   الاجتماعي  الضمان  مؤسسة  لحق  كأساس
 .الحق لهذا الأساس هو  نفسه
  لمؤسسة  سمح  الاجتماعي  الضمان  قانون   أن  من  الرغم  على  أن  إلى  الإشارة  تجدر  أخرى،  جهة  من .٢١٨

  یتضح   �حیث .  بذلك  یلزمها  لم  أنه   إلاّ   العمل،  �إصا�ة   سبب تالم  الغیر  على  الرجوع  في   الاجتماعي  الضمان
 المصاب   العامل  تجاه  مسؤولة   ت�قى المؤسسة  أن  على ،الاجتماعي  الضمان  قانون   من   ٤١ المادة  نص   من
  من  للعامل دفعتها التي الم�الغ �استرداد  المطال�ة في الحق ولها الغیر، خطأ عن  الناتجة الإصا�ة حالة في

 تنّص   والذي  ،٢٠١٥  لسنة  ١٦  رقم  النظام   صدور  إلى  الفكرة  هذه  أدّت   وقد .  �الإصا�ة  سبب تالم  الغیر
  �ما  للمطالبـة الغیـر عـلى �الرجـوع القـرار �اتخـاذ  الضمـان شـؤون  للجنـة التنسـیب  : "أنه على  منه د /١٠المادة
 ."الغــر  �فعــل  وقعــت   الإصا�ة  هــذه  أن   ثبــت   إذا  الیومیــة  والبدلات   الطبیــة  العنایــة  تكالیــف  مــن  المؤسسة  دفعتــه
  للمؤسسة   تت�ح  التي  الإجراءات   تحدید   على  النظام  هذا  من "د "  الفقرة   في  ١٦١٠٩  المادة   تنّص   ذلك،  إلى  إضافة

  لجنة   إلى  القرار  اتخاذ   صلاح�ة  فوّضت   حیث   �الإصا�ة،  المتسبب   الغیر  على  الرجوع  في  حقها  ممارسة

 
فعال�ة أحكام حق  المصاروة، مذ�ور لدى: ه.   .١٤٤ص   ، ٢٠١٥، دار الثقافة،  التأمین البري في التشر�ع، العطیرع.  ١٠٨

 . ٢٢٢ص  الرجوع على الغیر، المتسبب في إصا�ة العمل وفقا لقانون الضمان الاجتماعي الأردني، 
الرجــوع عـلـى الغـیـر للمطالبــة �مــا وتعدیلاته الأردني على ما یلي: "  ٢٠١٥لسنة    ١٦/د من نظام رقم  ١٦تنّص المادة    ١٠٩

ه دفعتــه المؤسســة مــن تكالیــف العنایــة الطبیــة والبـدالات الیومیـة للمؤمـن علیـه الـذي تعـرض لإصابـة عمـل إذا ثبـت أن هـذ
 " .الإصابـة وقعــت �فعــل الغیــر وفقــا لأساس التــي �حددهــا المجلس لهــذه الغایــة
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 ذلك، على بناءً . الحالة حسب  الاستئناف�ة، أو الأول�ة الحقوق  تسو�ة  لجنتي من  توص�ة �عد   الضمان شؤون 
  جم�ع   �استرداد   للمطال�ة  �الإصا�ة   المتسبب   الغیر  على   الرجوع  في  الاجتماعي  الضمان  لمؤسسة   �حق

 .الیوم�ة الإصا�ة و�دلات  الطب�ة النفقات  ذلك في �ما تكبدتها،  التي التكال�ف
  منح   من  �الرغم   أنه  �اعت�ار  ٤١  المادة  نص   في   الأردني  عالمشرّ   موقف  یتضح من  ذلك،  على  بناءً  .٢١٩

 هذا   �فرض   لم  أنه  إلاّ   العمل،  �إصا�ة  المسبب   الغیر  على  الرجوع  في  الحق  الاجتماعي   الضمان  مؤسسة
  من ف  و�التالي.  المادة  هذه   عل�ه  بنیت   الذي  الهدف  مع  یتعارض   مما  إلزامي،  �شكل  المؤسسة  على  الحق

  إلى  تهدف تشر�ع�ة تدابیر واتخاذ  المسألة هذه �شأن حاسماً  موقفاً  یتخذ  أن الأردني المشرع على الضروري 
  �كون   لا  �حیث   الزام�اً،  �الإصا�ة  المسبب   الغیر  على  �الرجوع  الاجتماعي  الضمان   مؤسسة  حق  جعل

  هذا   إفلات   عدم  وضمان  مشروع  سبب   دون   الغیر  إثراء  لعدم  ضماناً   وذلك  ممارسته،  �عدم  قرار  أي  للمؤسسة
 . خطئه نت�جة الكامل العقاب  من الأخیر

 

 المجال هذا في اللبناني القانون  موقف -الثاني المطلب

اختلف موقف المشرّع اللبناني في معالجة حق صاحب العمل في الرجوع على الغیر الذي تسبب في  .٢٢٠
، وقانون طوارئ العمل   ٤٣ET/ ٢٥الإصا�ة بین قانون طوارئ العمل الصادر �المرسوم الاشتراعي رقم  

. وفي هذا الس�اق، نستعرض ��ف�ة تناول المشرّع اللبناني  ١٣٦/٨٤الجدید الصادر �المرسوم الاشتراعي رقم  
 .لهذا الحق في �ل من القانونین

 
  ، العمل  �إصا�ة  سبب تالم   الغیر  على  �الرجوع  العمل  صاحب   حق  السابق  في  اللبناني   المشرع  أقرّ  .٢٢١
  رقم   الاشتراعي  �المرسوم  الصادر  السابق  العمل  طوارئ   قانون   من   ١٢  المادة  من  ٢  الفقرة  نصّت   �حیث 

٤٣/ ٢٥ ET  أنه على : 
  عن   �الن�ا�ة ومسؤولیته  وعلى  العمل  صاحب   قبل  من   الاخر�ن  المسؤولین  على الدعوى   هذه  ترفع ان  �جوز"

 ." الدعوى  هذه اقامة هؤلاء أهمل اذا �عده من الحق أصحاب  او المصاب  العامل
  العمل   طوارئ   قانون   من  ١١  المادة  من  ٢  الفقرة  في  الحق  هذا  على  تأكیده  اللبناني  المشرع  جدد   كما .٢٢٢

 :یلي  ما على  تنص  والتي ،١٣٦/٨٣ رقم الاشتراعي �المرسوم الصادر الحالي

  من   الحق  اصحاب   أو  المصاب   الاجیر،  عن  ن�ا�ة  مسؤولیته  �امل  وعلى  أ�ضا  العمل  لصاحب   �حق  كما"
 .الیها المشار الدعوى  اقامة هؤلاء أهمل اذا الدعوى  هذه اقامة �عده،
 المرسوم   هذا  لأحكام  وفقا  أجیره  لمصلحة  عل�ه  المترتب   التعو�ض   من  �حسم  أن  العمل  لصاحب   �حق

 ." العادي الحق لقواعد   وفقا أجیره لمصلحة بها المحكوم التعو�ضات  الاشتراعي
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  أهم�ة  العمل  �إصا�ة  سبب تالم  الغیر  على  الرجوع  حق  أولى  قد   اللبناني  عالمشرّ   أن  ضحیتّ   ،هنا  من .٢٢٣
  تنشأ  و�التالي الغیر،  ارتك�ه خطأ نت�جة العمل إصا�ة  تقع   أن الحالات  �عض  في ع المشرّ  توّقع  �حیث  كبیرة،

 .الخطأ هذا  عن �التعو�ض  العمل صاحب  مسؤول�ة
  أقرّ   فقد   �العمل،  لها  علاقة  ولا  بها  له  علاقة  لا  أخطاء  مسؤول�ة  العمل  صاحب   لتحمیل  تفاد�اً   أنه  لاّ إ  .٢٢٤

  السابق   القانون   من   ١٢  المادة  في  العمل  �إصا�ة  سبب تالم   الغیر  على  �الرجوع  العمل  صاحب   حق  المشرع
  الفقرة   مع  منها  �جزء  متطا�قة  ١٣  المادة  من  الثان�ة  الفقرة  جاءت   ،�حیث   .الحالي  القانون   من  ١٣  المادة  وفي

  صاحب   أعطت   والتي  ،منها  الثاني  الجزء  في  جدیدة  میزة  إضافة   مع  السابق  القانون   في  ١٢  المادة  من  الثان�ة
  بها   المحكوم   التعو�ضات   ،المصاب   العامل  لمصلحة  عل�ه   المترت�ة  التعو�ضات   من  �حسم  �أن  الحق  العمل

  على   بناءً   عل�ه  �حصل  الذي  التعو�ض   أي  ،المدن�ة  المسؤول�ة  في  العامة  للقواعد   وفقاً   الأخیر  هذا  لمصلحة
 طوارئ   قانون   في  مسموح  �كن  لم  الذي  الأمر  �الإصا�ة،  سبب متال  الغیر  على  �ق�مها   الذي  التعو�ض   دعوى 
 . التعو�ضات  هذه  حسم من العمل صاحب  إمكان�ة على ١٢ المادة تنص   لم حیث  السابق العمل
 هذا   على  یرجع  نأ    وأ    الغیر،  �حق  المقامة  المحاكمة  في  یتدخل  ان  العمل  لصاحب   �حق  عل�ه،  بناءً  .٢٢٥

 .110�عده الحق لأصحاب  او المصاب، للعامل دفعه �ما مستقلة بدعوى   الاخیر
 :أنه �اعت�ار بیروت   في المدن�ة الاستئناف محكمة الصدد  هذا في وقضت 

  یلجأ   ان  منه  و�ستفید   القانون   هذا  عل�ه  ینطبق  لمن  ل�س  انه  �معنى  الالزامي  الطا�ع   العمل  طوارئ   لقانون "
  ومداه   التعو�ض   لمقدار  �النس�ة  له  أجدى  العادي  القانون   �ان  ولو  حتى  اخت�اره  �حسب   العادي  القانون   إلى
  القانون   أساس   على  التعو�ض   �طلب   ان  في  الحق  نفسه  الطوارئ   قانون   فیها  له   یترك  التي  الحدود   في  الا

 . العمل طوارئ  أساس على �التعو�ض  حقه إلى �الإضافة العادي
 �طارئ   المصاب   العامل  من  المقامة  المدن�ة  المسؤول�ة  بدعوى   التدخل  في  أكیدة  مصلحة  العمل  ولصاحب 

  متسببي   على  للعامل  �ه  �حكم  الذي  التعو�ض   ان  �ما  العامل،  مطالیب   لتأیید   الحادث   مسببي  ضد   عمل
 ١١١".العمل رب  عاتق  على  القانون  �موجب   الموضوعة الموج�ات  أصل من �طرح الحادث 

 في  العمل  لصاحب   سمحت   الصادر  الحالي  العمل  طوارئ   قانون   من  ١١  المادة  أن  من  الرغم   وعلى .٢٢٦
 المادة  هذه  سمحت   �حیث   الرجوع،  هذا  نطاق  حددت   أنها  لاّ إ  العمل،  �إصا�ة  سبب ت الم  الغیر  على  الرجوع

  في  المدن�ة   المسؤول�ة  في  العامة  للقواعد   وفقاً   التعو�ض   دعوى   إقامة  العمل  لصاحب   منها  الثان�ة  الفقرة  في
  ، و�التالي  .�الإصا�ة  المسبب   الغیر  على  إقامتها  من  �عده  الحق   أصحاب   أو  المصاب   العامل  تقاعس  حال

 
للموج�ات،  جر�ج  .خ 110 العامة  جالنظر�ة  ص١٩٨٨،  ١،  موقع  ٣٧٢،  على  منشور   ،> لبنان،  لكس   صادر 
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٢٥/٢/٢٠٢٥ . 
 . ٩١٠، ص ٢٠١٠دعاوى طوارئ وحوادث العمل، شلالا، ن.  ١١١
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  �حسم   أن  العمل  لصاحب   �حق  ،المصاب   العامل  لمصلحة  تعو�ضات   من  �ه  �حكم  وما  الدعوى   لهذه  نت�جة
 .العمل طوارئ  قانون   لأحكام وفقاً  المصاب  العامل لمصلحة عل�ه  المترت�ة التعو�ض  من التعو�ضات  هذه

 الذي  الخطأ  عن  مسؤولیته  یوازي   �ما  المصاب   العامل  تجاه  ملزماً   الغیر  فیها  �كون   التي  الحالةفي    كما .٢٢٧
  �حیث   معیّن،  �مبلغ  محدداً   الأخیر  لهذا  المستحق  التعو�ض   و�ان  �العامل،  الإصا�ة  وقوع  إلى  وأدى  ارتك�ه
 .العمل  طوارئ   قانون   في   مسؤولیته  �موجب   المصاب   العامل  إلى  التعو�ض   هذا  بدفع  العمل  صاحب   یتلزم
  في   عنها  المنصوص   التعو�ض   دعوى   إقامة  عن  تقاعسوا  قد   �عده  الحق  أصحاب   أو  المصاب   العامل  و�ان
  ، المدن�ة  المسؤول�ة  في  العامة  للقواعد   وفقاً   عنها  �التعو�ض   لمطالبته  �الإصا�ة  سبب تالم  الغیر  على  ١١  المادة
 قانون   في  المعین  التعو�ض   حساب   أساس  على  المصاب   العامل  إلى  سدد   قد   �ان  الذي  العمل  لصاحب   �حق

  وذلك   للعامل  سدده  الذي  �المبلغ   لمطالبته  �إصا�ة  سبب تالم  الغیر  على  الرجوع  المحدد   المبلغ  العمل  طوارئ 
 .١١٢الشخص�ة  مسؤولیته وعلى �عده الحق أصحاب  أو الأخیر هذا  عن  ن�ا�ةً 
 المفعول  الساري   غیر  ،الاجتماعي  الضمان  قانون   من   ٦٢  المادة  من  الثان�ة   الفقرة  تنّص   �المقابل، .٢٢٨
 :أنه على  تار�خه،  حتى

  �كون   التي   �الم�الغ   �الحادث،  المتسببین   على  م�اشرة  بدعوى   یرجع  أن  الأحوال  مطلق  في  للصندوق   �حق"
  التي   الحادث   نتائج  وحدهم  یتحملوا  أن  �النت�جة،  علیهم،  �الحادث   المتسببین  أن  �عني   مما"  .بنت�جته  دفعها  قد 

 . ف�ه تسببوا
 Les"  الغیر  هم  الاجتماعي  الضمان  قانون   من  ٦٢  المادة  في  إلیهم  المشار  �الحادث   والمتسببون  .٢٢٩

Tierces  Personnes"  ما   وهذا.  اسمه  على   التقد�مات   من  المستفیدین  عائلته  أفراد   أو  المصاب   العامل  ول�س  
  على   ١١٣والعقود   الموج�ات   قانون   من  ۹۷۲  المادة  من   الأخیرة  الفقرة  حظرت   حیث   اللبناني،  المشرّع  عل�ه  أكد 

 .١١٤علیهم  المؤمن عائلته أفراد  على  الرجوع الضامن
  مسؤول�ة   ت�قى  الغیر،  ارتك�ه  خطأ  نت�جة  العمل  إصا�ة  وقعت   حال  في  أنه  المذ�ور،  النص   من  یتضح

 للصندوق   سمح  ٦٢  المادة  نص   أن  لاّ إ.  الإصا�ة  عن  للعامل  التعو�ض   في  قائمة  الاجتماعي   الضمان   صندوق 
  للعامل  دفعه  ما  �امل  �استرداد   لمطالبته  �الإصا�ة  سبب تالم  الغیر  على  الرجوع  في  الاجتماعي  الضمان
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مداعاة اولاد    ،حكام السا�قةللأ  خلافاً   ،لا �حق للضامن" من قانون الموج�ات والعقود على ما یلي:    ٩٧٢تنّص المادة   ١١٣

و�وجه عام جم�ع    ،م�اشرة او مأمور�ه او مستخدم�ه او عماله او خدمه  مصاهر�ةالمضمون او فروعه او اصوله او  
 ".ما لم �كن هناك غش اقترفه احد هؤلاء الاشخاص المضمون،الاشخاص الذین �سكنون عادة في بیت 

 وما یلیها.  ٦٠٦، ص ٢٠٠٧الضمان الاجتماعي، أحكامه وتطب�قاته، دراسة تحلیل�ة شاملة،   ،حمدانح.  ١١٤
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  وقام  العمل، إصا�ة وقوع إلى أدى خطأ ارتكب  قد   الغیر �ان إذا الس�اق، هذا وفي . الإصا�ة عن  كتعو�ض 
  بتعو�ض   لمطال�ةل  المتسبب   على  الرجوع   له  �جوز   لا  الأخیر   هذا  فإن   للعامل،  �املاً   التعو�ض   بدفع  الصندوق 
 الاجتماعي،   الضمان  لصندوق   �كون   ذلك،  من  و�دلاً .  الصندوق   من  حقوقه  �امل  استوفى  قد   �كون   إذ   إضافي،
 .دفعها التي الم�الغ لاسترداد  المتسبب  على الرجوع  في الحق ،٦٢ المادة  من الثان�ة الفقرة إلى استنادًا
  الضمان   صندوق   تحمیل  عدم  �ضمن  جهة،  فمن  .الأطراف   حقوق   بین  التوازن   تحقیق   إلى  النص   هذا  یهدف

  �ان  فلو.  مشروع  سبب   دون   الغیر  إثراء  �منع  أخرى،  جهة  ومن  بها،  له  علاقة  لا  مال�ة  أع�اء  الاجتماعي
 حیث   الأمر،  هذا  استغلال  أمام  ال�اب   ذلك  لفتح  الغیر،  على  الرجوع  إمكان�ة  دون   التعو�ض   یتحمل  الصندوق 

  إصا�ات   عن  الناجمة  المال�ة   الأع�اء  �افة  سیتحمل  الصندوق   أن  علموا متى  أفعالهم  في  ال�عض   یتهاون   قد 
 .مسببها عن النظر �غض  العمل،

  الغیر   تحمیل  خلال  من  العدالة  �حقق  �الإصا�ة  المتسبب   على  الرجوع  في  للصندوق   السماح  فإن  و�التالي،
 .مشروع غیر استغلال أي من الاجتماعي الضمان صندوق  أموال و�حمي خطئه، مسؤول�ة

  العمل   إصا�ة  وقوع   احتمال  الاعت�ار  في  أخذت   قد   القوانین  معظم  أن  یتبیّن  سبق،  ما  �ل  إلى  استنادًاف .٢٣٠
  الغیر   معاق�ة  مبدأ  في  القوانین  هذه  توحّدت   فقد .  لمسؤولیته  �بیرة  أهم�ة   وأولت   الغیر،  ارتك�ه  خطأ  نت�جة

  التعو�ض   بدعوى   الغیر  على  الرجوع  لها   �حق  التي  الجهة  �شأن  بینها  ما  في  اختلفت   لكنها  �الإصا�ة،  سبب تالم
 .�التعو�ض  للمطال�ة المدن�ة المسؤول�ة في العامة للقواعد  وفقاً 

 العامل   دون   فقط  الاجتماعي  الضمان  لمؤسسة  الرجوع  حق  اقتصر  الذي   الأردني   القانون   خلاف  فعلى .٢٣١
  الحق   لأصحاب   أو  المصاب   للعامل  والمصر�ة  الفرنس�ة  القوانین  سمحت   �عده،  الحق  أصحاب   أو  المصاب 

 وذلك   المدن�ة،  للمسؤول�ة  العامة  للقواعد   وفقًا  تعو�ض   بدعوى   �الإصا�ة  سبب تالم  الغیر  على   الرجوع   في  �عده
 . عنه ُ�عوَّض  لم الذي الضرر حدود  في

  في   الحق  الاجتماعي  الضمان  مؤسسة  منحت   قد   والأردن�ة  والمصر�ة  الفرنس�ة  القوانین  أن  یتبیّن  كما .٢٣٢
 لاسترداد   وذلك  المصاب،  للعامل   تعو�ضًا  دفعت   قد   �انت   حال   في  �الإصا�ة،  سبب تالم  الغیر  على   الرجوع

  من   الأخیر  إعفاء  أو  الغیر   أخطاء  مسؤول�ة  الاجتماعي  الضمان  مؤسسة  تحمیل  عدم  بهدف  دفعته،  ما
 .الشخصي خطئه عن  مسؤولیته

 الحالي  العمل  طوارئ   قانون   منح  إذ   المذ�ورة،  للقوانین  مماثلاً   نهجًا  مد اعتُ   فقد   اللبناني،  القانون   في  اأمّ  .٢٣٣
  على   الرجوع في �عده الحق  أصحاب  أو المصاب  للعامل  الحق ٨٣/ ١٣٦ رقم الاشتراعي  �المرسوم الصادر

  الضمان   قانون   أكّد   �ما.  المدن�ة  للمسؤول�ة  العامة  للقواعد   وفقًا  تعو�ض   بدعوى   العمل،  �إصا�ة  سبب تالم  الغیر
 .منه ٦٢ المادة في الحق هذا اللبناني الاجتماعي

 �الإصا�ة،  سبّب تالم  الغیر  على  الرجوع  العمل  لصاحب   اللبناني  العمل  قانون   سمح  ذلك،  إلى  إضافةً  .٢٣٤
  ف�مارس   .�التعو�ض   المطال�ة  عن  �عده  الحق  أصحاب   أو  المصاب   العامل  فیها  �متنع   التي  الحالات   في  وذلك

  المصاب   العامل  لمصلحة  �ه   المحكوم   التعو�ض   حسم   بهدف  وذلك  عنهم،  ن�ا�ةً   الحق  هذا  العمل  صاحب 
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  صندوق   منه  ٦٢  المادة  في  اللبناني  الاجتماعي  الضمان  قانون   منح  و�المقابل،.  عل�ه   المستحق  التعو�ض   من
 دفعه   ما  �استرداد   لمطالبته   �الإصا�ة،  سبب تالم  الغیر  على  م�اشرةً   الرجوع  في  الحق  الاجتماعي  الضمان
 .العمل إصا�ة عن �تعو�ض  المصاب  للعامل

العمل،  ومن هنا، و�عدما أن عالجنا في القسم الأول من هذه الدراسة مسؤول�ة صاحب العمل عن إصا�ات 
 ننتقل لمعالجة مسؤوا�ة جهات التأمین عن إصا�ات العمل في القسم الثاني. 
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 مسؤول�ة جهات التأمین عن إصا�ات العمل  -القسم الثاني
مة في حما�ة الفئة الأضعف في المجتمع والتي تعرّف �فئة  هتمت الدول الصناع�ة الكبرى والمتقدّ إ   .٢٣٥

ومنها فرنسا، إلى توفیر الحما�ة    الأورو��ةالید العاملة. مما دفع ب�عض التشر�عات العر��ة �مصر والأردن، و 
مصدر رزقهم الأساسي. مما یتماشى    ،للعمال ضد الإصا�ات التي قد تهدد سلامتهم الجسد�ة أو أموالهم

مع تطور مفهوم الضمان الاجتماعي الذي یهدف الى حما�ة العمال من إصا�ات العمل التي قد تؤثر سل�اً 
 .على أسرتهم ومجتمعهم ئاعب �شكلون  و  �ن على قدرتهم في تنفیذ عملهم، مما قد �جعلهم عاجز 

ر مفهوم تعو�ض العامل عن إصا�ات العمل وفق القوانین العر��ة والعالم�ة، منها من  ومن هنا تطوّ    .٢٣٦
والمصري الاجتماعي، �ما القانون الفرنسي    حمّل مسؤول�ة التعو�ض عن إصا�ات العمل لمؤسسة الضمان

وذلك   إلى مؤسسة الضمان الاجتماعي  نقل عبء تعو�ض إصا�ة العمل من صاحب العمل. إذ،  والأردني
مقابل الاشتراكات التي یدفعها لها صاحب العمل والتي تقوم بدورها �جمع هذه الاشتراكات واستغلالها للإنفاق  

 .١١٥متى وقعت إصا�ة العمل موضوع التأمین  وذلك بتعو�ض العامل المصاب 
مختلفاً   .٢٣٧ نظاماً  الأخرى  القوانین  �عض  تبنّت  �حمّل    ،و�المقابل،  حیث  اللبناني،  القانون  بینها  ومن 

الذي نقل    مسؤول�ة التعو�ض عن إصا�ة العمل �الرغم من صدور قانون الضمان الاجتماعي  صاحب العمل
المسؤول�ة من صاحب العمل إلى صندوق الضمان الاجتماعي، متماش�اً بذلك مع �ل من القانون الفرنسي  

والأمراض المهن�ة منه حیّز التنفیذ �عد، ولا یزال قانون    والمصري والأردني، ولكن لم یدخل فرع طوارئ العمل
ساري المفعول. الاّ أنه على الرغم من أن هذا   ٣٦/١٩٨٣طوارئ العمل الصادر �المرسوم الاشتراعي رقم  

القانون �حمّل صاحب العمل مسؤول�ة التعو�ض عن إصا�ة العمل، فقد ألزم هذا القانون صاحب العمل إبرام  
 شر�ة تأمین خاصة وذلك بهدف تغط�ة التعو�ض عن إصا�ة العمل متى وقعت.عقد تأمین مع 

من أن نعالج في القسم الثاني من هذه الدراسة مدى مسؤول�ة مؤسسة الضمان    بدّ   وعل�ه، �ان لا  .٢٣٨
جهة  الاجتماعي  من  العمل  إصا�ات  الأول(  عن  في  )الفصل  الخاصة  التأمین  شر�ة  مسؤول�ة  ومدى   ،

 . )الفصل الثاني(التعو�ض عن إصا�ة العمل من الجهة أخرى 

 

 

 

 

 
، أطروحة  دراسة في علاقات العمل الخاص  دور التأمین الخاص في تغط�ة التعو�ض عن إصا�ات العمل:،  علوانإ.   ١١٥

 وما یلیها. ٢٧، ص  ٢٠٢٠في القانون الخاص، قطر، 
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 عن إصا�ات العمل   مسؤول�ة مؤسسة الضمان الاجتماعي  -الفصل الأول

ر المجتمع، وعل�ه اتجهت قوانین الضمان الاجتماعي إلى حما�ة العامل  ما تطوّ تتزاید المخاطر �لّ   .٢٣٩
عامة إلى  وتنقسم المخاطر �صفة   من إصا�ة العمل التي من شأنها أن تؤثر سل�اً على دخله وسلامته.

 .١١٦�ال�طالة و�صا�ات العمل ،ومخاطر مهن�ة ،�المرض والش�خوخة والعجز والوفاة ،مخاطر فسیولوج�ة
إصا�ات العمل من أهم المخاطر التي حرصت قوانین الضمان الاجتماعي على توفیر الحما�ة    تعدّ   .٢٤٠

الة للعامل، �ما في ذلك من عن تحقیق حما�ة فعّ   خاصة مع عجز قواعد المسؤول�ة المدن�ة  ،التأمین�ة ضدها
التي في معظم الحالات  و   ،ة، والمتمثلة �قواعد الاث�ات المعقدّ تحد�ات التي �ان یواجهها العامل المصاب ال

 و�التالي انتفاء حقه في التعو�ض. ر على العامل المصاب إث�ات خطأ صاحب العملكان یتعذّ 
ونت�جة لذلك، تدخّل المشرّع في معظم الدول، لا سّ�ما في فرنسا ومصر والأردن، وأصدر تشر�عات    .٢٤١

بتحمّل مسؤول�ة التعو�ض عن إصا�ة العمل التي یتعرّض لها العامل أثناء تنفیذ عمله    تُلزم صاحب العمل
. وصولاً إلى تطوّر هذه القوانین،  أو �مناسبته، وذلك �صرف النظر عن مدى تحقق شروط المسؤول�ة المدن�ة

 . ١١٧الجهة المسؤولة عن تعو�ض إصا�ة العمل حیث أص�حت مؤسسة الضمان الاجتماعي
ومع ذلك، ُ�طرح التساؤل حول مدى مسؤول�ة المؤسسة في حال وقعت إصا�ة العمل نت�جة خطأ    .٢٤٢

في    أو أحد تا�ع�ه، �ما ُ�طرح التساؤل حول مدى التزام مؤسسة الضمان الاجتماعي  ارتك�ه صاحب العمل
  و�هدف الإجا�ة على هذه التساؤلات،   الذي ارتكب خطأ أدى إلى وقوع الإصا�ة.  تعو�ض العامل المصاب 

الأول)،  العمل    صاحب   خطأ  عن  الاجتماعي  الضمان  مؤسسة  معالجة مسؤول�ة سیتم   ثم  (الم�حث  ومن 
   .(الم�حث الثاني) المصاب  العامل خطأ عن  الاجتماعي الضمان مؤسسة مسؤول�ة

  

 
 . ٢٢٣، ص ٢٠١٠، م�ادئ قانون التأمین الاجتماعي، عمرو. م ١١٦
 . ٣٠٧المرجع السابق، ص   ١١٧
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 عن خطأ صاحب العمل  مسؤول�ة مؤسسة الضمان الاجتماعي -الم�حث الأول 
ا في القسم الأول من هذه الدراسة، أنه قد تقع إصا�ة العمل نت�جة خطأ ارتك�ه صاحب  سبق و�ینّ   .٢٤٤
ر هذا الخطأ على حق العامل �التعو�ض، �حیث �حق لهذا الأخیر أو لأصحاب  أو أحد تا�ع�ه، وقد یؤثّ   العمل

للقواعد العامة في المسؤول�ة المدن�ة  ،الحق �عده ، إلى الرجوع على صاحب العمل بدعوى تعو�ض وفقاً 
التي تتحمل مسؤول�ة التعو�ض عن    جانب الدعوى التي �حق لهم إقامتها ضد مؤسسة الضمان الاجتماعي

ا إذا �ان سبب وقوع هذه الإصا�ة خطأ ارتك�ه صاحب العمل أو إصا�ة العمل، وذلك �صرف النظر عمّ 
 .أحد تا�ع�ه

مسؤول�ة الأخطاء التي یرتكبها صاحب   وعل�ه، ولضمان عدم تحمیل مؤسسة الضمان الاجتماعي   .٢٤٥
ب والتي تؤدي إلى وقوع إصا�ات العمل، ومنعاً لاستغلال هذا الوضع �حیث یتجنّ   ،أو أحد تا�ع�ه  العمل

ل المسؤول�ة الكاملة عن التعو�ض، بینما تتكفل المؤسسة بدفع التعو�ضات المستحقة  صاحب العمل تحمُّ 
لمنع وقوع  قانون الضمان الاجتماعيوفقًا لأحكام   اللازمة  التدابیر  اتخاذ  ، وهو ما قد �شجعه على عدم 

العمل صا�ات الإ على صاحب  الرجوع  في  المؤسسة  الاجتماعي حق  الضمان  قوانین  �عض  أقرّت  فقد   ،
للمطال�ة �استرداد الم�الغ التي دفعتها للعامل المصاب �تعو�ض عن إصا�ة العمل، متى ثبت أن الإصا�ة  

 وقعت نت�جة خطأ ارتك�ه صاحب العمل أو أحد تا�ع�ه. 
سواء من خلال مسؤول�ة التعو�ض �الكامل عن إصا�ة العمل،    استناداً إلى هذا الحق، یتحمّل صاحب العمل
عل�ه    رجوع مؤسسة الضمان الاجتماعي  أو من خلال عل�ه،    دعوى التعو�ض التي �ق�مها العامل المصاب 

وقد   .للمطال�ة �استرداد التعو�ض التي دفعته للعامل المصاب المقرر وفقاً لأحكام قانون التأمین الاجتماعي
 اختلفت القوانین ف�ما بینها على تحدید هذا الحق وتب�ان مدى تطب�قه. 

 
 موقف القانون الفرنسي   -١

لاسترداد الم�الغ    سمح المشرّع الفرنسي لصندوق الضمان الاجتماعي الرجوع على صاحب العمل  .٢٤٦
 . هذا الأخیرالذي دفعها �تعو�ض عن إصا�ة العمل وذلك في الحالة التي تقع الإصا�ة نت�جة خطأ ارتك�ه  

  الاجتماعي على ما یلي: الضمانمن قانون  L452-5 حیث تنّص المادة

أو أحد تا�ع�ه، فللمتضرر أو لأصحاب الحق    من صاحب العمل  إذا �ان الحادث ناتجًا عن خطأ عمدي"
�عده الحق �مطال�ة المتسبب في الحادث �التعو�ض عن الضرر الذي لحق بهم وفقًا لأحكام القانون العام،  

 وذلك في حدود الضرر الذي لم یتم التعو�ض عنه �موجب أحكام هذا الكتاب.
العامل  إلى  الكتاب  المذ�ورة في هذا  والتعو�ضات  المخصصات  بدفع  الاجتماعي  الضمان  یلزم صندوق 

أو أصحاب الحق �عده. �ما �حق له أن یرفع دعوى ضد مرتكب الحادث لاسترداد الم�الغ التي    المصاب 
 .دفعها
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هذه  و�انت  المادة،  لهذه  وفقًا  الإصا�ة  عن  المسؤول  عاتق  على  تكون  إضاف�ة  تعو�ضات  منح  تم  إذا 
الوطني   الصندوق  في  یودعها  أن  الإصا�ة  عن  المسؤول  على  �جب  معاشات،  شكل  على  التعو�ضات 

للتعر  وفقًا  الأطراف،  بین  الاتفاق  من  أو  النهائي  القرار  من  في غضون شهر�ن  الاجتماعي  �فة  للضمان 
 المنصوص علیها في هذا القانون. 

الس الفقرة  في  علیها  المنصوص  الحالة  على  اوفي  �فرض  أن  الاجتماعي  الضمان  للصندوق  �مكن  �قة، 
 ." L242-7الاشتراك الإضافي المشار إل�ه في المادة  صاحب العمل

ح من النص المذ�ور أنه یلتزم الصندوق بتعو�ض العامل عن إصا�ة العمل وفقاً لأحكام قانون  وعل�ه، یتضّ 
أو أحد تا�ع�ه، وذلك الى    متى وقعت إصا�ة العمل نت�جة خطأ أرتك�ه صاحب العمل  الضمان الاجتماعي

المصاب  العامل  حق  تعو�ض    جانب  بدعوى  العمل  صاحب  على  الرجوع  في  �عده  الحق  أصحاب  أو 
 . وفقاً للقواعد العامة في المسؤول�ة المدن�ة

و أحد تا�ع�ه، فقد  أ  أرتك�ه صاحب العمل  إلاّ أنه في الحالة التي تقع الإصا�ة نت�جة خطأ عمدي  .٢٤٧
على حق صندوق الضمان الاجتماعي في إقامة دعوى تعو�ض على مرتكب    ٢المادة في فقرتها    ت أشار 

هذه    س�اق  في  ،�قصد �مرتكب الحادث و   .استرداد ما دفعه للعامل المصاب نت�جة الإصا�ة  بهدف  ،الحادث 
 تا�ع�ه �صفته متبوعاً.  أحد  ه الشخصي أو عن خطأئصاحب العمل المسؤول عن خط  ،المادة
، �حق لصندوق الضمان الاجتماعي  أو أحد تا�ع�ه خطأ عمدي  فمتى ثبت ارتكاب صاحب العمل .٢٤٨

 للعامل المصاب عن إصا�ة العمل، �معنى أن الصندوق لا �غطي مسؤول�ة صاحب العمل   هاسترداد ما دفع
العمدي الخطأ  تا�ع�ه عن  بتعو�ض �امل    أو أحد  التزم  قد  العمل  و�التالي، �كون صاحب  الذي ارتك�ه. 

  .118الضرر الناتج عن الإصا�ة 
لاسترداد ما دفعه للعامل المصاب، �مكن    إضافةً إلى الدعوى التي �ق�مها الصندوق على صاحب العمل

 . L242١١٩-7أن �فرض على صاحب العمل اشتراكاً إضافً�ا وفقاً للمادة    ،من ناح�ة أخرى أ�ضاً،  للصندوق  

 
118  L. MELENNEC et J. JUTTARD, Traité de la réparation des accidents du travail, p. 284. 
119  L’article L242-7 du Code de la Sécurité Sociale dispose ce qui suit:   "La caisse d'assurance retraite et de la 

santé au travail peut accorder des ristournes sur la cotisation ou imposer des cotisations supplémentaires 
dans les conditions fixées par arrêté interministériel, pour tenir compte selon le cas, soit des mesures de 
prévention ou de soins prises par l'employeur, soit des risques exceptionnels présentés par l'exploitation, 
révélés notamment par une infraction constatée en application de l'article L. 611-10 du code du travail ou 
résultant d'une inobservation des mesures de prévention prescrites en application des articles L. 422-1 et L. 
422-4 du présent code. 

La cotisation supplémentaire est due à partir de la date à laquelle ont été constatés les risques exceptionnels 
ci-dessus mentionnés. Son taux, la durée pendant laquelle elle est due et son montant forfaitaire minimal sont 
fixés par arrêté. 

L'arrêté mentionné au premier alinéa du présent article fixe le pourcentage du montant des cotisations 
d'accidents du travail et des maladies professionnelles et la part minimale du produit des cotisations 
supplémentaires qui doivent être affectés à l'attribution des ristournes et des avances prévues à l'article L. 
422-5. 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006650442&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006073189&idArticle=LEGIARTI000006743016&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006073189&idArticle=LEGIARTI000006743016&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006073189&idArticle=LEGIARTI000006743020&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006073189&idArticle=LEGIARTI000006743020&dateTexte=&categorieLien=cid
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أن    همن شأن  معتبراً أن فرض الاشتراك الإضافي  من الفقه الفرنسي هذه الفقرة،  اً إلاّ أن انتقد جان�  .٢٤٩
قد تحمّل مسؤول�ة التعو�ض    قضي �ازدواج�ة العقاب، �حیث �عتبر أصحاب هذا الرأي أن صاحب العمل�

، وذلك نت�جة التعو�ض الذي �حكم للعامل المصاب �موجب الدعوى التي �ق�مها على  ١٢٠ه �الكامل ئعن خط
، �الإضافة الى استرداد صندوق الضمان الاجتماعي  وفقاً للقواعد العامة في المسؤول�ة المدن�ةصاحب العمل  

  من صاحب العمل الم�الغ الذي دفعها �تعو�ض للعامل المصاب وفقاً لأحكام قانون الضمان الاجتماعي 
 ه. ئنت�جة خط 

جانب   .٢٥٠ إلى  إصا�ة    �المقابل،  الاجتماعي عن  الضمان  الفرنسي مسؤول�ة صندوق  المشرّع  معالجة 
أدى إلى وقوع الإصا�ة، فقد عالج أ�ضاً    أو أحد تا�ع�ه خطأ عمدي  العمل في حال ارتكب صاحب العمل

، مما �فتح المجال أمام  مسؤول�ة الصندوق في حال ارتكاب صاحب العمل أو أحد تا�ع�ه خطأ غیر مغتفر
المصاب  التعو�ض    العامل  على  بز�ادة  �المطال�ة  �عده  الحق  أصحاب  الضمان    المقرر أو  لقانون  وفقًا 

من   الأخیرة  للفقرة  وفقاً  الز�ادة،  هذه  دفع  الاجتماعي  الضمان  صندوق  على  یترتب  �حیث  الاجتماعي. 
 ص على أنه: تنّ  التي  L452-2المادة

وفقًا    یتم دفع الز�ادة من قبل الصندوق، الذي یتولى استرداد الرأسمال التمثیلي المقابل من صاحب العمل"
 " .لمرسوما �موجب  دهایحد تم تللشروط التي ی

أدى إلى   أو أحد تا�ع�ه خطأ غیر مغتفر  ح من هذه الفقرة، أنه عندما یرتكب صاحب العملیتضّ   ،و�التالي
وقوع الإصا�ة، ت�قى مسؤول�ة صندوق الضمان الاجتماعي قائمة لدفع الز�ادة على التعو�ض، إلاّ أنه �حق 

 للصندوق الرجوع على صاحب العمل لاسترداد هذه الز�ادة.
، یتم  من قانون الضمان الاجتماعيL452-1 و L452-2 �أنه وفقًا للمادتین  ،وقد قضي في هذا الصدد 

من قبل   من صاحب العمل  التعو�ض للعامل المصاب في حال ثبوت خطأ غیر مغتفر  علىدفع الز�ادة  
نفس شروط وأوقات استرداد  ل  ، وذلك وفقاً الصندوق، الذي �حق له استرداد هذه الز�ادة من صاحب العمل

 .  L452-3التعو�ض المنصوص عل�ه في المادة
و�ذلك، یتناقض هذا النص مع أي حكم �قضي �أن الصندوق لا �حق له استرداد سوى الم�الغ المتعلقة  

الاجتماعي الضمان  قانون  قي  المقرر  التعو�ض  دون  الشخص�ة  ذلك  �الأضرار  في  �ما    على   ز�ادةال، 

 
La décision de la caisse d'assurance retraite et de la santé au travail est susceptible de recours devant la 
commission mentionnée à l'article L. 242-5. 

En cas de carence de la caisse, l'autorité compétente de l'Etat peut statuer, sauf recours devant ladite 
commission." 

  حق المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي �الحلول محل المصاب في نطاق اصا�ات العمل: دراسة، اللصاصمةع.  ۱۲۰
 . ٢٠ ، ص٢٠٢٣مقارنة بین التشر�ع الأردني والمصري والفرنسي، 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006073189&idArticle=LEGIARTI000006741979&dateTexte=&categorieLien=cid
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حیث إن حق الصندوق في استرداد هذه الز�ادة �ستند إلى حق شخصي م�اشر تجاه صاحب    .التعو�ض 
 .121من جان�ه  ، �اعت�اره الجهة الوحیدة المسؤولة عن دفعها للعامل في حال ثبوت خطأ غیر مغتفرالعمل
، سمح المشرّع الفرنسي للعامل L  2-452�ما و�الإضافة إلى الز�ادة على التعو�ض �موجب المادة    .٢٥١

 ص على ما یلي: والتي تنّ  L452-3 وفقاً للمادة ، وذلكعن أضرار إضاف�ةبتعو�ض  المصاب المطال�ة 
المستفیدین من قبل الصندوق، الذي �سترد المبلغ من صاحب  یتم دفع تعو�ض هذه الأضرار م�اشرة إلى  "

 " .العمل
للمستفیدین قبله،    �موجب النص المذ�ور، �كون الصندوق مسؤولاً عن تعو�ض هذه الأضرار م�اشرةً   ،وعل�ه

 للمطال�ة �استرداد المبلغ الذي دفعه. إلا أنه �حق للصندوق الرجوع على صاحب العمل
 المصاب   وتطب�قًا لهذا المبدأ، قضت محكمة التمییز الفرنس�ة �أنه في حال وقوع إصا�ة العمل، �حق للعامل

إضافي تعو�ض  على  للحصول  العمل،  لصاحب  المغتفر  غیر  �الخطأ  �الاعتراف  للمادة  المطال�ة   وفقًا 
L452-1     و�شمل هذا التعو�ض ز�ادة في المعاش المنصوص عل�ه في  الاجتماعيمن قانون الضمان .

، إضافةً إلى تعو�ض الأضرار الشخص�ة. وُ�عد الخطأ غیر المغتفر إخلالاً بواجب السلامة  L452-2المادة  
 یتخذ التدابیر اللازمة لمنعه. ولمعلى علم �الخطر   متى �ان، من قبل صاحب العمل

دفع التعو�ض للعامل المصاب،  صندوق الضمان الاجتماعي  لوفي حال ثبوت هذا الخطأ، یتحمّ   .٢٥٢
، التي تنّص  L452-3وفقًا للمادة    وذلك  لاسترداد هذا التعو�ض،  من ثم �حق له الرجوع على صاحب العمل

 على أن الصندوق یدفع التعو�ض م�اشرةً للعامل ثم �سترده من صاحب العمل.
�ذلك، یلتزم الصندوق بتسدید التعو�ض المستحق للعامل نت�جة الخطأ غیر المغتفر لصاحب العمل، و   .٢٥٣

 .122لكنه �حتفظ �حق الرجوع على هذا الأخیر لاسترداد هذه الم�الغ
 
 المصري موقف القانون   -٢

سا�قاً عندما تقع إصا�ة العمل نت�جة خطأ من صاحب  انه  �أما في القانون المصري، و�عدما قمنا بتب  .٢٥٤
الخطأ، �حیث �كفي أن �كون خطأً   العمل تا�ع�ه دون اشتراط جسامة هذا  للعامل ف،  اً عاد�  أو أحد  �حق 

المدن�ة المسؤول�ة  في  العامة  للقواعد  وفقاً  تعو�ض  دعوى  �إقامة  �عده  الحق  أصحاب  أو  على    المصاب 
لمطالبته �التعو�ض الإضافي عن الإصا�ة، وذلك في حدود الضرر الذي لم تعوّض عنه    ،صاحب العمل

 . هیئة التأمین الاجتماعي
ولو �ان  قانون التأمینات والمعاشات  حیث ت�قى مسؤول�ة الهیئة قائمة لدفع التعو�ض المنصوص عنه في  

 أو أحد تا�ع�ه.  صاحب العمل ئهسبب الإصا�ة خط 

 
121 Cass. Civ. 2e, 9 Mai 2019, n° 18-14.515, Publié au bulletin. 
122 Cass. Civ. 2e, 8 Octobre 2020, n° 19-13.730, Publié au bulletin. 
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أو أحد تا�ع�ه، الى أي مدى �حق لهیئة    ومن هنا �طرح التساؤل حول إذا ثبت خطأ صاحب العمل .٢٥٥
و�التالي تحمیل    ،ه للعامل المصاب تالتأمین الاجتماعي الرجوع على صاحب العمل للمطال�ة �استرداد ما دفع

 صاحب العمل المسؤول�ة الكاملة عن التعو�ض �ما فعل المشرّع الفرنسي؟ 
هذه المسألة، �الرغم من أنه تضمّن    تعالجمن قانون التأمینات والمعاشات المصري أحكامًا واضحة  لم یتضّ 

أو تا�ع�ه �الإبلاغ عن أي إصا�ة تقع لأحد العمال، وتؤدي إلى   �عض الأحكام التي تلزم صاحب العمل
في حال الإخلال بهذه    أنه لم یذ�ر الأثر القانوني على مسؤول�ة صاحب العمل  ، إلاّ ١٢٣عجزه عن العمل 

 الالتزامات. 
، ١٢٤بتقد�م الإسعافات الأول�ة للعامل المصاب   �الإضافة إلى ذلك، ینصّ القانون على إلزام صاحب العمل

.  بهذه الالتزامات إلا أن هناك غموضًا في ما یتعلق �المسؤول�ة التي قد تنشأ في حال إخلال صاحب العمل  
كما في الحالة التي یتعرّض فیها العامل الى إصا�ة العمل أثناء تنفیذ عمله أو �مناسبته، فلا �قوم صاحب  
العمل بتقد�م الإسعافات الأول�ة عمداً، وذلك �سبب �غض صاحب العمل لهذا العامل، �حیث �ستغل الفرصة  

 مسؤول�ة عن التعو�ض. للتذرع �أن إصا�ة العمل هي التي أدت الى وفاته، حیث لا یتحمّل أي
من تقد�م الإسعافات الأول�ة للعامل    وراء الوفاة هو تمنّع صاحب العمل  الحق�قي  ، إن السبب الواقعالاّ أن في  

  تجاه هیئة التأمین الاجتماعي   لم ینّص القانون على مسؤول�ة صاحب العمل  ، المصاب. ففي هذه الحالة
التي قامت بتعو�ض أصحاب الحق �عد وفاة العامل، وما إذا �ان �حق لها في الرجوع على صاحب العمل  

 للمطال�ة �استرداد ما دفعته.
في ظل غ�اب النص القانوني الذي �حسم هذه المسألة، ذهب جانب من الفقه �اعت�ار أنه    ،وعل�ه .٢٥٦

تا�ع�ه، �حق لهیئة التأمین الاجتماعي الرجوع    أحد أو    متى وقعت إصا�ة العمل نت�جة خطأ صاحب العمل
 الإصا�ة.  عنعلى صاحب العمل للمطال�ة �استرداد ما دفعته للعامل المصاب �تعو�ض  

 
  في  العمل   صاحب   یلتزم  على ما یلي: "  ٢٠١٩  لسنة   ١٤٨  رقم  والمعاشات  الاجتماع�ة  التأمینات   قانون   ٦١تنّص المادة   ١٢٣

  وذلك   العمل  عن  �عجزه  عماله  لأحد  �قع  حادث  �ل  عن   الشرطة   �إبلاغ  لد�ه  الإدارة  عن   الفعلي  المسئول  أو  الخاص   القطاع
  الحادث   عن  وموجز  وعنوانه   المصاب  اسم  على  مشتملاً   البلاغ  و�كون   العمل،  عن  تغی�ه  تار�خ  من  ساعة  ٤٨  خلال

 لعلاجه  المصاب إلیها  نقل التي والجهة المصاب والعضو وظروفه
 دائرة  داخل  الحادث  وقوع  حالة   في   العمل  صاحب  لدى  المختصة   السلطة   �معرفة  �جرى   إداري   تحقیق  �محضر  و�كتفى
 " .القانون  هذا من) ۲(  المادة من أولاً  من) ۲  ،۱(  البندین في إلیهم المشار علیهم للمؤمن �النس�ة وذلك العمل

 العمل صاحب  علىعلى ما یلي: "  ٢٠١٩ لسنة  ١٤٨  رقم  والمعاشات الاجتماع�ة التأمینات  قانون من  ٦٣تنّص المادة  ١٢٤
 .عمله م�اشرة من الإصا�ة تمنعه لم ولو للمصاب الأول�ة الإسعافات �قدم أن

  أو   القانون   هذا  من)  ۲(   المادة  من  أولاً   من )  ٥٠  ٤  ،)  ٣(  �البنود  علیهم  المؤمن  أحد   �ستخدم  الذي  العمل  صاحب  وعلى 
  عماله   بین  تقع  عمل  إصا�ة   �ل  عن  الغرض  لهذا  تعده  الذي  النموذج  على  الهیئة  إخطار  لد�ه  الإدارة  عن  الفعلي  المسئول

 " .الإخطار هذا من صورة المرافقة أو العلاج لمكان نقله عند  المصاب  �سلم وأن وقوعها، فور
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م أصحاب هذا الرأي موقفهم �فكرة الإثراء دون سبب مشروع، حیث إن نطاق التأمین عن إصا�ات  وقد دعّ 
في    ، وق�ام مسؤول�ة هیئة التأمین الاجتماعيالعمل لا �شمل الإصا�ات التي تقع نت�جة خطأ صاحب العمل

التعو�ضات المقررة   التعو�ض عن هذه الإصا�ات ل�ست إلا تسهیلاً للعامل المصاب في الحصول على 
 .١٢٥�حق للهیئة الرجوع على هذا الأخیر لمطالبته �استرداد ما تم دفعه ،�حیث   .أصلاً على صاحب العمل

من    والذین اعتبروا �أن حرمان هیئة التأمین الاجتماعي  ،وعل�ه، لقي هذا الرأي استحساناً لدى ال�عض  .٢٥٧
، من شأنه أن  لمطالبته �استرداد الم�الغ التي دفعتها للعامل المصاب   حقها في الرجوع على صاحب العمل

عن إصا�ات العمل، �حیث تقتصر مسؤولیته فقط على التعو�ض الإضافي    صاحب العملل من مسؤول�ة  �قلّ 
ل أي مسؤول�ة عن دفع  ، دون أن یتحمّ الذي �حكم للعامل المصاب وفقاً للقواعد العامة في المسؤول�ة المدن�ة

 .ي �ان هو السبب في استحقاقهذوال ،قانون التأمینات والمعاشات  وفقالتعو�ض المقرر 
المادة   التأمینات والمعاشات على حق العامل    ٢٧كما وأضاف أصحاب هذا الرأي أنه تنص  من قانون 

للمطال�ة �التعو�ض، إذا   وفقاً للقواعد العامة في المسؤول�ة المدن�ة في الرجوع على صاحب العمل المصاب 
مكان العامل المصاب    وقعت الإصا�ة نت�جة خطأ ارتك�ه، فمن المنطقي أن تحلّ هیئة التأمین الاجتماعي

 في هذا الحق، فتسترد من صاحب العمل ما دفعته من تعو�ضات ونفقات. 
بدفعها لا تعني إعفائه    و�عود السبب في ذلك أن اشتراكات التأمین الاجتماعي الذي یلتزم صاحب العمل

من مسؤولیته الشخص�ة عن أخطائه، بل تهدف فقط إلى توفیر الحما�ة للعامل في حال وقوع إصا�ة العمل.  
فصاحب العمل یدفع للهیئة اشتراكات التأمین الاجتماعي عن إصا�ات العمل التي تلتزم �التعو�ض عنها 

فإن   ،وعل�ه  .ول�س خطأ صاحب العمل  ،ف�السبب الخارجي والمفاجئ والعنشرط أن یتوفر فیها عناصر  
�جب أن �عامل �ما الغیر الذي تسبب �إصا�ة العمل �حیث �حق    ،هئصاحب العمل في حال ثبوت خط

 للهیئة �الرجوع عل�ه للمطال�ة �استرداد الم�الغ التي دفعتها للعامل المصاب.
العمل تحمیل صاحب  فقط  ل�س  شأنه  من  الرأي  بهذا  الأخذ  أنه  الرأي  هذا  أصحاب  یرى  مسؤول�ة    كما 

التعو�ض �الكامل عن الإصا�ة، بل یؤدي أ�ضاً و�شكل أهم دورًا وقائ�اً یهدف إلى الحد من إصا�ات العمل، 
فإعطاء هیئة التأمین الاجتماع�ة الحق في الرجوع على صاحب العمل عند ارتكا�ه خطأ �شكل حافزاً له  

  .126ات العمل لاتخاذ التدابیر الوقائ�ة اللازمة لحما�ة العمال وتقلیل إصا�
قضت محكمة النقض المصر�ة �أنه لا �حق لهیئة التأمین الاجتماعي الرجوع على    ،وتطب�قا لهذا المبدأ

للمطال�ة �استرداد الم�الغ التي دفعتها للعامل المصاب �تعو�ض عن إصا�ة العمل، إلاّ إذا   صاحب العمل
 

التأمینات الاجتماع�ة،  عبدالرحمان  .حو    الجمال  .م ١٢٥ الجامعةدروس في  ، ص  ١٩٧٣الإسكندر�ة،    ، مؤسسة ش�اب 
لدى:  ١٩٤ مذ�ور  نطاق  ،  اللصاصمةع.  .  في  المصاب  محل  �الحلول  الاجتماعي  للضمان  العامة  المؤسسة  حق 

 . ٢٠، ص  ٢٠٢٣مقارنة بین التشر�ع الأردني والمصري والفرنسي،  اصا�ات العمل: دراسة 
وما یلیها. مذ�ور   ٧٤  ص،  ١٩٩٣دار النهضة العر��ة،    ، حلول التأمینات الاجتماع�ة محل المؤمن عل�ه،  نایل  .ع 126

 . ٢١: المرجع السابق، ص لدى
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فه عن دفع الاشتراكات أو إبلاغ الجهات تخلّ  في حال وقعت الإصا�ة نت�جة خطأ ارتك�ه صاحب العمل أو
 . 127المختصة عن الإصا�ة 

الرجوع على    .٢٥٨ التأمین الاجتماعي  لهیئة  أنه لا �حق  الفقه لاعت�ار  اتجه جانب آخر من  �المقابل، 
للمطال�ة �استرداد ما دفعته للعامل المصاب، وذلك لأن التعو�ضات والنفقات التي تدفعها    صاحب العمل

الهیئة لهذا الأخیر، هي نت�جة الاشتراكات التي یلتزم صاحب العمل بدفعها للهیئة وذلك بهدف تغطیتها  
 .لإصا�ات العمل متى وقعت 

وقد دعّم أصحاب هذا الرأي موقفهم �اعت�ار أنه لا یوجد أي سند قانوني في قانون التأمینات والمعاشات 
، �الإضافة إلى انتفاء شروط الإثراء دون سبب مشروع، یبرر حق الهیئة في الرجوع على صاحب العمل

ودفع الاشتراكات لتغط�ة  سبق    إذ أنه  ،غتنى على حساب الهیئةا �حیث لا �مكن اعت�ار أن صاحب العمل  
 .إصا�ات العمل

�قوم عل�ه التأمین  كما اعتبر أصحاب هذا الرأي أن منح الهیئة هذا الحق قد یتعارض مع الأساس الذي  
نت�جة أي خطأ    هیئة على صاحب العملال، �حیث سیؤدي ذلك في أغلب الحالات الى رجوع  الاجتماعي

  .١٢٨یرتك�ه و�صرف النظر عن درجة هذا الخطأ
واضحة تتناول    اً وعل�ه، نرى أنه �ان من الأفضل على المشرّع المصري أن یدرج في القانون أحكام .٢٥٩

هذه المسألة �شكل م�اشر، مما �قلل من احتمال�ة التناقض حول مدى حق هیئة التأمین الاجتماعي في 
تجاه    . فإن غ�اب النص القانوني الصر�ح الذي �عالج مسؤول�ة صاحب العملالرجوع على صاحب العمل

ي التزمت الهیئة �التعو�ض عنها، في حال ارتكا�ه خطأ أدى إلى وقوع الإصا�ة والتّ   هیئة التأمین الاجتماعي
 من شأنه أن �فتح المجال لتفسیر القانون �شكل غیر دقیق ومتناقض. 

في حال خالف   تعالج مسؤول�ة صاحب العمل  اً �الإضافة إلى ذلك، �جب أن یتضمّن القانون أحكام .٢٦٠
  ٦٣والمادة    ٦١المادة  س�ما المنصوص علیها في    لا  ،الالتزامات المفروضة عل�ه عند وقوع إصا�ة العمل

�كون مسؤولاً عنها    ،ففي الحالة التي �خالف صاحب العمل هذه الالتزامات   .من قانون التأمینات والمعاشات 
 في التعو�ض عن الإصا�ة.  وحده ولا مجال لل�حث في مسؤول�ة هیئة التأمین الاجتماعي

 
 

 
رقم     127 قرار  مدني،  ،  ١٩٧٣/ ١٠تار�خ    ٣٤نقض 

 >https://www.facebook.com/AlmsrytAldwlyhLlastsharatAlqanwnytWamalAlmhamat/posts/<  ،
 . ٢٠٢٥/ ١٥/٠٣ت معاینته بتار�خ تمّ 

  ص   ،١٩٧٥  الإسكندر�ة،جامعة    ،الاجتماع�ة  والتأمینات  المدن�ة  المسؤول�ة  بین  العمل  إصا�ات  تعو�ض  ،البیوميأ.    ١٢٨
الاجتماعي �الحلول محل المصاب في نطاق اصا�ات  حق المؤسسة العامة للضمان  ،  اللصاصمةع.   . مذ�ور لدى:٥٣

 . ٢١، ص ٢٠٢٣مقارنة بین التشر�ع الأردني والمصري والفرنسي،  العمل: دراسة

https://www.facebook.com/AlmsrytAldwlyhLlastsharatAlqanwnytWamalAlmhamat/posts/%3e
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 الأردني موقف القانون   -٣
  قانون الضمان الاجتماعيت�ع المشّرع الأردني نهجًا مماثلاً لنهج القانون المصري، �حیث لم یتضمن  إ .٢٦١
لمطالبته �استرداد    أحكامًا تسمح لمؤسسة الضمان الاجتماعي الرجوع على صاحب العمل  ٢٠١٤لسنة    ١رقم  

 ما دفعته للعامل المصاب.
من نظام اللجان التأمین�ة والطب�ة    ١٠الأردني والمادة    من قانون الضمان الاجتماعي  ٦١إذ أنه وفقاً للمادة  

لمؤسسة الضمان الاجتماعي في الرجوع على الغیر فقط إذا   �حقللمؤسسة العامة للضمان الاجتماعي،  
�استرداد ما دفعته من تعو�ضات    للمطال�ةثبت ارتكاب هذا الأخیر خطأ أدى إلى وقوع الإصا�ة، وذلك  

المصاب.   للعامل  الضمان  ونفقات  لمؤسسة  تت�ح  أحكام  على  واضح  �شكل  القانون  ینص  لم  ذلك،  ومع 
في حال ارتكا�ه خطأ، مما یترك المجال مفتوحًا لتفسیر واسع العمل    الاجتماعي الرجوع م�اشرةً على صاحب 

 .، و�ز�د من صعو�ة تطبیق العدالة في مثل هذه الحالات لهذه المسألة
الفقه إلى اعت�ار أن سبب استثناء صاحب العمل .٢٦٢ من حق مؤسسة الضمان    وقد ذهب جانب من 

اله لدى مؤسسة الضمان  �كمن �إشراك صاحب العمل عمّ   ،سبب �الإصا�ةتفي الرجوع على الم  الاجتماعي
الاشتراكات المتوج�ة عل�ه عن �ل عامل لد�ه حتى �عفي نفسه من رجوع أي  ، �حیث یلتزم بدفع  الاجتماعي

عل�ه لمطالبته �التعو�ض في حال وقعت إصا�ة العمل، مما یتماشى مع الأهداف العامة لنظام الضمان  هم  من
 . ١٢٩الاجتماعي، حیث �حقق التوازن بین مصالح جم�ع الأطراف

من ناح�ة، �حقق هذا النظام مصلحة صاحب العمل، إذ یلتزم بدفع الاشتراكات مقابل إعفائه من مسؤول�ة  
، حیث تعتبر  دفع التعو�ضات عن إصا�ات العمل. ومن ناح�ة أخرى، فإنه �حقق مصلحة العامل المصاب 

جهة مسؤولة وقادرة على تعو�ض العامل المصاب �شكل فعّال، سواء من    مؤسسة الضمان الاجتماعي 
 .خلال توفیر الرعا�ة الطب�ة اللازمة أو من خلال دفع التعو�ضات المستحقة

على    كما أن هذا النظام �حقق مصلحة المجتمع �أسره من ناح�ة أخرى، إذ �ضمن حصول العامل المصاب 
الطب�ة اللازمة و�عادة تأهیله �شكل مناسب، مما �ساهم في تمكینه من العودة إلى العمل أو الالتحاق    الرعا�ة

 .بوظ�فة جدیدة تتماشى مع حالته الصح�ة �عد وقوع الإصا�ة
على الرغم من عدم تضمین قانون الضمان الاجتماعي أحكامًا تت�ح لمؤسسة الضمان الاجتماعي  و   .٢٦٣

المصاب  للعامل  دفعته  ما  �استرداد  للمطال�ة  العمل  المادة  ،  الرجوع على صاحب  تنّص  أنه  من    ٤١إلاّ 
 القانون نفسه على أنه: 

 
ي.    العابدع.   ١٢٩ الاجتماعي،  إل�اسو  الضمان  العالي، ص  قانون  التعل�م  وزارة  منشورات  لدى: ه.  ١٢٥،  مذ�ور   .

فعال�ة أحكام حق الرجوع على الغیر، المتسبب في إصا�ة العمل وفقا لقانون الضمان الاجتماعي الأردني، المصاروة،  
 . ٢٢٧ص 
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العمل وفقاً لأحكام  " المهن�ة وأدواتها في مواقع  السلامة والصحة  بتوفیر شروط ومعاییر  المنشأة  تلتزم  أ. 
 .التشر�عات النافذة

ب. إذا ثبت للمؤسسة أن إصا�ة العمل وقعت �سبب مخالفة المنشأة لما ورد في الفقرة أ من هذه المادة 
 ."من هذا القانون التي دفعتها المؤسسة ١٢فتتحمل المنشأة جم�ع تكال�ف العنا�ة الطب�ة الواردة في المادة 

في الرجوع على    ح من نص المادة المذ�ورة، أن عدم إمكان�ة مؤسسة الضمان الاجتماعيیتضّ   ،و�التالي
ل�س أمرًا مطلقًا، بل هو مرت�ط �عدم مخالفة صاحب العمل للشروط والمعاییر اللازمة للصحة   صاحب العمل

 المهن�ة المنصوص علیها في فقرة (أ) من هذه المادة. 
قة �الصحة والسلامة  هذه التدابیر والإجراءات الوقائ�ة المتعلّ   ففي الحالة التي �خالف فیها صاحب العمل

المهن�ة، �حق لمؤسسة الضمان الاجتماعي الرجوع على صاحب العمل للمطال�ة �ما دفعته من تكال�ف  
تجاه    مما �عني أن مسؤول�ة صاحب العمل  .١٣٠من القانون   ٢٦في المادة    عنها الطب�ة المنصوص    الرعا�ة

صحة وسلامة العمّال ل�ست مجرّد التزام قانوني فحسب، بل إنها تؤثر �شكل م�اشر على حقوق مؤسسة 
المتعلقة    الضمان الاجتماعي التكال�ف  التي    �الرعا�ةفي استرداد  نت�جة للإصا�ة  تتكبدها  التي قد  الطب�ة 

 .یتعرض لها العامل أثناء تنفیذ عمله أو �مناسبته
إذا �ان �حق لمؤسسة الضمان الاجتماعي الرجوع على صاحب   ه�مكن استنتاج من هذه المادة أن  ،وعل�ه
من رجوع مؤسسة الضمان  ما �منع  في حال ثبت مخالفته لشروط السلامة والصحة المهن�ة، فل�س    العمل

على صاحب العمل في حال ثبت ارتكا�ه خطأ جس�م، الأمر الذي �مكن أ�ضاً استنتاجه من    الاجتماعي
التي سمحت للعامل المصاب الرجوع على صاحب العمل   من قانون الضمان الاجتماعي  ٣٨نص المادة  

 .في حال ارتكا�ه خطأ جس�م أدى إلى وقوع الإصا�ة
في الحالة التي یرتكب   على صاحب العمل  كما لا �جب أن �قتصر حق رجوع مؤسسة الضمان الاجتماعي

بل   فقط،  إ�قاع الإصا�ة  فیها خطأ جس�م  العمل  فیها صاحب  یتعمد  التي  الحالة  ل�شمل  الحق  هذا  �متد 
إذ لا �مكن إعفاء مرتكب الخطأ العمدي من مسؤول�ة خطئه الشخصي وتحمیلها لمؤسسة الضمان  .  �العامل

العامل إلى مخاطر إضاف�ة، خاصةً في ظل طب�عة بیئة    الاجتماعي وحدها، مما قد یؤدي إلى تعر�ض 
 .اله عمدًاتت�ح لصاحب العمل فرصة إ�قاع الإصا�ة �عمّ  العمل التي قد 

 
تشمل العنا�ة الطب�ة المنصوص علیها في   -أ الأردني على ما یلي: "   من قانون الضمان الاجتماعي ٢٦ص المادة تنّ   ١٣٠

 ما یلي:  ) من هذا القانون ٢٥الفقرة (أ) من المادة ( 
 تكال�ف المعالجة الطب�ة والإقامة في المستشفى. -١
 نفقات انتقال المصاب من مكان العمل أو من سكنه إلى المكان الذي �عالج ف�ه والعودة منه. -٢
 توفیر الخدمات والتجهیزات التأهیل�ة �ما في ذلك الأطراف الصناع�ة التي �قرر المرجع الطبي نوعها ومستواها. -٣
 ." تحدد الانظمة الصادرة �مقتضى أحكام هذا القانون آل�ات تنفیذ أحكام هذه المادة -ب
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 الاجتماعي في الرجوع على صاحب العمل وتجدر الإشارة الى أنه إذا �ان �حق لمؤسسة الضمان   .٢٦٤
لا �عني إمكان�ة رجوع المؤسسة على صاحب  ذلك  أدى إلى وقوع الإصا�ة، إلاّ أن    عند ارتكا�ه خطأ عمدي

رتكب من أحد تا�ع�ه. إذ أن التزام صاحب العمل بدفع الى وقوع الإصا�ة  إالعمل إذا �ان الخطأ الذي أدى  
الاشتراكات لمؤسسة الضمان الاجتماعي یهدف إلى تغط�ة إصا�ات العمل �صرف النظر عن مصدرها أو  

العمل  الحالات    سببها. ورغم أن هذه الاشتراكات لا تشمل خطأ صاحب  أنها تشمل جم�ع  إلاّ  العمدي، 
فإن السماح لمؤسسة الضمان الاجتماعي    ،الأخرى التي یتعمّد فیها أحد تا�ع�ه بوقوع الإصا�ة �العامل. و�لاّ 

في الرجوع على صاحب العمل في مثل هذه الحالات قد یؤدي إلى استغلال تا�ع�ه لهذا الأمر من خلال  
التعمّد �إ�قاع إصا�ة العمل بهدف الإضرار �مصالح صاحب العمل، مما ینعكس سلً�ا على �ل من مصلحة  

 صاحب العمل والعامل المصاب.
قادراً على دفع �افة التعو�ضات المستحقة عل�ه، ولكن   ولا تثار أي اشكال�ة إذا �ان صاحب العمل .٢٦٥

�التزاماته �الكامل. ففي هذه الحالة،   في �عض الحالات قد �كون صاحب العمل غیر قادر على الإ�فاء 
على صاحب العمل للمطال�ة �ما    �طرح التساؤل حول الحالة التي ترجع فیها مؤسسة الضمان الاجتماعي

الأخیر هذا  أن  نت�جة الإصا�ة، في حین  المصاب  للعامل  للمطال�ة    دفعته  العمل  قد رجع على صاحب 
. حیث �طرح التساؤل حول أي من الأطراف �جب  من قانون الضمان الاجتماعي   ٣٨�التعو�ض وفقاً للمادة  

 أن ُ�عطى الأولو�ة في الاست�فاء أولاً: المؤسسة أو العامل المصاب؟ أم هل �جب أن �شتر�ا في التعو�ض؟ 
لا �جب أن �حول دون    في الرجوع على صاحب العمل  یرى ال�عض أن حق مؤسسة الضمان الاجتماعي

  حقه في المطال�ة �التعو�ض من صاحب العمل. إذ أن قانون الضمان الاجتماعي   ممارسة العامل المصاب 
أقرّ للعامل المصاب الحق في إقامة دعوى تعو�ض على صاحب العمل وفقاً للقواعد العامة في المسؤول�ة  

وفقاً لقانون الضمان الاجتماعي.    ، �الرغم من أنه قد أستوفى حقه من مؤسسة الضمان الاجتماعيالمدن�ة
و�التالي، لا �كون من المنطقي أن �سمح له �المطال�ة �التعو�ض، ثم ُ�حرَم من هذا الحق �سبب أولو�ة  
المؤسسة عند رجوعها على صاحب العمل. ففي مثل هذه الحالة، ُ�فترض �المؤسسة أن تقتصر مطال�اتها  

ب، بدلاً من مطالبتها �التعو�ض عن الأضرار الناتجة عن  على الاشتراكات المستحقة على العامل المصا
الإصا�ة، حیث إن ذلك یتماشى مع الأساس التي تقوم عل�ه فكرة تأمین الإصا�ات. فإذا تم تقیید حق العامل  
المصاب في المطال�ة �التعو�ض، فقد �فقد نظام التأمین ق�مته، و�ؤدي إلى تقل�ص الحما�ة القانون�ة التي  

 .131امل المصاب في حال وقوع الإصا�ةیوفرها للع
 
 

 
فعال�ة أحكام حق الرجوع على الغیر، المتسبب في إصا�ة العمل وفقا لقانون الضمان الاجتماعي الأردني،  المصاروة،  ه.   131

 وما یلیها. ٢٢٧ص 
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 عن خطأ العامل المصاب مسؤول�ة مؤسسة الضمان الاجتماعي   -الم�حث الثاني

في �ثیر من الحالات، قد تقع إصا�ة العمل ل�س نت�جة سبب خارجي عن�ف ومفاجئ، ولا �سبب   .٢٦٦
 من جانب خطأ من صاحب العمل أو أحد تا�ع�ه، ولا حتى نت�جة خطأ الغیر. و�نما قد �كون السبب خطأ  

العامل نفسه. فقد یتعمّد العامل إصا�ة نفسه بهدف الحصول على التعو�ض والتعطیل عن العمل، أو قد  
خطأ �س�ط غیر    نت�جةالإصا�ة    تقعت�اع تدابیر السلامة المهن�ة هو السبب، �ما قد  إ�كون الإهمال في  
 .مقصود من جان�ه

ورغم ذلك، تتحمل مؤسسة الضمان الاجتماعي مسؤول�ة التعو�ض عن هذه الإصا�ات وفقًا لأحكام   .٢٦٧
قانون الضمان الاجتماعي. مما �طرح التساؤل حول مدى التزام المؤسسة �التعو�ض إذا تبیّن، سواء قبل 

سة ملزمة بدفع  دفع التعو�ض أو �عده، أن إصا�ة العامل ناتجة عن خطأ العامل الشخصي. فهل ت�قى المؤس
التعو�ض في جم�ع الحالات، أم أن هناك استثناءات تعفیها من ذلك؟ وفي حال �انت المؤسسة قد دفعت  

 التعو�ض �الفعل، فهل �حق لها الرجوع على العامل المصاب لاسترداد الم�الغ المدفوعة؟ 
الضمان   مؤسسة  مسؤول�ة  مدى  تحدید  في  اختلفت  حیث  المسألة،  لهذه  معالجتها  في  القوانین  ت�اینت 
الاجتماعي عن التعو�ض في حال خطأ العامل، وف�ما إذا �ان �حق لها المطال�ة �استرداد ما دفعته له. هذا  

،  مؤسسة الضمان الاجتماعيالاختلاف �عكس التوازن بین حما�ة حقوق العمّال وضمان استمرار�ة عمل  
 .القوانین المقارنةمما �جعل هذه المسألة محلاً للنقاش القانوني في العدید من 

 
 موقف القانون الفرنسي    -١

مسؤول�ة التعو�ض عن إصا�ة  ل  ي التشر�ع الفرنسي، تم إعفاء صندوق الضمان الاجتماعي من تحمّ ف .٢٦٨
تعمّ  حال  في  وقوعهاالعمل  العامل  المادة    .د  لأحكام  وفقاً  الاجتماعي   L467وذلك  الضمان  قانون    من 

ُ�حرم العامل المصاب من حقه في الحصول على تعو�ض عن إصا�ة العمل في حال  حیث  ،  ١٣٢السابق 
عمدي ارتك�ه، إذ ینتفي بذلك مفهوم إصا�ة العمل، الذي �شترط أن تكون الإصا�ة  وقوع الإصا�ة نت�جة خطأ  

 .ناتجة عن سبب خارجي عن�ف ومفاجئ
و�الرغم من إعفاء صندوق الضمان الاجتماعي من مسؤول�ة التعو�ض عن الإصا�ة في هذه الحالة،   .٢٦٩

عن    منه بتعو�ض العامل المصاب   L396المادة  إلاّ أنه أ�قى القانون على مسؤول�ة الصندوق وفقاً لأحكام  
النفقات العین�ة �الخدمات الطب�ة، الأدو�ة، المستشف�ات وغیرها، �حیث لا �شمل التعو�ض البدلات الیوم�ة 

 .133ومعاشات العجز التي �ان �ستحقها العامل لو لم یتعمّد إصا�ة نفسه

 
132 L’article L467 du Code de Sécurité Sociale ancien dispose ce qui suit: “Lors de la fixation de la rente dans les 

conditions prévues à l’article L 483, le conseil d’administration de la caisse ou le comité ayant délégation à cet 
effet peut, s’il estime que l’accident est dû à la faute inexcusable de la victime, diminuer la rente prévue au titre 
III du présent livre, sauf recours du bénéficiaire devant la juridiction compétente”. 

133 L. MELENNEC et J. JUTTARD, Traité de la réparation des accidents du travail, p. 284. 
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المادة   المبدأ في نص  هذا  وأقرّ  الفرنسي  المشرّع  الاجتماعي   L453-1وعل�ه، عاد  الضمان  قانون    من 
 الجدید والتي تنصّ على ما یلي:

لا یترتب أي تعو�ض أو مستحقات وفقاً لهذا الكتاب عن الحادث الناتج عن الخطأ المتعمد من الضح�ة.   "
ومع ذلك، �مكن للضح�ة أن تطالب بتغط�ة نفقات علاجها وفقاً للعنوان السادس من الكتاب الأول، وذلك 

 L375-1.وفقاً �أحكام المادة 
عند تحدید المعاش، �مكن لمجلس إدارة الصندوق أو اللجنة المفوضة بذلك أن تقوم، إذا اعتبرت أن الحادث 
ناتج عن خطأ لا �غتفر من الضح�ة، بتقل�ص المعاش المنصوص عل�ه في العنوان الثالث من هذا الكتاب،  

 .ما لم یلجأ المستفید إلى المحكمة المختصة
المواد  في  إلیهم  المشار  الضح�ة  المستفیدین من حقوق  أحد  ف�ه عمدًا  تسببت  قد  الحادث  �كون   عندما 

L434-7   یلیها، فإنه ُ�حرم من جم�ع حقوقه �موجب هذا الكتاب. وتنقل هذه الحقوق إلى الأطفال وما 
 " .، أو في حال عدم وجودهم، إلى المستفیدین الآخر�نL434-10والخلف المشار إلیهم في المادة 

ومن هنا، یتضّح من المادة المذ�ورة أنه لإعفاء صندوق الضمان الاجتماعي من مسؤول�ة التعو�ض عن  
، بینما الخطأ غیر  عمديإصا�ة العمل وحرمان العامل من هذا التعو�ض، �شترط ارتكاب هذا الأخیر خطأ  

المغتفر لا یؤدي إلى إعفاء الصندوق من مسؤول�ة التعو�ض ولا یؤدي إلى حرمان العامل من التعو�ض  
 . �الكامل، بل یتم تقل�ص التعو�ض المقرر وفقاً لأحكام قانون الضمان الاجتماعي

یتّ   بدّ   �ان لا  ولذلك، التي  الحالات  تعر�فها وتب�ان  العامل  من معالجة هذه الأخطاء من خلال  م حرمان 
 من التعو�ض أو تقل�صه.  المصاب 

  
 الخطأ العمدي -أ

في الحالة التي یتسبب فیها �شكل متعمّد و�إرادة حرّة    اً قد ارتكب خطأ عمد�  �عتبر العامل المصاب   .٢٧٠
بتعرّضه للإصا�ة، أو في الحالة التي �قوم فیها �شكل عمدي �استدراج الإصا�ة لنفسه، �ما الحالة التي  
یوجد نفسه �مشاجرة مع أحد الأشخاص، والتي یتم خلالها إصا�ة العامل الذي یبدأ �استفزاز خصمه عالماً  

لذي �ان في حالة دفاع عن النفس، �حیث قام العامل المصاب ببدء المشاجرة واستدراج �ط�عه الحاد وا
ع نت�جتها وقبلها بهدف استغلال هذه الإصا�ة وما ینتج  خصمه عالماً �إمكان�ة تعرّضه للإصا�ة وقد توقّ 

 . ١٣٤من تعو�ض وتعطیل عن العمل  عنها
من قانون    L467قضت محكمة التمییز الفرنس�ة في السابق �أنه وفقاً لنصّ المادة    ،وتطب�قاً لهذا المبدأ
، لا �حق لهذا من العامل المصاب   السابق، أن إصا�ة العمل الناتجة عن خطأ عمدي الضمان الاجتماعي

الأخیر أي تعو�ض عنها، حیث اعتبرت أن تعرّض العامل في خدمة الشر�ة العامة للكهر�اء لإصا�ة عمل  

 
134 L. MELENNEC et J. JUTTARD, Traité de la réparation des accidents du travail, p. 282. 
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مماّ أدّى   �عدما أن تشاجر أثناء العمل مع عامل آخر �حیث دفعه في حوض �حتوي على الصودا والس�انید 
 على العامل المصاب.  إلى تطایر السوائل

نت�جة إصا�ة العمل على    ففي هذه الحالة اعتبرت محكمة الاستئناف �أنه �جب تعو�ض العامل المصاب 
الرغم من إدانته جزائ�اً �سبب تسب�ه �إصا�ة عمل ممیتة لزمیله �شكل عمدي، إلاّ أنه لم �قصد التسبب  

الذي تعرض لها، �حیث لم �كن �قصد إحداث إصا�ة العمل بنفسه مما �سمح له الحصول    بتطایر السوائل
  L467.وفقاً لأحكام المادة على التعو�ض من صندوق الضمان الاجتماعي، إذ أنه لم یرتكب خطأ عمدي

لها   التي تعرّض  القرار، حیث اعتبرت أن الإصا�ة  الفرنس�ة ونقضت هذا  التمییز  أنه عادت محكمة  إلاّ 
العامل �انت نت�جة العنف الذي مارسه على زمیله في العمل مما �ان �عكس الطا�ع العمدي للخطأ الذي 

 . ١٣٥ارتك�ه 
ومن جهة أخرى، لا �مكن إعفاء صندوق الضمان الاجتماعي من مسؤول�ة التعو�ض عن إصا�ة    .٢٧١

، شرط إث�ات أنه مرت�ط �شكل م�اشر  العمل في حال انتحار العامل، إذ أنه لا �عتبر الانتحار خطأ عمدي
�الإصا�ة التي تعرض لها العامل، و�التالي لا �حرم أصحاب الحق �عده من حقهم �الحصول على تعو�ض  

 .نت�جة فقدانهم لمعیلهم
الصدمة،    ومن الأمثلة على ارت�اط الانتحار �إصا�ة العمل: الخرف أو المرض العصبي الناتج م�اشرة عن

 .أو الألم الجسدي أو النفسي الناتج عن الإصا�ة
مثل هذه الحالات �عتبر �أن العامل قد فقد الس�طرة الكاملة على افعاله، و�التالي لا �مكن اعت�ار أنه  ففي  

عمدي خطأ  من    ارتكب  الاجتماعي  الضمان  صندوق  و�عفي  التعو�ض  من  �عده  الحق  أصحاب  �حرم 
 .136مسؤولیته عن دفع هذا التعو�ض 

أدى إلى وقوع إصا�ة العمل، فلا �حق له �أي    خطأ عمدي  بناءً عل�ه، إذا ارتكب العامل المصاب   .٢٧٢
، �ما من شأن هذا الخطأ إعفاء صندوق الضمان الاجتماعي  تعو�ض �موجب قانون الضمان الاجتماعي

من مسؤول�ة التعو�ض عن إصا�ة العمل، إلاّ أنه ی�قى مسؤولاً عن تغط�ة نفقات علاج العامل المصاب 
 .137من قانون الضمان الاجتماعي  L375-1وفقاً لأحكام المادة 

 
 
 
 
 

 
135 Cass. Soc., 24 Avril 1969, no 68-10-844, Publié au bulletin. 
136 L. MELENNEC et J. JUTTARD, Traité de la réparation des accidents du travail, p. 282. 
137 J. NICOLET, La réparation des accidents du travail des travailleurs salaries, 2019, p. 25. 
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 الخطأ غیر المغتفر  -ب

في الحالة التي �كون نت�جة لخطأ أو    قد ارتكب خطأ غیر مغتفر  �ان �عتبر أن العامل المصاب   .٢٧٣
إغفال متعمّد مع العلم بوجود الخطر، �حیث �مكن اعت�ار الخطأ غیر المغتفر عند عدم الالتزام �أنظمة  

الأفعال المتهورة أو الإهمال، أو حتى السّكر    أو ارتكاب   ،مر صاحب العملواالعص�ان لأ   أو  ورشة العمل،
 .١٣٨أو الوقوع تحت تأثیر المخدر

  من جهة، أن سلطة تحدید نوع الخطأ �أنه خطأ غیر مغتفر   L453-1�ما أنه �فهم من نص المادة    .٢٧٤
اتخاذ    صلاح�ة  �عود لصندوق الضمان الاجتماعي  ،ومن جهة أخرى   .تعود لصندوق الضمان الاجتماعي

ملف الاعتراف �إصا�ة العمل إلى    القرار بتخف�ض التعو�ض نت�جة خطأ العامل غیر المغتفر عندما �صل
الصندوق لتحدید مقدار التعو�ض. وفي جم�ع الحالات �مكن للعامل المصاب الاعتراض على ذلك من  

 .139خلال استئناف هذا القرار أمام المحكمة المختصة
الخطأ    ان  ،L453-1من نص المادة    2اعتبرت محكمة التمییز الفرنس�ة، أنه وفقاً للفقرة    ،وتطب�قاً لهذا المبدأ

غیر المغتفر للعامل المصاب هو الخطأ الإرادي ذو الخطورة الاستثنائ�ة التي �عرّض مرتك�ه دون سبب 
 .مبرر إلى خطر �ان �جب عل�ه أن �كون عالماً �ه

البلاط ل�قوم ف�ما �عد   �حیث اعتبرت المحكمة أنه في یوم وقوع الإصا�ة، قام العامل من تلقاء نفسه �جمع
�إنزاله عبر السلم، حیث �ان �سبب خبرته و�فاءته، �جب عل�ه أن �علم �خطورة هذه العمل�ة، خاصةً أنه  
كان �إمكانه استعمال وسائل أخرى موجودة داخل الشر�ة تسمح له إنجاز هذه العمل�ة �سلامة. ونت�جةً لذلك 

خطأ   اعتبرت المحكمة أن من خلال هذا التصّرف من تلقاء نفسه دون سبب مبرر، ارتكب العامل المصاب 
 . ١٤٠إرادي ذو خطورة استثنائ�ة مما عرّضه للإصا�ة التي �ان عل�ه أن یتجنبها 

إلاّ أنه نرى أن المشرّع الفرنسي قد وسّع حالات وقوع إصا�ة العمل �شكل ملحوظ، الأمر الذي لا  .٢٧٥
نجده في القوانین الأخرى، والذي �جدي بنا �اعتراف تطو�ر المشرّع الفرنسي لقوانینه وتوس�ع نطاق الحما�ة  

ب الحق �عده، ففي �ثیر للعامل، �حیث نرى أن المشرع توقع وقوع إصا�ة عمل نت�جة خطأ ارتك�ه أصحا
من الحالات قد �قع خلاف بین العامل وأفراد أسرته والذي قد یتطور إلى حد التضارب أو المشادة الكلام�ة 
أو حتى لسوء الن�ة لدى أفراد أسرته مما یدفع أحدهم إلى تعمد وقوع إصا�ة العمل �العامل وذلك طمعاً 

ة إلى سوء الن�ة المتجهة �الحاق الضرر �ه أو إعاقاته أو  �التعو�ض الذي �حكم لهم نت�جتها، �ما �الإضاف
حتى وصولا إلى التسبب بوفاته. وعل�ه �طرح التساؤل حول مدى مسؤول�ة صندوق الضمان الاجتماعي عن  

 التعو�ض عن إصا�ة العمل التي تقع في مثل هذه الحالات.

 
138 F. MEYER, Un retour remarqué : la faute inexcusable du salarié en matière d’accidents du travail et de 

maladies professionnelles, Droit Ouvrier, 2003, p. 174. 
139 Ibid., p. 175. 
140 Cass. Civ. 2e, 24 September 2020, no 18-26.155, Inédit. 
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في    L453-1لم �غفل المشرع الفرنسي تضمین القانون �أحكام تعالج هذه المسألة، حیث حسمت المادة  
نصّت على حرمان أصحاب الحق �عد العامل من التعو�ض المقرر عن إصا�ة  فمنها هذه المسألة،    ٣الفقرة  

العمل في حال ارتكب أحدهم خطأ أدى إلى وقوع الإصا�ة. ولكن لا تأثیر لهذا الخطأ على مسؤول�ة صندوق 
هذا  یتحوّل  أنه  إذا  العمل،  إصا�ة  عن  التعو�ض  في  مسؤولیته  من  �عفى  لا  الذي  الاجتماعي  الضمان 

 ى الأبناء والأحفاد في حال وجدوا أو إلى الأقارب �حال لم �جدوا.التعو�ض إل
وعل�ه، نرى �أنه �مكن استخلاص هدف المشرع من وضع هذه الفقرة، �أنه امتثل �أحكام القانون     .٢٧٦

الأخیر طمعاً في   هذا  ومقتل  الضرر  �إلحاق  تعمّد  تر�ة مورثه في حال  من  الور�ث  �حرم  الذي  المدني 
 من القانون المدني على أنه:  727الحصول على التر�ة، حیث تنّص المادة 

 و�جوز اعت�ار ما یلي غیر جدیر �المیراث:"
 كل من أدین �حكم تصح�حي بتهمة التسبب في وفاة المتوفى عمدا أو محاولة التسبب ف�ه. - ١
 كل من أدین �حكم إصلاحي بتهمة ارتكاب عنف طوعا أدى إلى وفاة المتوفى دون قصد الق�ام بذلك.  - ٢
أو    - مكررا   - ٣ الوحش�ة  التعذیب والأعمال  أدین �عقو�ة جنائ�ة أو إصلاح�ة لارتكا�ه  الذي  الشخص 

 العنف الطوعي أو الاغتصاب أو الاعتداء الجنسي على المتوفى؛
 الشخص الذي أدین �شهادة زور ضد المتوفى في إجراءات جنائ�ة.  - ٤
الشخص الذي أدین بتهمة الامتناع طوعا عن منع ارتكاب جر�مة أو جر�مة مخلة �السلامة الجسد�ة   - ٥

 للمتوفى نتجت عن الوفاة، في حین �ان �إمكانه أن �فعل ذلك دون المخاطرة بنفسه أو على الغیر؛ 
 الشخص الذي أدین بتهمة التشهیر ضد المتوفى عندما صدرت عقو�ة جنائ�ة �سبب الأفعال المدانة.  - ٦

والذین تعذر تقد�م الملاحقة القضائ�ة    2و  1و�جوز أ�ضا اعت�ار من ارتكب الأفعال المذ�ورة في الفقرتین  
 أو تم إسقاطها �سبب وفاتهم، أنهم غیر مستحقین للمیراث."

 
  المصري موقف القانون   -٢

من    هیئة التأمین الاجتماعي   ٢٠١٩لسنة    ١٤٨أعفى قانون التأمینات الاجتماع�ة والمعاشات رقم    .٢٧٧
من القانون على    ٥٧حیث تنّص المادة   مسؤول�اتها في التعو�ض عن إصا�ات العمل في �عض الحالات.

 :لا �ستحق تعو�ض الأجر وتعو�ض الإصا�ة في الحالات الآت�ةأنه: "
 إذا تعمد المؤمن عل�ه إصا�ة نفسه.  - ١
 :إذا حدثت الإصا�ة �سبب سوء سلوك فاحش ومقصود من جانب المصاب. و�عتبر في حكم ذلك - ٢
 .كل فعل �أت�ه المصاب تحت تأثیر الخمر أو المخدرات  - 
 .كل مخالفة صر�حة لتعل�مات الوقا�ة المعلقة في أمكنة ظاهرة في محل العمل - 

)  ٪٢٥وذلك �له ما لم ینشأ عن الإصا�ة وفاة المؤمن عل�ه أو تخلف عنها عجز مستد�م تز�د نسبته على ( 
 من العجز الكامل.
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) إلا إذا ثبت ذلك من التحقیق الذي �جرى في هذا الشأن وفقا  ٢و   ١ولا �جوز التمسك �إحدى الحالتین ( 
 " .) من هذا القانون ٦٢، ٦١لحكم المادتین (

ولا تعفى    ،من التعو�ض عن إصا�ة العمل  وعل�ه، یتضّح من المادة المذ�ورة أنه لا �حرم العامل المصاب 
من مسؤول�ة التعو�ض عن هذه الإصا�ة، إلاّ في الحالة التي یتعمّد العامل �إصا�ة    هیئة التأمین الاجتماعي

 یتمثل �سلوك فاحش ومقصود من جان�ه.  نفسه أو في الحالة التي یرتكب فیها خطأ غیر مغتفر
من التعو�ض عن   یتم فیها حرمان العامل المصاب بد من معالجة هذه الحالات التي   �ان لا ،وعل�ه .٢٧٨

 من مسؤول�ة التعو�ض عن هذه الإصا�ة. إصا�ة العمل و�عفاء هیئة التأمین الاجتماعي
 

 الخطأ العمدي -أ

المشرّع    .٢٧٩ فعل  المصري �ما  المشرّع  �ضع  العامل  لم  یرتك�ه  الذي  العمدي  للخطأ  تعر�فاً  الفرنسي، 
 ، تار�اً تلك المهمة للفقه والاجتهاد.المصاب 

د العامل إصا�ة نفسه و�لحاق الضرر وقد ذهب جانب من الفقه لاعت�ار أنه �قصد �الخطأ العمدي أن یتعمّ 
د �الإضافة إلى الخطأ الصادر عنه الى تحقیق النت�جة المقصودة التي تكون �النس�ة له  �جسده، �ما وتعمّ 

 .الوصول إل�ه ینوي الدافع الأساسي إلى ارتكاب الخطأ العمدي والذي 
، حیث �كفي  �عتبر أصحاب هذا الرأي أنه �كتفي �القصد العام لق�ام عنصر العمد في خطأ العامل المصاب 

مجرد معرفة حق�قة الموقف ووجود ن�ة إلحاق الضرر، �غض النظر عن الدافع وراء هذا الخطأ. و�نطبق  
هذا سواء �انت الن�ة الانتحار، أو الحصول على إجازة، أو طلب تعو�ض، أو التذرّع �أن زمیله في العمل 

�الاعتداء عل�ه. ولا   قام  ن�ة واضحة    �شترطمن  المرادة قد تحققت، طالما �انت هناك  النت�جة  إن �انت 
 .١٤١لإلحاق الضرر 

وحرمان العامل   كما واعتبر أصحاب هذا الرأي أن غا�ة المشرع من أعفاء مؤسسة الضمان الاجتماعي
حال من الأحوال التأمین على الخطأ  أي  من التعو�ض عن الإصا�ة �كمن في أنه لا �مكن ولا في    المصاب 
للعمل المصاب. حیث أن هذا المبدأ هو الأكثر استقراراً في مجال التأمین �شكل عام و�تعلق �النظام    العمدي

العام. وعل�ه �قتضي حرمان العامل من ثمرة تعمّده إصا�ة نفسه وذلك �حرمانه من التعو�ض الذي �ان  
 .١٤٢�طمح الحصول إل�ه 

 
المفهوم الحر�ي،  . مذ�ور لدى: ح.  ٣٢٤  ص  ، ٢٠٠٣،  قانون التأمینات الاجتماع�ةالوجیز في شرح  ،  ابراهیم  .ج ١٤١

، رسالة مقدمة لنیل درجة الماج�ستر في الحقوق، القانوني لإصا�ة العمل: دراسة مقارنة بین التشر�عین المصري والسعودي
 . ٢٥٢جامعة القاهرة، ص 

، رسالة مقدمة لنیل درجة  مقارنة بین التشر�عین المصري والسعوديالمفهوم القانوني لإصا�ة العمل: دراسة الحر�ي،  ح.  ١٤٢
 . ٢٥٢الماج�ستر في الحقوق، جامعة القاهرة، ص 
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�المقابل، اعتبر جانب آخر من الفقه أنه لا �كتفي فقط �القصد العام لق�ام عنصر العمد في خطأ    .٢٨٠
العامل، إنما �جب توافر عنصر إضافي یتمثل في السبب الذي دفعه على ارتكاب هذا الخطأ وهو إرادة 

ا هیئة  على  التحایل  للخطأ،  �ارتكا�ه  یهدف  حیث  مشروع،  سبب  بدون  التعو�ض  على  لتأمین  الحصول 
 .١٤٣للحصول على التعو�ض عن الإصا�ة المشكو منها  الاجتماعي

�ما أنه �خلاف القانون الفرنسي، فإن سلطة تحدید نوع الخطأ لا تعود لهیئة التأمین الاجتماعي،    .٢٨١
تعود هذه السلطة    ٢٠١٩١٤٤،لسنة    ١٤٨من قانون التأمینات الاجتماع�ة والمعاشات رقم    ٦٢ف�حسب المادة  

الشرط و�صفة    ةإلى  �التفصیل  الإصا�ة  تعیین ظروف  علیها  یتوجب  �حیث  التحقیق،  �أعمال  تقوم  التي 
ذلك    أو سوء سلوك فاحش ومقصود من العامل المصاب   خاصة ما إذا �انت الإصا�ة نت�جة خطأ عمدي

یتوجب على الهیئة القائمة �التحقیق موافاة هیئة التأمین  . إلاّ أنه  ١٤٥من القانون نفسه   ٥٧وفقاً لأحكام المادة  
نت�جة وذلك بهدف تمكّ   �صورة  الاجتماعي التحقیق من  التعو�ض إذا  �ما خلص �ه  نها من تحدید مقدار 

 استحقه العامل المصاب. 
 

 الخطأ غیر المغتفر  -ب
عبّر المشرّع المصري عن الخطأ غیر المغتفر �سوء السلوك الفاحش والمقصود من جانب العامل   .٢٨٢

من الفقه إلى اعت�اره مرادفاً للخطأ الجس�م، حیث اعتبر أصحاب هذا الرأي أن   اً ، إلاّ أنه اتجه جان�المصاب 
وصف السلوك �الفاحش �معنى أن �كون جس�ماً. و�عتبر عنصر العمد هو العنصر الحاسم لتفر�قه بین 

من مسؤول�ة التعو�ض    الخطأ غیر المغتفر والخطأ العمدي الذي من شأنه أن �عفي هیئة التأمین الاجتماعي
 .١٤٦وحرمان العامل منه عند ارتكا�ه 

�كون عالمًا بنت�جة هذا الخطأ وتتجه إرادته إلى تحقیق هذه   الخطأ العمدي  فعند ارتكاب العامل المصاب 
النت�جة، الأمر المعاكس في الخطأ غیر المغتفر �حیث لا �كون العامل المصاب عالمًا بنت�جة هذا الخطأ  

 
، الفتاحش.    ذ�ور لدى: م.  ٧٧ص    ،٢٠٠٣،  العر��ة  النهضة  دار  ،دور الخطأ في تأمین إصا�ات العمل،  عجیز.  م١٤٣

 . ٨٣٥، ص والمعاشات الجدیدإصا�ة العمل في قانون التأمینات الاجتماع�ة 
تجرى الجهة القائمة �أعمال على ما یلي: "  ٢٠١٩لسنة    ١٤٨من قانون التأمینات والمعاشات رقم    ٦٢تنّص المادة   ١٤٤

التحقیق تحق�قا من صورتین في �ل بلاغ ، و�بین في التحقیق ظروف الحادث �التفصیل وأقوال الشهود إن وجدوا، �ما  
�ان الحادث نت�جة عمد أو سوء سلوك فاحش ومقصود من جانب المصاب ط�قاً لأحكام یوضح �صفة خاصة ما إذا  

أو مندو�ه وأقوال المصاب إذا سمحت حالته بذلك،    ) من هذا القانون، وتبین ف�ه �ذلك أقوال صاحب العمل٥٧المادة (
 ."وعلى هذه الجهة موافاة الهیئة �صورة من التحقیق وللهیئة طلب استكمال التحقیق إذا رأت محلاً لذلك

 . ١٠، ص  ٢٠٠٨، محاضرات في التأمینات الاجتماع�ة، تأمین اصا�ات العملالوز�ري، ل.  ١٤٥
،  الفتاحش.  :  . مذ�ور لدى٦٣٠ص    ،١٩٦١،  مط�عة نهضة مصر،  قانون العمل والتأمینات الاجتماع�ةمراد،    .م ١٤٦

 . ٨٣٥ص  ، ٢٠٢٤،  الاجتماع�ة والمعاشات الجدیدإصا�ة العمل في قانون التأمینات 
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من القانون على سبیل المثال على حالتین �عتبر    ٥٧كما لا �كون �قصد بتحقیق النت�جة. وقد نصت المادة  
 .١٤٧ا خطأ العامل المصاب غیر مغتفر مفیه

تتمثل الحالة الأولى بوقوع العمل المصاب تحت التأثیر الخمر أو المخدرات، �حیث �ل خطأ �أت�ه العامل  
فإذا ارتكب العامل المصاب خطأ تحت    .تحت تأثیر الخمر أو المخدرات �حكم الخطأ غیر المغتفر  المصاب 

تأثیر الخمر أو المخدرات وأدى إلى وقوع الإصا�ة، اعتبر هذا الخطأ في حكم الخطأ غیر المغتفر، �ما أن  
من   المصاب  العامل  �حرم  ذاته خطأ  �حد  ل�س  المخدرات  أو  الخمر  تأثیر  تحت  المصاب  العامل  وقوع 

 ع الإصا�ة وهو في هذه الحالة. التعو�ض، بل �جب أن یرتكب خطأ أدى إلى وقو 
في حال وقعت الإصا�ة وهو تحت تأثیر الخمر أو المخدرات ولكن دون أن �كون قد ارتكب   اأمّ   .٢٨٣

خطأ بنفسه أدى إلى وقوع الإصا�ة، �ما لو سقطت عل�ه آلة أو انهار عل�ه جدار في المصنع، فلا یؤدي 
 من مسؤولیتها عن هذا التعو�ض. ذلك إلى حرمانه من التعو�ض و�عفاء هیئة التأمین الاجتماعي

تحت تأثیر الخمر أو المخدرات ولكن من غیر إرادته، �ما لو وضع    كذلك في حال وقوع العامل المصاب 
له زمیله جرعة من الخمر أو المخدر في الطعام أو شر�ه بهدف الانتقام أو المذح، أو �ما لو تناولها اخت�ارا  
ولكن عن جهل منه �طب�عتها المخدرة أو المسكرة، �حیث اعتقد مثلاً أنها شيء شائع مما �أكله الناس أو  
�شر�ونه لغیر غرض السكر. و�لزم أن یثبت أنه فقد شعوره تماماً حتى �عفى من المسؤول�ة وهذا ما �جب  

 . ١٤٨أن یثبته التحقیق من وقائع الإصا�ة 
من جهة أخرى، تتمثل الحالة الثان�ة في وقوع مخالفة صر�حة لتعل�مات السلامة والوقا�ة في مكان   .٢٨٤

 . العمل، حیث اعتبر المشرّع المصري �ل تجاوز لهذه التعل�مات �مثا�ة خطأ غیر مغتفر
ولتحقق هذا الخطأ، �شترط أن تكون هناك تعل�مات واضحة ومحددة للوقا�ة، �حیث یتم وضعها مس�قًا من  

أو الجهات المختصة لضمان سلامة العمال وحمایتهم من المخاطر المحتملة أثناء أداء    قبل صاحب العمل
العاملین  �ارزة �سهل على جم�ع  أماكن  التعل�مات مكتو�ة ومعلقة في  تكون هذه  مهامهم. �ما �جب أن 

�اس  الاطلاع علیها، وأن تكون صر�حة وخال�ة من أي غموض �حیث لا تحتمل أي تأو�ل قد یؤدي إلى الالت
 �شأن مدى إلزامیتها أو طر�قة تطب�قها.

�الإضافة إلى ذلك، �جب أن �كون ارتكاب المخالفة قد وقع �صورة واضحة وصر�حة، �حیث �كون    .٢٨٥
العامل قد تجاهل التعل�مات عن علم و�دراك تام بوجودها و�ما تفرضه من التزامات، مما �ست�عد إمكان�ة  

عن غیر قصد أو نت�جة لجهل �التعل�مات المفروضة. وعل�ه، فإن أي إخلال بهذه القواعد   اءاعت�اره قد أخط
 . ١٤٩ه ئمن قبل العامل دون سبب مشروع �جعله مسؤولاً عن مسؤول�ة خط 

 
إصا�ة العمل في قانون  ،  الفتاحش.    ذ�ور لدى: م.  ٦٩ص    ، ٢٠٠٣ ،دور الخطأ في تأمین إصا�ات العمل،  عجیز.  م ١٤٧

 . ٨٣٥ص ، ٢٠٢٤، التأمینات الاجتماع�ة والمعاشات الجدید
 .٩٨٣ص  ، ٢٠٢٤، الاجتماع�ة والمعاشات الجدیدإصا�ة العمل في قانون التأمینات ، الفتاحش.  ١٤٨
 . ١٢  ، ص٢٠٠٨، تأمین اصا�ات العملالوز�ري، ل.  ۱٤۹
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لخطأ عمدي أو غیر مغتفر، ففي   �ما تجدر الإشارة إلى أنه على الرغم من ارتكاب العامل المصاب   .٢٨٦
، لم �حرم المشرّع المصري  ٪٢٥حال أدت الإصا�ة إلى وفاة العامل أو نتج عنها عجز دائم تز�د نسبته عن  

العامل المصاب أو أصحاب الحق �عده من التعو�ض عن الإصا�ة، �حیث أ�قى مسؤول�ة هیئة التأمین  
�ة العمل. وهكذا یبدو أن المشرع �ان حر�صاً على  الاجتماع�ة في هذه الحالة قائمة للتعو�ض عن إصا

العامل الذي لم �كن هو ذاته حر�صاً على سلامة نفسه وصحته. �الإضافة الى ذلك، إن المشرّع �شترط  
لحرمان العامل المصاب من حقه �التعو�ض عن إصا�ة العمل في الحالات السا�قة، ضرورة ثبوت خطأ 

الجها تحقیق تجر�ه  المادة  العامل عن طر�ق  تلزم  المختصة حیث  الاجتماعي    ٦٣ت  التأمین  قانون  من 
�ما وُ�بلّغ صاحب العمل �صورة  م�اشرة التحقیق.   تتمكن منحتى   صا�ة�إبلاغ الشرطة �الإ  صاحب العمل

من حقوقه التأمین�ة   من محضر التحقیق. و�هدف المشرّع من ذلك إلى توفیر ضمانة للعامل حتى لا �حرم
 .١٥٠التأمین الاجتماعي ضده في هذا الصدد دون مبرر، وحتى لا یتعسّف صاحب العمل أو هیئة 

 
 الأردني موقف القانون   -٣

في التشر�ع الأردني، اعتمد المشرع الأردني نهجاً مماثلاً للمشرّع المصري �حیث تنّص المادة    اأمّ   .٢٨٧
 على أنه:  ٢٠١٤لسنة   ١رقم  من قانون الضمان الاجتماعي ٣١
) من هذا القانون وفي تعو�ض  ٢٩�سقط حق المصاب في البدل الیومي المنصوص عل�ه في المادة (  -"أ

 :) من هذا القانون في أي من الحالات التال�ة٣٠الدفعة الواحدة المنصوص عل�ه في الفقرة (د) من المادة (
 .إذا نشأت إصا�ة العمل عن فعل متعمد من المصاب  - ١
أو  - ٢ العقل�ة  المؤثرات  أو  المخدرات  أو  الروح�ة  المشرو�ات  تعاطي  �سبب  العمل  إصا�ة  نشأت  إذا 

 العقاقیر الخطرة. 
خالف المصاب التعل�مات الخاصة �العلاج أو �السلامة والصحة المهن�ة المعلن عنها والواجب إذا   - ٣

 .ات�اعها و�انت هذه المخالفة سب�ا أساس�ا للإصا�ة أو ذات أثر مهم في وقوعها أو تأخر شفائها
 .یتم إث�ات الحالات المشار إلیها في الفقرة (أ) من هذه المادة �التحقیق الذي تجر�ه المؤسسة أو تعتمده  -ب 
لا تسري أحكام الفقرة (أ) من هذه المادة إذا نشأت عن إصا�ة العمل وفاة المصاب أو ث�ات حالته    -جـ

 ".) أو �عجز �لي اصابي دائم٪٣٠الصح�ة �عجز جزئي اصابي دائم لا تقل نسبته عن ( 
 

 من قانون العمل الأردني على ما یلي:  ٩٤كما وتنّص المادة 

 
 . ٣٤٦، ص ٢٠١٠، م�ادئ قانون التأمین الاجتماعي، عمروم.  ١٥٠
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"أ . مع مراعاة ما نص عل�ه في الفقرة (ب) من هذه المادة �سقط حق المصاب في البدل الیومي والتعو�ض  
او   تثبت بنت�جة التحقیق الذي تجر�ه الجهات المختصة �عد سماع اقوال صاحب العمل  النقدي على ان  

 :من �مثله واقوال المصاب عندما تسمح حالته الصح�ة بذلك في اي من الحالات التال�ة
 .اذا نشأت الاصا�ة عن فعل متعمد او عن خطأ أو اهمال جس�مین من المصاب  - ٤
 .اذا �انت الاصا�ة ناتجة عن تأثیر الخمر او المخدرات او المؤثرات العقل�ة - ٥
اذا خالف المصاب التعل�مات المقررة �شان علاجه من الاصا�ة او �شان الوقا�ة والامن الصناعي   - ٦

 .والواجب ات�اعها و�ان لهذه المخالفة اثر في وقوع الاصا�ة المعلن عنها
ب. لا تنطبق احكام الفقرة (أ) من هذه المادة على اي حالة من حالات الاصا�ة ومنها الحالات المنصوص 

)  ٪٣٠علیها في تلك الفقرة اذا نشأت عنها وفاة المصاب او اصیب �عجز دائم �سببها لا تقل نسبته عن (
 مقتضى الحال." و�صرف للمصاب فیها او المستحقین عنه البدل الیومي او التعو�ض النقدي حسب 

من    وعل�ه، یتضحّ من المواد القانون�ة المذ�ورة أن المشرّع الأردني قد أعفى مؤسسة الضمان الاجتماعي
من التعو�ض، في حال ارتكاب هذا الأخیر    مسؤول�ة التعو�ض عن إصا�ة العمل وحرم العامل المصاب 

أ�قى على مسؤول�ة مؤسسة الضمان    أو خطأ غیر مغتفر  خطأ عمدي أنه  إلاّ  إلى وقوع الإصا�ة.  أدى 
تفاقمت الإصا�ة ونشأ عنها وفاة المصاب أو عجز  قائمة �الرغم من خطأ العامل المصاب إذا   الاجتماعي

 .١٥١%  ٣٠ جزئي دائم لا تقل نسبته عن كلي أو
الاجتماعي الضمان  فیها مسؤول�ة مؤسسة  تنتفي  التي  الحالات  المذ�ورة  القانون�ة  المواد  في    وقد حددت 

 التعو�ض عن إصا�ة العمل، ولا بد منا أن نعالج �ل حالة على حدة. 
 

 الخطأ العمدي -أ

�ما المشرّع المصري و�خلاف المشرّع الفرنسي، المقصود �الخطأ العمدي    ،لم �حدد المشرّع الأردني .٢٨٨
الذي یرتك�ه العامل    ، إلاّ أنه اتجه جانب من الفقه إلى تعر�ف الخطأ العمديالذي یرتك�ه العامل المصاب 

العامل بهدف إلحاق الضرر عمداً بنفسه من أجل الحصول  "كل عمل أو ترك إرادي �قوم �ه  المصاب �أنه:  
 .١٥٢"على التعو�ض دون وجه حق

 
وما    ٧٢٧، ص  في التعو�ض عن إصا�ات العمل: دراسة مقارنة  مدى تطبیق قواعد المسؤول�ة المدن�ة،  المناصیرم.   ١٥١

 یلیها. 
سات  اعمادة الدر  ، رسالة ماجستیر،سة تحلیل�ة مقارنةادر  نطاق تطبیق الحما�ة التأمین�ة عن إصا�ات العمل:، عبدالله أ. ١٥٢

،  مقارنة  عنها: دراسة  التعو�ض  ومسؤول�ة  العمل  إصا�ات  شقور،. مذ�ور لدى: أ.  ٤١، ص  ٢٠١٦جامعة مؤتة،    ،العل�ا
 . ٥٥، ص  ٢٠٢٣، جامعة القدس،  ماجستیر رسالة
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المشرّ  غا�ة  أن  الرأي  هذا  اعتبر أصحاب  من  وقد  الاجتماعيإ ع  الضمان  العامل    عفاء مؤسسة  وحرمان 
التعو�ض عن الإصا�ة    المصاب  المهن�ة. �ما    كمن في حثّ تمن  السلامة  بتعل�مات  التقیّد  العامل على 

لتوافر عنصر العمد في خطأ العامل أن �كون الخطأ إراد�اً مصحو�اً �قصد وقوع الإصا�ة بنفسه،    ،�شترط
 وتتجه إرادته إلى تحقیق هذه النت�جة.  وأن كما �جب أن �كون عالماً بنت�جة الخطأ

إلى تحقیق النت�جة فلا یتوافر عنصر العمد في الخطأ الذي    إذا لم تتجه إرادة العامل المصاب و�التالي،  
إذا تعمّد العامل وقوع الإصا�ة، �ان  . أمّا  ارتك�ه، إذ �كتفي توافر عنصر العمد مجرّد العلم بنت�جة الخطأ

من شأن ذلك أن �حرمه من التعو�ض عن الإصا�ة، �صرف النظر عن السبب الذي دفعه إلى ارتكاب  
الخطأ، �أن �كون سب�ه الحصول على إجازة من العمل أو الاستفادة من التعو�ض أو التذرّع �أن زمیله  

 لإضرار بزمیله أو الانتقام منه. ارتكب خطأ أدى إلى وقوع الإصا�ة �ه وذلك بن�ة ا 
�المقابل، یرى ال�عض أن �الرغم من أنه یتوجب توافر شرطان العلم بنت�جة الخطأ واتجاه الإرادة إلى   .٢٨٩

، �ما لا عبرة إلى السبب الذي دفع العامل تحقیق هذه النت�جة لق�ام عنصر العمد في خطأ العامل المصاب 
المصاب إلى ارتكاب هذا الخطأ. إلاّ أنه �جب توافر سوء ن�ة العامل إذا أنه �عتبر الشرط الأساسي في  

 .١٥٣للحصول على التعو�ض  إلى التحایل على مؤسسة الضمان الاجتماعيعنصر العمد والذي یهدف 
 

 الخطأ غیر المغتفر  -ب

من قانون العمل بین الخطأ العمدي والخطأ   ٩٤یلاحظ أن المشرّع الأردني قد ساوى في المادة    .٢٩٠
من قانون الضمان الاجتماعي، التي لم تساوِ بین هذین الخطأین،    ٣١الجس�م أو الإهمال، �خلاف المادة  

 . بل اكتفت بتعداد الحالات التي �مكن الاستنتاج منها أنها تشكّل خطأً غیر مغتفر
المصاب ووقایته من إصا�ات العمل، العامل  على حما�ة    ،من خلال النصوص القانون�ة  ،وقد حرص المشرّع

في حالة   دهوهو أثناء    خطئه وقعت نت�جة    قد   إذا �انت الإصا�ةر له  حرمانه من التعو�ض المقرّ   رّرحیث ق
ومن    ،ل جرماً جزائ�اً فالأصل أن التعامل �المخدرات �شكّ   .احتسائه الخمر أو تناوله المخدرات   �سبب سكر  

  تحت وهو    عمله لدى صاحب العمل  ؤديغیر المعقول أن �ستفید العامل من التأمین الممنوح له اذا �ان ی
�ما أن إصا�ة العامل أثناء وجوده تحت تأثیر هذه المواد تقترب من اعت�ارها  تأثیر الخمر أو المخدرات.  

 . تعمدًا للإصا�ة بنفسه، أو على الأقل إهمالاً جس�ماً �ستوجب حرمانه من التعو�ض 
و�عكس ذلك تكون   ،ذلك، �جب أن تتوفر علاقة السبب�ة بین وقوع الإصا�ة و�ین حالة السكر  ومع  .٢٩١

أثناء وقوفه أمام الآلة التي �عمل علیها،    .المؤسسة ملزمة بتعو�ض العامل المصاب  فلو أصیب العامل 

 
،  ٢٠٠٣الفتح للط�اعة والنشر،    ،الموسوعة الشاملة لإصا�ات العمل والأمن الصناعي فقها وقانون وقضاء،  الأودنس.   ١٥٣

 . ٥٧، ص  ٢٠٢٣، إصا�ات العمل ومسؤول�ة التعو�ض عنها: دراسة مقارنة شقور،. مذ�ور لدى: أ. ٣٣٢ص 
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ولا بد من الاستعانة بتحقیق  وانفجرت هذه الآلة ووقعت الإصا�ة، ففي هذه الحالة تنتفي العلاقة السبب�ة،  
 ١٥٤.الجهات المختصة لإث�ات أن الإصا�ة قد وقعت نت�جة احتساء العامل الخمر أو تناوله المخدرات 

من التعو�ض في حالتي    یُلاحظ أن المشرّع الأردني قد حصر أس�اب حرمان العامل المصاب �ما    .٢٩٢
الخطأ الجس�م والخطأ العمدي فقط، مما �عني أن الخطأ ال�س�ط لا ُ�عدّ سب�اً �اف�اً لسقوط حق التعو�ض، 

 .�غض النظر عن ن�ة العامل المصاب 
ار العالي دون قطع  ما �قوم �ه عامل الكهر�اء من توصیل خطوط الت�ّ   ،ومن الأمثلة على الخطأ الجس�م

ق�ام العامل برش �م�ات    الت�ار الكهر�ائي، مما یؤدي إلى وفاته أو إصابته �عجز �لي. �ما ُ�عد خطأً جس�ماً 
من الماء على وصلات أسلاك الت�ار الكهر�ائي، معتقداً أن ذلك س�ساهم في تخف�ض حرارتها خلال فصل  

 .ار مس�قاً الص�ف، دون اتخاذ الاحت�اطات اللازمة أو قطع الت�ّ 
تُظهر هذه الأمثلة مدى جسامة �عض الأخطاء التي لا �مكن تبر�رها أو إ�جاد عذر مقبول لها، حتى �النس�ة  

الاحتراز وعدم الم�الاة في    نقص ب الخبرة المحدودة. وعل�ه، �مكن تعر�ف الخطأ الجس�م �أنه  اصحأال  للعمّ 
 .١٥٥تنفیذ العمل، مما یؤدي إلى مخاطر جس�مة لا ُ�مكن تجاهلها 

المشرّ   .٢٩٣ ذلك، أعفى  التعو�ض عن    ع الأردني مؤسسة الضمان الاجتماعي و�ناءً على  من مسؤول�ة 
وهو   ،ارتكب خطأ أدى إلى وقوع الإصا�ة إصا�ات العمل في الحالات التي یثبت فیها أن العامل المصاب 

تحت تأثیر الخمر أو المخدرات أو أي مواد أخرى. و�مكن استخلاص هدف المشرّع وراء هذا المبدأ في 
ق �قدرته على التر�یز  الآثار الكبیرة لهذه المواد على الوظائف المعرف�ة والسلو��ة للفرد، وخاصة ف�ما یتعلّ 

وع�  على  الإصا�ةهوالحفاظ  احتمال  و�زداد  ال  .  تأثیر  تحت  الأفراد  �عمل  عندما  ملحوظ  أو    خمر�شكل 
تطلب مستو�ات عال�ة من الدقة والتر�یز والحذر، مثل تشغیل الآلات  یي  ذ ال  عملالمخدرات، وخاصة في ال
 المعقدة متعددة الوظائف.

إضافةً الى ذلك، ُ�عتبر استهلاك هذه المواد إهمالاً متعمدًا من جانب العامل، مما یُثبت وجود علاقة   .٢٩٤
 سبب�ة بین سوء السلوك المتعمّد المرت�ط بتعاطي المواد والإصا�ة الناتجة عنها.

تحت تأثیر    �ما المشرّع المصري، أن وقوع العامل المصاب   ،أن المشرّع الأردني �عتبر  و�شار إلى  .٢٩٥
�حد ذاته خطأ �حرمه من التعو�ض، بل �جب أن یرتكب خطأ أدى إلى وقوع   الخمر أو المخدرات ل�س
أو المخدرات، سواء أدى ذلك    خمر�ما أنه لم �شترط درجة معینة من تأثیر ال  .الإصا�ة وهو متأثراً بذلك

بل �جب أن    .إلى فقدانه للوعي �شكل �لي أو جزئي، �ما لم �شترط أي نوع من هذه المواد أو مكان تناولها

 
 . ٢٨، ص ٢٠١٩جامعة النجاح الوطن�ة، التنظ�م القانوني لإصا�ات العمل في فلسطین: دراسة مقارنة، ملح�س، غ.  ١٥٤
 . ٥٩، ص  ٢٠٢٣، إصا�ات العمل ومسؤول�ة التعو�ض عنها: دراسة مقارنة شقور،أ.  ١٥٥
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یتناولها �إرادته وهو عالماً �حق�قة ما یتناول، أما إذا �ان �جهل هذا الأمر أو إذا تناولها �القوة، فلا یؤثر 
  .156ذلك على حقه �التعو�ض 

من تعو�ض العامل    أما في الحالة الثان�ة، فقد أعفى المشرّع الأردني مؤسسة الضمان الاجتماعي .٢٩٦
عن إصا�ة العمل في حال مخالفة هذا الأخیر التعل�مات الخاصة �العلاج أو �السلامة والصحة    المصاب 

ات�اعها المعلن عنها والواجب  المخالفة سب�اً أساس�اً   ،المهن�ة  أثر مهم في    و�انت هذه  أو ذات  للإصا�ة 
وقوعها أو تأخّر شفائها. و�رجع السبب في ذلك إلى �ون العامل ملتزم �ات�اع تلك القواعد �مقتضى قانون  

و�قتضي تحقق ذلك الشرط توافر �افة الشروط التي أوجبها القانون في تعل�مات السلامة   .العمل وعقد العمل
  .١٥٧والصحة المهن�ة من توافر أنظمة وقائ�ة والاعلان عنها �مكان ظاهر 

لزام العامل �اتخاذ �افة الوسائل والتدابیر لجنب وقوع الإصا�ة أو عدم تعرضه الى  إع على  حرص المشرّ 
مضاعفات �عد الإصا�ة من شأنها أن تأخر من شفائه أو ز�ادة الأضرار. وعل�ه ألزم المشرّع العامل التقیّد  

إصا�ة العمل   �التعل�مات المتعلقة �السلامة وذلك بهدف الحفاظ على حقه في الحصول على التعو�ض نت�جة
الإصا�ة    تحققبهذه التعل�مات سواء قبل    الإلتزام حتى لا یتحمل مسؤول�ة اصابته، �حیث أي مخالفة او عدم  

على    ةمما ادى الى مضاعفات سلب�  وقوعهالتزامه وخضوعه للعلاج �عد  إاو عدم    وقوعهالى  إ�شكل أدى  
 .١٥٨عفي مؤسسة الضمان الاجتماعي من شأنه أن �حرمه من حقه في التعو�ض عن الإصا�ة، و�حالته، 

حرمان    ،�ما فعل المشرّع الفرنسي والمصرّي   ،المشرّع الأردني  ىكما وتجدر الإشارة إلى أنه استثن  .٢٩٧
من مسؤولیتها عن هذا التعو�ض، في    من التعو�ض و�عفاء مؤسسة الضمان الاجتماعي  العامل المصاب 

  ٪ ٣٠الحالة التي یؤدي خطأ العامل المصاب إلى وفاته أو إلى إصابته �عجز جزئي دائم بنس�ة لا تقل عن  
ارتك�ه العامل المصاب أو نت�جة ارتكا�ه   فمتى وقعت إصا�ة العمل نت�جة خطأ عمدي أو �عجز �لي دائم.

أو المخدرات،    خمر�ة والصح�ة أو وقوعه تحت تأثیر الئمخالفته للتعل�مات الوقافي  متمثل    ،خطأ غیر مغتفر
وت�قى مسؤول�ة مؤسسة    ،فإن وفاة العامل المصاب، أو عجزه الدائم، من شأنه أن لا �حرمه من التعو�ض 

 .١٥٩قائمة لدفع هذا التعو�ض  الضمان الاجتماعي
السا�قة  .٢٩٨ النصوص  خلال  من  یتضح  الضمان    ،وعل�ه،  مؤسسة  إعفاء  على  جم�عها  اتفقت  أنها 

أو غیر   من مسؤول�اتها عن تعو�ض إصا�ة العمل متى وقعت هذه الإصا�ة نت�جة خطأ عمدي الاجتماعي
س�ما    مسؤول�ة هذا التعو�ض لا  عقل تحمیل مؤسسة الضمان الاجتماعيلا �ُ   إذ   .مغتفر من العامل المصاب 

 
 .وما یلیها ٦٥ص   ،٢٠٢٣، إصا�ات العمل ومسؤول�ة التعو�ض عنها: دراسة مقارنة شقور،أ.  156
"اعبدالسلامك.    ١٥٧ المدن�ة،  العمل  لمسؤول�ة  إصا�ات  عن  https://jordan-"،  الناشئة 

injuries-work-from-arising-liability-awyer.com/2022/02/13/civill/  بتار�خ معاینته  تمّت   ،
١٢/٠٢/٢٠٢٥ . 

 . ٨٣، ص ٢٠١٩ ،التنظ�م القانوني لإصا�ات العمل في فلسطین: دراسة مقارنةملح�س، غ.  ١٥٨
 . ٦٥، ص  ٢٠٢٣، إصا�ات العمل ومسؤول�ة التعو�ض عنها: دراسة مقارنة شقور،أ.  ١٥٩

https://jordan-lawyer.com/2022/02/13/civil-liability-arising-from-work-injuries/
https://jordan-lawyer.com/2022/02/13/civil-liability-arising-from-work-injuries/
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والتعطیل عن   الإصا�ة  التعو�ض عن  �فوائد  المصاب خطأ طامعاً  العامل  یرتكب  أن  عندما  إلاّ  العمل. 
أنه اتفقت على  المقارنة  لمال�الرغم من    ،القوانین  المصاب،  للعامل  المغتفر  أو غیر  العمدي  حرم  �ُ   خطأ 

حرم العامل المصاب أصحاب الحق �عده من التعو�ض في حال أدت الإصا�ة إلى وفاة العامل، �ما لم �ُ 
ت�قى مسؤول�ة   ،ففي هذه الحالات  . نفسه من التعو�ض في حال أدت الإصا�ة إلى عجز دائم بنسب مختلفة

 جهة التأمین قائمة لتعو�ض العامل عن إصا�ة العمل. 
بینّا مسؤول�ة مؤسسة الضمان الاجتماعي   .٢٩٩ التي    و�عدما  القوانین  العمل في �ل من  عن إصا�ات 

العمل ارتكاب صاحب  عند  لاس�ما  الإصا�ات،  هذه  �التعو�ض عن  عمدي  تلزمها  وقوع    خطأ  إلى  أدى 
الخطأ  ،الإصا�ة هذا  نت�جة  دفعته  ما  للاسترداد  عل�ه  �الرجوع  للمؤسسة  عنه من حق  ینتج   و�ذلك  ، وما 

تُ  وقوع الإصا�ة، في حین  إلى  أدى  العامل خطأ  ارتكاب  المؤسسة في حال  المؤسسة من مسؤول�ة  عفى 
  ه أو غیر المغتفر إلاّ إذا أدت الإصا�ة إلى وفاة العامل أو عجز   مسؤول�ة التعو�ض في حالة الخطأ العمدي

 دائم.ال
�إجراء تأمین خاص لإصا�ات العمل، ذلك لأن فرع    لزم صاحب العملیُ   ، إلاّ أنه في القانون اللبناني   .٣٠٠

ق�ام    مما یترتب عل�ه   ،�عد   نفذ لم ی والأمراض المهن�ة في قانون الضمان الاجتماعي    ضمان طوارئ العمل
دراسة مسؤول�ة    هذا الأمر�ستوجب  و مسؤول�ة صندوق الضمان الاجتماعي في التعو�ض عن الإصا�ات.  

  .شر�ة التأمین عن إصا�ات العمل
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 مسؤول�ة شر�ة التأمین الخاصة عن إصا�ة العمل  -الفصل الثاني

عقد العمل من العقود الملزمة لكل من العامل وصاحب العمل، حیث یلتزم العامل بتنفیذ الأعمال    ُ�عدّ   .٣٠٢
مقابل الالتزامات المال�ة التي تقع على هذا الأخیر،   وذلك تحت إشرافه و�دارته،  التي أو�لها له صاحب العمل

 . المتمثلة بدفع الأجور والتعو�ضات متى استحقت للعامل
�موجب عقد العمل، ففي �عض القوانین یلزم   الالتزامات المفروضة على صاحب العمل جانب  �لىو   .٣٠٣

اله ضد إصا�ات العمل التي قد یتعرضون لها أثناء تنفیذ عملهم أو  صاحب العمل �إجراء عقود تأمین لعمّ 
عقد التأمین �ما عقد العمل، ملزماً لأطرافه، إلاّ أن أطراف عقد التأمین تختلف عن    �مناسبته. حیث ُ�عدّ 

 .أطراف عقد العمل، حیث �شمل عقد التأمین صاحب العمل وشر�ة التأمین خاصة
ف�ما یتعلّق �المسؤول�ة عن إصا�ات العمل موضوع عقد التأمین، یؤدي عقد التأمین إلى نقل عبء    .٣٠٤

إلى شر�ة التأمین، مما ینشئ علاقة غیر م�اشرة بین �ل   التعو�ض عن إصا�ة العمل من صاحب العمل
 .مل المصاب وشر�ة التأمینامن الع
ونت�جة لذلك، �حق للعامل المصاب أو لأصحاب الحق �عده، الرجوع على شر�ة التأمین إلى جانب     .٣٠٥

والتكافل ف�ما بینهما، أو �صورة منفردة  ، للمطال�ة �التعو�ض عن الإصا�ة، سواء �التضامن  صاحب العمل
ومقابل الأقساط التي یدفعها لها صاحب    ،�موجب عقد التأمین  ،�حیث تلتزم شر�ة التأمین  ١٦٠على أحدهما. 

العمل، �أن تدفع للعامل المصاب تعو�ض في حال وقوع إصا�ة العمل، �حیث �شترط أن تكون الإصا�ة  
 .١٦١مع ضرورة إث�ات العلاقة السبب�ة بین السبب والإصا�ة  وعن�ف، نت�جة سبب خارجي مفاجئ، 

أن یبرم    أن المشرّع اللبناني لم �فرض في السابق على صاحب العمل  نلاحظأما في القانون اللبناني،   .٣٠٦
قانون    لاحقاً من قبل  هت خالفم  تمله، الأمر الذي    عقد تأمین مع شر�ة تأمین خاصة، بل ترك الأمر اخت�ار�اً 

نرى أن    وعل�ه،.  ١٦٢إبرام عقد تأمین ضد إصا�ات العمل�ألزم صاحب العمل  الذي  الجدید    طوارئ العمل
القانون ألزم صاحب العمل إبرام عقد تأمین مع شر�ة تأمین خاصة وذلك لق�ام مسؤولیتها عن التعو�ض  

من قانون    ١قصد �إصا�ة العمل، المنصوص عنها في المادة  و�ُ متى وقعت إصا�ة العمل موضوع العقد.  
طوارئ العمل، إلاّ أنه �طرح التساؤل حول مدى مسؤول�ة شر�ة التأمین متى وقعت إصا�ة العمل نت�جة  
خطأ ارتك�ه صاحب العمل أو أحد تا�ع�ه، �الإضافة إلى مدى مسؤول�ة الشر�ة عند تعمّد العامل �إصا�ة  

 نفسه. 
 التضامن�ة مع صاحب العمل  ة شر�ة التأمینوسیتم الجواب على هذه التساؤلات من خلال تب�ان مسؤول�

 .(الم�حث الثاني) المصاب  العامل خطأ عن التأمین شر�ة مسؤول�ة�الإضافة الى ، (الم�حث الأول)

 
 . ٩٨، ص  ٢٠٢٣، إصا�ات العمل ومسؤول�ة التعو�ض عنها: دراسة مقارنة شقور،أ.  ۱٦۰
 . ٢٨٤المرجع السابق، ص   ١٦١
 . ٥٦٧، ص ٢٠١٣، ١، صادر، ط م�ادئ الضمان، مطرف.  ١٦٢
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 مسؤول�ة شر�ة التأمین التضامن�ة مع صاحب العمل -الم�حث الأول 

صاحب العمل في القانون اللبناني، لا بد من التطرّق    التضامن�ة معب�ان مسؤول�ة شر�ة التأمین  لت .٣٠٧
أولاً إلى نشأة التأمین في القانون اللبناني ودوره في التعو�ض عن إصا�ات العمل. وعل�ه، سیتم تناول التأمین  

مسؤول�ة شر�ة في  ضد إصا�ات العمل في قانون طوارئ العمل (المطلب الأول)، قبل الانتقال إلى �حث  
على صاحب في الرجوع    حقهاالتأمین عن خطأ صاحب العمل أو أحد تا�ع�ه (المطلب الثاني)، ومدى  

 .في هذه الحالة العمل
 

 التأمین ضد إصا�ات العمل في قانون طوارئ العمل -المطلب الأول

قانون طوارئ العمل التأمین ضد إصا�ات العمل �وسیلة لحما�ة حقوق العمال، إلا أن طر�قة  عالج  .٣٠٨
 .حاليالطوارئ العمل وقانون  سابقال طوارئ العمل تطب�قه شهدت تطورًا ملحوظًا بین قانون 

ففي القانون السابق، �ان التأمین ضد إصا�ات العمل خ�ارًا متروً�ا لصاحب العمل، حیث لم �كن ملزمًا  
، فقد أص�ح التأمین إلزامً�ا، ما �عني أن صاحب العمل ملزم  حاليا في القانون الاله. أمّ لعمّ   �إبرام عقد تأمین

 .من إصا�ات العمل، مما �شكّل تحولاً جوهرً�ا في ضمان حقوق العمال وحمایتهم  عمّالهقانونًا بتأمین جم�ع  
��ف�ة تنظ�م التأمین ضد إصا�ات العمل في �ل من القانون القد�م    مطلب في هذا ال  سنعالجبناءً على ذلك،  

  صاحب وانعكاساتهما على حقوق العمال والتزامات    �ل من القانونینالفرق بین    تب�ان والقانون الجدید، مع  
 .وشر�ة التأمین العمل

 

 التأمین الاخت�اري في قانون طوارئ العمل السابق -١

قانون طوارئ   .٣٠٩ �فرض على  ١٩٤٣ETلسنة    ٢٥العمل رقم  في ظل  اللبناني  المشرّع  �كن  لم   ،
أصحاب العمل الالتزام �إبرام عقود تأمین ضد إصا�ات العمل، بل ترك لهم حر�ة الاخت�ار. وقد نصّت 

 :من هذا القانون على ما یلي ١٣المادة 
صك ضمان من احدى شر�ات الس�كورتا ضد الحوادث امكن العامل أو   "اذا �ان لدى صاحب العمل

 المستخدم مطال�ة صاحب العمل والشر�ة معاً �حقوقه.
تحل الشر�ة الضامنة التي تكون قد دفعت    ۱۲في الحالة المنصوص علیها في الفقرة الاخیرة من المادة  

 في ممارسة حقوقه. التعو�ض محل صاحب العمل
فلا تدخل الم�الغ المتوج�ة على الشر�ة الضامنة في حساب موجودات طابق    اذا افلس صاحب العمل

 الافلاس."
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و�تّضح من النص السابق، أنه متى وقعت إصا�ة العمل موضوع عقد التأمین، �ان �حق للعامل المصاب 
طلب إدخال شر�ة التأمین في الدعوى المقامة على صاحب العمل للحكم علیها الى جانب هذا الأخیر في  

 .التعو�ض عن إصا�ة العمل
و��قى لهذا الأخیر، إذا قام بتعو�ض العامل المصاب �الكامل عن الإصا�ة، أن �قاضي شر�ة التأمین عند  

المادة،  إلاّ أنه على الرغم من الضمانات التي أعطاها المشرّع للعامل المصاب �موجب هذه    .١٦٣الاقتضاء 
فی�قى الأمر مرهوناً �قرار صاحب العمل الذي قد �ختار �أن یبرم عقد تأمین أو �متنع عن ذلك. �ما أن  
القانون �ان �ضمن للعامل المصاب حق الحصول على التعو�ض من شر�ة التأمین في حال إفلاس صاحب 

 .العمل، مما �شكّل حما�ة إضاف�ة له
حب العمل اإلى حما�ة مصالح ص  ذهب السابق    طوارئ العمل  ن قانون أ  بناءً على ذلك، یتضّح .٣١٠

أو الامتناع عن ذلك. إلا أن    التأمین إبرام عقد  ال، حیث أتاح له حر�ة اخت�ار  �شكل أكبر من مصالح العمّ 
هذا الأمر �ان �حمل مخاطر �بیرة �النس�ة للعمال، خصوصًا في الحالات التي لا �كون فیها صاحب العمل  
قادرًا على دفع التعو�ض. ففي الواقع، قد �جد العامل المصاب نفسه دون أي ضمانة مال�ة للحصول على  

 .سابقال قانون ، مما �شكل ثغرة �بیرة في الالتعو�ض 
من �عض الإ�جاب�ات، حیث �ان �شجع  قد تضّ   قانون طوارئ العمل السابقن  أ، �مكن القول  أخرى   جهةمن  

أصحاب العمل على اتخاذ تدابیر صارمة في مجال السلامة والصحة المهن�ة، وذلك لأن عدم وجود التأمین  
كان �عني أن صاحب العمل س�كون مسؤولاً وحده عن دفع التعو�ضات في حالة وقوع الإصا�ة. من هذا 

التأمین   دفع غ�اب  لتقلیل    الإلزاميالمنطلق،  أكثر جد�ة  وقائ�ة  تدابیر  اتخاذ  إلى  العمل  �عض أصحاب 
 .في بیئة العمل الإصا�ة

ومع ذلك، �ان لهذا التأثیر الإ�جابي جانب سلبي محتمل، حیث قد یتراخى �عض أصحاب العمل الذین 
التأمین ستكون مسؤولة عن   تأمین في تطبیق معاییر السلامة، على اعتقاد منهم أن شر�ة  أبرموا عقود 

 .إصا�ات العملإصا�ات العمل. وهو ما قد �ضر �حقوق العمال و�ز�د من  تعو�ض 
العمل    یتبین  ،بناءً عل�ه .٣١١ قانون طوارئ  العمّ   ، �انالسابقأن  ال للحصول على  �ضع عبئًا على 

لعقد    ةإصا�نت�جة  تعو�ض  ال العمل  إبرام صاحب  التعو�ض مضمونًا إلا في حالة  �كن  لم  العمل، حیث 
 تأمین. 

التأمین   إقرار  اللبناني لاحقًا، من خلال  المشرّع  تدخل  الوضع  استدعى هذا  الإج�اري ضد إصا�ات  وقد 
 .العمل، لضمان حما�ة أوسع للعاملین والتقلیل من المخاطر الناتجة عن غ�اب التأمین في النظام القد�م

 

 
 . ٥٦٧، ص ٢٠١٣،  م�ادئ الضمان، مطرف.   ۱٦۳
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 الجدید  التأمین الإلزامي ضد إصا�ات العمل في قانون طوارئ العمل -٢
في الحصول على حقه في التعو�ض نت�جة    نظرًا لأهم�ة عقد التأمین في ضمان العامل المصاب   .٣١٢

  ١٩٨٣لسنة    ١٣٦الصادر �المرسوم الاشتراعي رقم    الإصا�ة، تدخّل المشرّع اللبناني في قانون طوارئ العمل
الذي �ستخدم   حیث ألزم المشرّع صاحب العمل  .وفرض التأمین الإلزامي لضمان تعو�ض إصا�ات العمل

عمّال �خضعون لأحكام قانون طوارئ العمل، أي الذین �عملون �موجب عقد العمل المنصوص عل�ه في  
، �إبرام عقد تأمین مع شر�ة تأمین خاصة لضمان التعو�ضات  من قانون الموج�ات والعقود   ٦٢٤المادة  

  ١٢ت المادة  والمستحقة للعامل المصاب أو أصحاب الحق �عده، حیث نصّ  ،في القانون علیها المنصوص 
 على ما یلي:   ١٩٨٣لسنة  ١٣٦من المرسوم الاشتراعي رقم  

التعو�ضات " لضمان  تأمین  شر�ات  مع  تأمین  عقود  الزام�ا  �جري  أن  عمل  صاحب  �ل  على  یترتب 
 المنصوص علیها في هذا المرسوم الاشتراعي. 

 �حدد �مرسوم �صدر في مجلس الوزراء تار�خ وشروط تطبیق أحكام هذه المادة."
�كون للعامل المصاب ولأصحاب الحق �عده الحق في الرجوع على شر�ة التأمین الخاصة    ،و�ذلك  .٣١٣

، ١٦٤للمطال�ة �التعو�ض المستحق نت�جة إصا�ة العمل   ،معًا �التضامن والتكافل  إلى جانب صاحب العمل 
 على ما یلي: التي تنصّ  من قانون طوارئ العمل ١٣وذلك �موجب المادة 

معا �التعو�ضات المترت�ة   التأمین وشر�ة  "�حق للأجیر ولأصحاب الحق من �عده، مقاضاة صاحب العمل
 �موجب أحكام هذا المرسوم الاشتراعي. 

 في ممارسة حقوقه. الضامنة التي تكون قد سددت التعو�ض الى الاجیر محل صاحب العمل الشر�ة تحل
لا تدخل الم�الغ المترت�ة على الشر�ة الضامنة في حساب موجودات   في حال اشهار افلاس صاحب العمل

 طابق الافلاس." 
�ان موضوع تعلیق للأستاذ �اظم    ١٩٨٣لسنة    ١٣٦من المرسوم الاشتراعي    ١٢إلاّ أن نصّ المادة    .٣١٤

سنان، عضو اللجان التحك�م�ة في خلافات العمل سا�قاً ومفوض الحكومة لدى محاكم العمل سا�قاً، الذي 
 : ما یلي ١٣٩شرح وتحلیل في الصفحة  -اللبناني  أقترح �موجب �تا�ه تحت عنوان قانون طوارئ العمل

الجدید �حیث تستثنى من التأمین المؤسسات ذات الطا�ع التجاري والاجراء الذین �قومون    تعدیل قانون طوارئ العمل"
�حیث �حصر التأمین الالزامي �المؤسسات الصناع�ة، والحرف�ة، والزراع�ة التي تستخدم آلات    ت،�عمل اداري �ح

اجراء هذا التعدیل �اللجوء اما إلى اصدار قانون �عدل او �فسر ما ورد    نم�كان�ك�ة أو یؤدون عملاً صناع�اً، و�مك
في قانون طوارئ العمل او �إدراج نص یؤدي لمثل هذه الغا�ة في متن المرسوم التطب�قي الذى س�جري اعداده عملاً  

 ."من هذا القانون  ١٢�أحكام المادة 

 
 . ١٣٩، ص ١٩٨٦، اللبناني، شرح وتحلیل، النص القانوني  قانون طوارئ العمل، سنانك.   ۱٦٤
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على إبرام عقود   لزام صاحب العملإونحن لا نؤ�د هذا الرأي، �حیث نعتبر أنه لا �مكن اقتصار   .٣١٥
تأمین مع شر�ات خاصة ضد إصا�ات العمل فقط �المؤسسات الصناع�ة الحرف�ة والزراع�ة. إذ من شأن  

�فئة المؤسسات   هاوحصر   ،الل من نطاق الحما�ة الممنوحة �موجب هذه المادة لفئة من العمّ هذا الأمر أن �قلّ 
ب وقوع الإصا�ة سواء �انت قد تقع في مؤسسة تجار�ة أو  الصناع�ة الحرف�ة والزراع�ة فقط، فلا �مكن تجنّ 

في مؤسسة صناع�ة أو حرف�ة أو زراع�ة. ففي �ثیر من الأح�ان قد تقع إصا�ة العمل في مؤسسة تجار�ة  
لإصا�ة العمل، فمن الممكن أن تقع  ه ضولو �ان العامل بدوره لا �مارس نشاط �عتبر �طب�عته خطیر و�عرّ 

الذي �عمل عل�ه العامل، أو �سبب سقوط زجاج نافذة عل�ه مما یؤدي إلى   الإصا�ة نت�جة انفجار الحاسوب 
جة عن خلل في إحدى الآلات الكهر�ائ�ة  تالإصا�ة �سبب صعقة �هر�ائ�ة نا  تقعإصابته �جروح بل�غة. �ما قد  

 في المؤسسة، أو نت�جة نشوب حر�ق فیها. 
عمل�ات إنقاذ جار�ة في المؤسسة التي �مارس    العمل  �مكن أن تقع الإصا�ة نت�جة تنفیذ   ،ومن جهة أخرى 

فیها عمله. �ما و�شكل خاص قد تقع الإصا�ة نت�جة اعتداء أحد الأشخاص على العامل أثناء تنفیذه عمله 
أو �مناس�اته، سواء �ان الاعتداء نت�جة خلافات شخص�ة أو �سبب مشادة �لام�ة خلال اجتماع مع أحد 

 عملاء المؤسسة.
كل هذه الأمثلة تؤ�د أن استثناء المؤسسات التجار�ة من إلزام�ة التأمین ضد إصا�ات العمل ُ�ضعف الحما�ة  

، �ما  القانون�ة للعمال و�فرغ مضمون هذا الإلزام من غایته الأساس�ة، وهي ضمان تعو�ض العامل المصاب 
 .١٢هو منصوص عل�ه في المادة 

المتعلق �حقوق الأشخاص المعوقین والذي   ٢٢٠، صدر قانون رقم  ٢٠٠٠أ�ار    ٢٩كما أنه بتار�خ   .٣١٦
 واستبداله �النص الآتي:  من قانون طوارئ العمل ١٢نّص المادة   ٧٧ألغى �موجب الفقرة أ من المادة 

"یترتب على �ل صاحب عمل �ان �جري الزام�ا عقود تأمین مع شر�ة تأمین لضمان التعو�ضات والمعالجة  
 الطب�ة المنصوص علیها في هذا المرسوم الاشتراعي." 

 
 : ٧٧كما �موجب الفقرة ب من المادة 

�الموجب المحدد في الفقرة الأولى من هذه المادة، یترتب عل�ه تسدید غرامة    اذا لم یتقید صاحب العمل"
 " .١٦٥قدرها ضعفي متوسط ق�مة قسط التأمین 

 وأضاف عقو�ات على صاحب العمل  ١٢المادة  نص  عدّل    ٧٧المادة    نص   وعلى الرغم من أن .٣١٧
المعدّلة نفسها، ولا ضمن أي قسم آخر   ١٢المخالف، إلا أنه لم یتم إدراج هذه العقو�ات ضمن نص المادة 

من القانون �حدد العقو�ات �شكل صر�ح. فبدلاً من أن تكون هذه العقو�ات مذ�ورة بوضوح ضمن المادة  

 
 . ١٤٥، ص  ٢٠١٨،  ٢، ج ١، ط أثار عقد العمل الفردي وانتهاؤه ومجلس العمل التحك�مي، ناص�فإ.  ١٦٥
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، مما قد یؤدي إلى الت�اس في تطبیق العقو�ة متى تمنّع صاحب العمل إبرام  ٧٧، جاءت ضمن المادة  ١٢
 عقد التأمین. 

أن النص الجدید أضاف ضمانات للعامل    ٧٧�موجب المادة    ١٢تعدیل المادة  ومع ذلك، یتضح من   .٣١٨
�حیث ألزم شر�ة التأمین �الإضافة إلى دفع التعو�ضات عن إصا�ة العمل، �أن تدفع المعالجة    ،المصاب 

في نص المادة القد�م الذي    عنهالطب�ة المنصوص علیها في هذا المرسوم، الأمر الذي لم �كن منصوص  
 اقتصر فقط على إلزام شر�ة التأمین بدفع التعو�ض فقط متى وقعت إصا�ة العمل دون المعالجة الطب�ة. 

الذي    عاقب صاحب العملالمتعلق �حقوق الأشخاص المعوقین،    ٢٢٠قانون رقم  ال�الإضافة إلى أن   .٣١٩
فمن الجهة الإ�جاب�ة،   .یتخلّف عن الق�ام بهذا الواجب. الأمر الذي �حمل أ�عاداً إ�جاب�ة وسلب�ة في آنٍ واحد 

العقو�ة    هلم �كن صاحب العمل �عاقب على مخالفته لهذه الالتزامات في القوانین السا�قة. �ما من شأن هذ 
فاً منه على مصالحه المال�ة،  اله ضد إصا�ات العمل، وذلك تخوّ أن تحثّ صاحب العمل على تأمین عمّ 

وأصحاب الحق �عده، إذ �ضمن حصولهم على    مما یلعب دوراً هاماً في حما�ة حقوق العامل المصاب 
 التعو�ض اللازم عن الإصا�ة.

قادر على دفع التعو�ض نت�جة الإصا�ة بنفسه،   ففي الكثیر من الأح�ان، لا �كون صاحب العمل  .٣٢٠
التعو�ض، حیث �قوم   نت�جة محاولاته الاحت�ال�ة للتهرب من دفع  إما �سبب ضعف إمكان�اته المال�ة، أو 
بتفر�غ ذمته المال�ة ل�ص�ح غیر قادر على دفع التعو�ض. وهنا تأتي أهم�ة التأمین، إذ تتحمل شر�ة التأمین  

 .صا�ة، نظرًا لذمتها المال�ة الملیئة والقادرة على تحمّل أع�اء التعو�ض مسؤول�ة التعو�ض عن الإ 
�إبرام عقود التأمین، إذ   ومن الناح�ة السلب�ة، نرى أن العقو�ة الحال�ة لا تكفي لإلزام صاحب العمل   .٣٢١

لم �حدد القانون تدابیر صارمة في حال تكرار المخالفة أو استمرار صاحب العمل في عدم التقیّد �التزامات 
 .المفروضة عل�ه

المتعلق    ٢٢٠من قانون رقم    ٧٧إعادة ذ�ر العقو�ة المنصوص عنها في المدة   لذلك، نرى ضرورة  .٣٢٢
، أو في الفصل  من قانون طوارئ العمل  ١٢�حقوق الأشخاص المعوقین وذلك �إدراجها في نص المادة  

في المادة    عنهاالسادس من القانون المتعلق في العقو�ات، مع تشدید العقو�ة إلى جانب الغرامة المنصوص  
بدفع   ال غیر المؤمن علیهم، �حیث یُلزم صاحب العمل، وذلك من خلال ر�ط ق�مة الغرامة �عدد العمّ ٧٧

غرامة منفصلة عن �ل عامل لم یتم تأمینه. �ما نقترح تصعید العقو�ات تدر�جً�ا، �حیث تبدأ �الغرامة المال�ة،  
ثم تصل إلى حد إغلاق المؤسسة في حال استمرار المخالفة، لضمان التزام أصحاب العمل بتوفیر التأمین  

 .اللازم لعمالهم
�إبرام    وعل�ه یتضح من النص القانوني المذ�ور و�خلاف ما �ان معمول �ه في السابق، ألزم صاحب العمل

صة لتكون طرف في مثل هذه العقود، ول�س لدى شر�ات معینة  عقود تأمین لدى شر�ات تأمین خاصة مرخّ 
م�اشرة متى وقعت إصا�ة العمل. �حیث �كمن الهدف وراء ذلك من    تقوم هي بتعو�ض العامل المصاب 
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التعو�ض عن إصا�ة العمل، مما ضمان حق العامل المصاب وأصحاب الحق �عده في الحصول على  
 .١٦٦�سمح لهم مطال�ة �ل من صاحب العمل وشر�ة التأمین معاً 

في الواقع، وعلى الرغم من أن هذا النص قد یبدو في ظاهره أنه �فرض التزامات مال�ة إضاف�ة على     .٣٢٣
، �حیث أي مخالفة لهذه الالتزامات من شأنها أن تعرّضه للعقو�ة، الاّ أن هذا النص یوفّر  صاحب العمل

 حما�ة لصاحب العمل �القدر الذي یوفر ف�ه حما�ة للعامل المصاب.
نفقات   .٣٢٤ فعند وقوع إصا�ة عمل، یترتب علیها دفع تعو�ضات قد تشمل م�الغ �بیرة، �الإضافة إلى 

العلاج والرعا�ة الطب�ة. وفي الحالات التي تؤدي فیها الإصا�ة إلى عجز دائم بنسب مرتفعة أو إلى وفاة  
 .ر �شكل �بیر على ذمته المال�ة، مما قد یؤثّ العامل، قد �ص�ح عبء التعو�ض ثقیلاً على صاحب العمل

ال ضد إصا�ات العمل، �حیث  �إبرام عقود تأمین العمّ   ین أهم�ة التزام صاحب العملیتبّ   ،فمن هنا .٣٢٥
لتعو�ض عن الإصا�ة  في امسؤولیته    وان استمرت . حتى  167اله من جهة أخرى �حقق حما�ة له من جهة ولعمّ 

لها وحده دون تضامن إلى جانب شر�ة تأمین، إلا أنه تكون مسؤولیته بنس�ة أقل مقارنةً �ما لو �ان یتحمّ 
 .شر�ة التأمین معه

وموضوع   العملبناءً على ذلك، ففي حال وقعت إصا�ة العمل المنصوص عنها في قانون طوارئ   .٣٢٦
التأمین الخاصة إلى جانب صاحب العمل تلتزم شر�ة  التأمین،  التعو�ض عن الإصا�ة للعامل   عقد  في 

 �الإضافة إلى نفقات العلاج والط�ا�ة.  ،المصاب أو لأصحاب الحق �عده
أو أحد    إلاّ أنه �طرح التساؤل حول ما إذا وقعت إصا�ة العمل نت�جة خطأ ارتك�ه صاحب العمل .٣٢٧

قائمة إلى  تا�ع�ه، فما مدى مسؤول�ة شر�ة التأمین في التعو�ض عن هذه الإصا�ة، فهل ت�قى مسؤول�اتها  
أو أنها تعفى من هذه المسؤول�ة؟  �ما أنه في الحالة التي تقع فیها إصا�ة    جانب مسؤول�ة صاحب العمل

نت�جة هذه الإصا�ة، و�تبیّن ف�ما �عد، �موجب التحقیق    العمل، فتقوم شر�ة التأمین بتعو�ض العامل المصاب 
أن سبب وقوع الإصا�ة �عود لخطأ ارتك�ه    ٢٦الذي �جر�ه رئ�س مجلس العمل التحك�مي استناداً للمادة  

التأمین في الرجوع على صاحب العمل للمطال�ة  تا�ع�ه، فما مدى أحقیت شر�ة  صاحب العمل أو أحد 
الأمر الذي سیتم معالجته في المطلب    ض للعامل المصاب نت�جة الإصا�ة.�استرداد ما دفعته من تعو�

 الثاني من هذا الم�حث. 
 
 
 

 
 . ١٠١، ص  ٢٠٢٣، إصا�ات العمل ومسؤول�ة التعو�ض عنها: دراسة مقارنة شقور،أ.  ١٦٦

167    A. AHMAD, Work Injury Insurance in The Palestinian Labor Law, Journal of the Arab American University,  
2016, p. 6. 
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 تا�ع�ه أو أحد  مسؤول�ة شر�ة التأمین عن خطأ صاحب العمل -المطلب الثاني

عند إبرام صاحب العمل عقد تأمین مع شر�ة تأمین خاصة ضد إصا�ات العمل، قد تنشأ إصا�ة    .٣٢٨
یرتكب من   نت�جة خطأ  تا�ع  قبلهالعمل  أحد  قبل  ف�أو من  التساؤل حول مدى    ،حالةال  في هذهه.  �طرح 

حقها في الرجوع على صاحب العمل لاسترداد    دىوم  ،صا�ةالإتعو�ض على  ال  يفمسؤول�ة شر�ة التأمین  
�الإضافة إلى مقارنة هذه    ،المصاب. الأمر الذي سیتم معالجته في هذا المطلب   لالم�الغ التي دفعتها للعام

في حال تم تنفیذ فرع ضمان طوارئ العمل والأمراض   ،المسؤول�ة مع مسؤول�ة صندوق الضمان الاجتماعي
 وذلك لتحدید مدى التشا�ه والاختلاف بین القانونین.  ،المهن�ة

 
 مسؤول�ة شر�ة التأمین وحقها في الرجوع على صاحب العمل - ١

 أو أحد تا�ع�ه وأثره على حقوق العامل المصاب   لم �عالج المشرّع اللبناني مسألة خطأ صاحب العمل .٣٢٩
أي    ١٣٦/١٩٨٣طوارئ العمل الصادر �موجب المرسوم الاشتراعي رقم    من قانون ضّ وشر�ة التأمین. فلم یت 

 أو أحد تا�ع�ه.   أحكام تعالج مسؤول�ة شر�ة التأمین في حال وقعت إصا�ة العمل نت�جة خطأ صاحب العمل
منه على حق شر�ة التأمین التي تكون قد دفعت التعو�ض   ١٣من المادة    ٢إلاّ أنه أقرّ القانون في الفقرة  

في ممارسة حقوقه. ومن بین الحقوق    ، �أن تحلّ محل صاحب العملعن الإصا�ة إلى العامل المصاب 
، حقه في الرجوع على الغیر الذي تسبب �إصا�ة  ع بها صاحب العمل في قانون طوارئ العملالتي یتمتّ 

من هذا القانون. وعل�ه، فمن المنطقي أنه في حال وقعت إصا�ة العمل   ١١العمل وذلك �موجب المادة  
الغیر، وقامت شر�ة التأمین بدفع التعو�ض للعامل المصاب عن الإصا�ة، ف�حق لها أن ترجع   نت�جة خطأ
 سترداد ما دفعته من تعو�ض نت�جة الإصا�ة. �ا الذي تسبب �الإصا�ة للمطال�ة على الغیر

دور فیها، تلتزم    خطأ الغیر، دون أن �كون للعامل المصاب أو صاحب العملنت�جة  ذلك إذا وقعت الإصا�ة  
أنه �كون ما دفعته    مع العلم  ،أو إلى أصحاب الحق �عده  شر�ة التأمین بدفع التعو�ض إلى العامل المصاب 

 .١٦٨غیر مستحق، و�حق لها الرجوع على الغیر للمطال�ة �استرداده
سبب �إصا�ة العمل، فلم الذي تالرغم من إعطاء شر�ة التأمین الحق في الرجوع على الغیر  وعلى   .٣٣٠
 أو أحد تا�ع�ه. القانون على مثل هذا الحق في حال وقوع الإصا�ة نت�جة خطأ صاحب العمل ینصّ 

في الحالة التي تقع إصا�ة العمل �الشكل الطب�عي، تلتزم شر�ة التأمین في التعو�ض للعامل  أن  إلاّ أنه، نرى  
لاسترداد مبلغ المدفوع، خاصةً في حال    المصاب عن الإصا�ة، ولا �حق لها الرجوع على صاحب العمل

الرجوع علیها وحدها دون صاحب العمل. إذ أن السماح بذلك من شأنه أن �فرّغ    اختار العامل المصاب 

 
ومشاكلشافين.   ١٦٨ أحكامه  وأبرز  التأمین  عقد  <    ،ه، 

https://www.lebarmy.gov.lb/ar/content/%D8%A7%D9%84%D8%B6%D9%85%D8%A7%D9
 . ٢٨/٣٠/٢٠٢٥ت معاینة في تمّ ، >%86

https://www.lebarmy.gov.lb/ar/content/%D8%A7%D9%84%D8%B6%D9%85%D8%A7%D9%86
https://www.lebarmy.gov.lb/ar/content/%D8%A7%D9%84%D8%B6%D9%85%D8%A7%D9%86
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ل في توفیر الحما�ة للعامل المصاب من الأضرار الناتجة عن  التأمین من مضمونه الأساسي، الذي یتمثّ 
العلاج   نفقات  تسدید  إلى  �الإضافة  تعو�ض هذه الإصا�ة،  التأمین في  تلتزم شر�ة  العمل، حیث  إصا�ة 

 والط�ا�ة. 
العملو�التالي،   على صاحب  الرجوع  في  الحق  التأمین  لشر�ة  �ان  ذلك    إذا  فإن  دفعته،  �ما  للمطال�ة 

ن صاحب العمل  مسیتعارض مع الغا�ة الأساس�ة من إلزام�ة التأمین، والمتمثلة في نقل عبء التعو�ض  
العمل   التزام صاحب  سبب  انتفاء  إلى  سیؤدي  بذلك  السماح  أن  �ما  التأمین.  شر�ة  أقساط بإلى  تسدید 

أن الأصل في تأمین المسؤول�ة أن تتحمل شر�ة التأمین مسؤول�ة التعو�ض عن إصا�ة    حیث التأمین�ة،  
العمل بدلاً من صاحب العمل، فإذا �ان �حق لشر�ة التأمین الرجوع على صاحب العمل لاسترداد ما دفعته، 

ما یؤدي إلى انتفاء معنى  مفإن التزام هذ الأخیر بدفع أقساط التأمین �كون مبني على سبب غیر موجود،  
سیؤدي ذلك في النها�ة إلى   حیث عقد التأمین. �ما من شأن ذلك أن �فرغ التأمین من وظ�فته الاقتصاد�ة، 

تحمیل صاحب العمل مسؤول�ة التعو�ض للعامل المصاب عن الإصا�ة، ما �حول دون تحقیق التأمین لأثره  
 النهائي. 

في حالات إستثنائ�ة، �أن یرتكب هذا   إلاّ أنه �قبل حق رجوع شر�ة التأمین على صاحب العمل   .٣٣١
للعامل ففي هذه الحالة، تلتزم شر�ة التأمین �التعو�ض    .الأخیر خطأً عمدً�ا أدى إلى وقوع الإصا�ة �سوء ن�ة

لصاحب العمل    ، حیث �كون حقها �الرجوع على صاحب العمل مبرراً �اعت�ار أن الخطأ العمديالمصاب 
�خرجه من نطاق إصا�ات العمل موضوع عقد التأمین، والتي تشمل فقط إصا�ات العمل الناتجة عن سبب 

 .١٦٩خارجي مفاجئ وعن�ف 
بوقوع إصا�ة العمل أثناء سر�ان عقد التأمین، وهو    وفي هذا الس�اق، �ان �حدث أن یتعّمد صاحب العمل

تلتزم شر�ة التأمین �التعو�ض عن الإصا�ة، مع احتفاظها   ما �قصد �الخطأ العمدي. ففي مثل هذه الحالات،
�حق الرجوع على صاحب العمل للمطال�ة �استرداد ما دفعته. و�مكن اعت�ار هذا الرجوع �مثا�ة استثناء ُ�عفي  

  .للعامل المصاب �الكامل  صاحب العمل التعو�ض    أذ یتحمّلشر�ة التأمین من مسؤولیتها في التعو�ض،  
لا یؤثر ذلك على عقد التأمین الذي ی�قى صح�حاً ف�ما یتعلق �الفترات السا�قة على وقوع إصا�ة    ومع ذلك

 .١٧٠العمل واللاحقة لوقوعها

 
،  ٢٠٢٠،  دراسة في علاقات العمل الخاص  دور التأمین الخاص في تغط�ة التعو�ض عن إصا�ات العمل:،  علوانإ.   ١٦٩

 . ١٢٣ص 
في القانون الخاص،  ماجستیر  دراسة    دراسة مقارنة،،  فاء شر�ة التأمین من المسؤول�ةعالإطار القانوني لإ،  غر�به.   ١٧٠

 . ٢٦، ص ٢٠٢٠جامعة النجاح الوطن�ة في نابلس، 
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ارتك�ه صاحب    فإذا تبّین أن إصا�ة العمل موضوع عقد التأمین قد وقعت نت�جة خطأ عمدي  لذلك،    .٣٣٢
من   ، فإن التعو�ض الذي دفعته شر�ة التأمین �ص�ح غیر مستحق، و�حق لها المطال�ة �استردادهالعمل

 .١٧١من قانون الموج�ات والعقود  ١٤٣استنادًا إلى نص المادة  صاحب العمل م�اشرةً،
ل المؤمن أي شر�ة التأمین مسؤول�ة التعو�ض عن  وتطب�قاً لهذا المبدأ، قضي في مصر على عدم تحمّ 

لا یوجد ما �منع من  حیث نرى أنه    .١٧٢للمؤمن له أي صاحب العمل  الضرر الناشئ عن الخطأ العمدي
 .التوجه في القانون اللبنانيتبنّي هذا 

عقد تأمین    �أن یبرم صاحب العمل  ،و�عود ذلك إلى الم�ادئ الأساس�ة لعقد التأمین بین المؤمن والمؤمن له
مع شر�ة تأمین خاصة لحما�ة نفسه من إصا�ات العمل، �حیث �شترط أن لا تكون إصا�ات العمل موضوع  

إرادة أحد الطرفین، �حیث �ص�ح وقوع الإصا�ات رهناً �مشیئة هذا الطرف. فإذا    �محض   ةعقد التأمین متعلق 
كان هذا الطرف هو المؤمن أي شر�ة التأمین، وهو الأمر الذي لا �حدث عمل�اً، حیث ستكون قادرة على  

 منع وقوع الإصا�ة المؤمن علیها، إذ لا �عقل أن تتسبب �الإصا�ة لق�ام مسؤولیتها.
، وهو ما �حدث في الواقع، فمن شأن ذلك أن  أما إذا �ان الطرف هو المؤمن له، أي صاحب العمل .٣٣٣

�ستط�ع تحق�قها �إرادة    ة ن الشخص نفسه ضد إصا�إذ أنه لا �جوز أن یؤمّ   .�فقد التأمین من معناه تماماً 
ة، ف�مجرد أن یرغب �الحصول على مبلغ التأمین، لن �كون عل�ه سوى التعّمد في إ�قاع الإصا�ة، مما  حرّ 

لا �جوز للشخص أن یؤمن نفسه من  ف�جعل العقد مجرد وسیلة غیر مشروعة للحصول على التعو�ض.  
 إرادته. الذي یرتك�ه یتعلّق �محض  ه العمدي، لأن الخطأ العمديئخط

و�مكن تطبیق هذا المبدأ أ�ضاً في التأمین على ح�اة الغیر، فإذا قام شخص �التأمین على ح�اة شخص 
التأمین، لأنه هو الذي  آخر لمصلحته، ثم تعمّد �قتله، فلا �حق له الرجوع على المؤمن للمطال�ة �مبلغ 

 تسبب عمداً في تحقق الخطر موضوع عقد التأمین. 
تعّمد إلحاق  ثم  بتأمین ضد الضرر،  قام شخص  التأمین ضد المسؤول�ة، فإذا  و�نطبق الأمر نفسه على 
الضرر �الغیر، فإن المؤمن لا �كن مسؤولاً لتغط�ة هذا الضرر، لأن المؤمن له تعّمد بتحقیق الخطر موضوع  

ولا �شترط أن �كون    عقد التأمین، و�ان على علم �أن فعله سیؤدي إلى تحمیل المؤمن عبء التعو�ض. 
 ، ضرار �المؤمن نفسه، بل �كفي أن �كون قد تعمّد وقوع الخطر موضوع عقد التأمینالإ  مؤمن له قد تعمّد 

 .١٧٣أن تحقیق هذا الخطر یثیر مسؤول�ة المؤمن عن تعو�ض الضرر�  هعلممع 

 
عقد  شافين.   ١٧١ ومشاكل،  أحكامه  وأبرز  <  هالتأمین   ،

https://www.lebarmy.gov.lb/ar/content/%D8%A7%D9%84%D8%B6%D9%85%D8%A7
%D9%86  ٢٨/٣٠/٢٠٢٥>، تمت معاینة في . 

فاء شر�ة التأمین  عالإطار القانوني لإ،  غر�به.  لدى:    رمذ�و   . ١١/٥٠/٢٠٠٧تار�خ    ، ١١٤٧١نقض مدني، قرار رقم    ١٧٢
 . ٢٦، ص ٢٠٢٠في القانون الخاص، ماجستیر دراسة  دراسة مقارنة،، من المسؤول�ة

 . ١٢٢٢، ص ١٩٦٤،  ٧، ج الوس�ط في شرح القانون المدني، عقود الغرر وعقد التأمین، السنهوري ع.  ١٧٣

https://www.lebarmy.gov.lb/ar/content/%D8%A7%D9%84%D8%B6%D9%85%D8%A7%D9%86
https://www.lebarmy.gov.lb/ar/content/%D8%A7%D9%84%D8%B6%D9%85%D8%A7%D9%86
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إبرامه مع شر�ة تأمین  �  عل�ه، إذا ط�قنا هذه الم�ادئ على عقد التأمین الذي یلتزم صاحب العملبناءً   .٣٣٤
على الرغم من أن  و یتعرّض لها عمّاله أثناء تنفیذ عملهم أو �مناسبته،    قد   خاصة ضد إصا�ات العمل التي

أدى إلى وقوع  القانون لم �عالج صراحةً مسؤول�ة شر�ة التأمین في حال ارتكب صاحب العمل خطأ عمدي
 الإصا�ة، إلاّ أنه نرى أن لا یوجد ما �منع إعفاء شر�ة التأمین من مسؤولیتها عن التعو�ض في هذه الحالة. 

هذه   .٣٣٥ بوقوع  یتعمّد  ثم  ومن  العمل،  إصا�ات  ضد  عمّاله  تأمین  العمل  لصاحب  �مكن  لا  أنه  إذ 
لا تتحمل شر�ة التأمین    ،و�التالي  .الإصا�ات، لأن من شأن ذلك أن �فرّغ عقد التأمین من مضمونه تماماً 

مصاب، وثبت لاحقاً  الو�ذا قامت بتعو�ض العامل    . الخاصة مسؤول�ة التعو�ض عن الإصا�ة في هذه الحالة
عمدي �ان خطأ  الإصا�ة  سبب  العمل  أن  الأخیر  من صاحب  هذا  على  الرجوع  التأمین  لشر�ة  �حق   ،

 للمطال�ة �استرداد ما دفعته.
لا یتوافر ف�ه عنصر العمد، بل �ان    إلاّ أنه �طرح التساؤل حول ما إذا �ان خطأ صاحب العمل .٣٣٦

في    مجرد خطأ جس�م أو غیر مغتفر، فهل تعفى شر�ة التأمین من مسؤولیتها في التعو�ض عن الإصا�ة 
 هذه الحالة؟ 

القاضي   برأي  نستعین  التساؤلات،  هذه  على  المدن�ة  الراحل  وللإجا�ة  التمییز  رئ�س محكمة  �كن،  زهدي 
 الذي اعتبر في �تا�ه "شرح قانون الموجب والعقود" �أن: بق،ا في الس اللبنان�ة

 لا �خفى أن الخطأ الجس�م یتمیز عن خطأ العمد، لعدم توفر القصد ف�ه. "
وقد قال ال�عض بوجوب تشبیهه �الخطأ العمد، على اعت�ار أن الخطأ الجس�م �منزلة الخطأ العمد، وجارته �عض  

، فأجاز للضامن ان یتحمل الخسارة الناشئة  ۱۹٣٠الفرنسي لعام  المحاكم الفرنس�ة، الى ان صدر قانون الضمان  
عن خطأ المضمون، ما لم ینص على خلاف ذلك صراحة في العقد، ولم تمیز هذه المادة الخطأ ال�سیر والخطأ  

 الجس�م. 
. فقد  ١٩٤٢وسار على هذا المنهج القانون الالماني، والسو�سري، �خلاف القانون المدني الا�طالي الصادر عام  

جاء ف�ه عدم مسؤول�ة عن الحوادث الناجمة عن فعل المضمون، او المنتفع من الضمان �أن �أمن شخص على  
ضمان �اطلا، سواء أكان هذا الفعل عمداً، خطأ  ح�اة المنتفع لمصلحته، ثم تسبب عمداً في وفاة ذلك المنتفع، �ان ال

 جس�ماً. 
 ولكنه قد أجاز الاتفاق على ما �خالف ذلك �النس�ة للخطر الجس�م فقط. 

ونحن نرى، أخذاً �الم�ادئ العامة والفقدان النص، عدم جواز عقد الضمان ضد الأخطاء الجس�مة، لأنها تعادل  
 الغش. 

وقد مرَّ في النظر�ة العامة للموج�ات حظر شرط الإعفاء من المسؤول�ة في حالة عدم تنفیذ الموجب العقدي اذا �ان  
 فعل المدین مبن�اً على الغش، أو الخطأ الجس�م. 
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ما عدا الخطأ العمد، والخطأ الجس�م، �جوز للمضمون أن �عقد عقد الضمان لنفسه من أي خطر آخر و�عد    وفي
ذلك �مكننا ان نقول: إن الضامن �عتبر مسؤولا عن خطا المضمون غیر العمد، وعن الأضرار الناجمة من حادث  

 ."١٧٤مفاجئ، أو قوة قاهرة 
أن قانون  و   خاصةً نؤ�د هذا الرأي، �اعت�ار أنه لا �مكن التأمین على مثل هذا الخطأ لصاحب العمل،    .وعل�ه

وجب عل�ه اتخاذ التدابیر الوقائ�ة في مكان العمل لتخف�ف من وقوع إصا�ات العمل. و�التالي، فإن  أالعمل 
أي مخالفة للقانون أو الالتزامات التي أدت إلى وقوع الإصا�ة، من شأنها أن تعفي شر�ة التأمین الخاصة  

یتحمّل المسؤول�ة �الكامل عن هذه الإصا�ة،    من مسؤول�ة التعو�ض عن الإصا�ة، مما �جعل صاحب العمل
 .كما هو الحال عند ارتكا�ه خطأ عمدي

لتب�ان    مسؤول�ة صندوق الضمان الاجتماعي اللبنانيوعل�ه ننتقل لمقارنة مسؤول�ة شر�ة التأمین الخاصة مع  
 أوجه الش�ه وأوجه الاختلاف بینهم، ف�ما لو تم تنفیذ فرع ضمان طوارئ العمل والأمراض المهن�ة. 

 

 مقارنة مع مسؤول�ة صندوق الضمان الاجتماعي اللبناني   -٢

  والأمراض المهن�ة في قانون الضمان الاجتماعي   عدم تنفیذ فرع ضمان طوارئ العملمن  رغم  �ال .٣٣٧
لا بد من مقارنة مسؤول�ة شر�ة التأمین الخاصة مع مسؤول�ة صندوق الضمان الاجتماعي، الاّ أنه  اللبناني،  

تلتزمان  لاس�ما عند وقوع الإصا�ة نت�جة خطأ صاحب العمل تأمین،  . ف�حكم طب�عة �لٍّ منهما �جهات 
 �التعو�ض عن إصا�ات العمل متى وقعت.

على حق صندوق الضمان الاجتماعي في    من قانون الضمان الاجتماعي  ٦٢من المادة    ٢تنّص الفقرة  
إقامة دعوى م�اشرة على المتسبب �الإصا�ة، وذلك في حدود التعو�ض الذي دفعه نت�جة هذه الإصا�ة، مما 

ه سبً�ا  ئ�عني أن المتسبب �الإصا�ة یتحمل مسؤول�ة التعو�ض عن إصا�ة العمل �الكامل في حال �ان خط 
وتشمل هذه الم�الغ جم�ع التقد�مات التي یؤمنها صندوق الضمان للمضمون او لأصحاب الحق  في وقوعه.  

 �عده.
جب على الصندوق دفع التقد�مات المستحقة للمستفیدین فور المطال�ة بها، دون انتظار ممارسته  إلا أنه یتوّ 

ومن   الاجتماعي.  الضمان  خصائص  أهم  على  للحفاظ  وذلك  �الدعوى،  الرجوع  ذلكأحق  أعُطي   ،جل 
الصندوق الحق �إقامة هذه الدعوى م�اشرة على المسؤولین عن وقوع الإصا�ة، للمطال�ة �استرداد الم�الغ 

 .١٧٥ن دفعهاأ التي سبق 

 
 وما یلیها. ١٧٦، ص ١٥، دار العلم والنور، ج شرح قانون الموج�ات والعقود، �كنز.  ١٧٤
 . ٤٩٢، ص ١٩٨٥، ٢ ، جالمستفیدون من الضمان الاجتماعي اللبناني، شوفاني .ن ١٧٥
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لم �حدد صراحةً المقصود بـ "المتسبب في الإصا�ة"، مما �طرح التساؤل    ٦٢غیر أن نص المادة   .٣٣٨
  ین �عدّ من ضمن المقصود   ،الذي ارتكب خطأ أدى إلى وقوع الإصا�ة  حول ما إذا �مكن اعت�ار صاحب العمل

في هذه المادة، و�التالي �حق لصندوق الضمان الاجتماعي في الرجوع عل�ه بدعوى م�اشرة للمطال�ة �استرداد 
 التعو�ض الذي دفعه نت�جة إصا�ة العمل؟ 

حمدان .٣٣٩ اللط�ف  عبد  حسین  الراحل  القاضي  أن  نرى  التساؤلات،  هذه  على  دیوان   ،للإجا�ة  رئ�س 
، حیث "أحكام الضمان الاجتماعي"تناول هذه المسألة في �تا�ه    ،المحاس�ة، وعضو المجلس الدستوري سا�قاً 

  أشار إلى أن جانً�ا من الفقه اعتبر أنه لا �حق لصندوق الضمان الاجتماعي الرجوع على صاحب العمل 
 للمطال�ة �استرداد ما دفعه للعامل المصاب.

  یتحمّل وحده دفع اشتراكات ضمان طوارئ العمل   وقد برر أصحاب هذا الرأي موقفهم �أن صاحب العمل 
العمل   إصا�ات  عن  التعو�ض  مسؤول�ة  الاجتماع  الضمان  صندوق  تحمّل  مقابل  المهن�ة،  والأمراض 
والأمراض المهن�ة متى وقعت. �ما اعتبر أصحاب هذا الرأي أن منح صندوق الضمان الاجتماعي حق  

حیث الرجوع على صاحب العمل قد یؤدي إلى تحمیل هذا الأخیر مسؤول�ة التعو�ض عن الإصا�ة مرتین، 
تتمثل الحالة الأولى عند دفعه اشتراكات ضمان طوارئ العمل والأمراض المهن�ة، وتتمثل الحالة الثان�ة عند 

 .استرداد الصندوق الم�الغ التي دفعها نت�جة الإصا�ة منه 
وانتقد هذا الرأي، �حیث اعتبر أنه �حق لصندوق الضمان الاجتماعي الرجوع على صاحب  إلاّ أنه عاد  

الذي منح الصندوق    ٦٢للمطال�ة �استرداد ما دفعه للعامل المصاب. وقد استند موقفه الى نص المادة    العمل
حق الرجوع على المتسبب �الإصا�ة �شكل عام، ولم �ستثن صاحب العمل من نطاق تطب�قه. فصندوق  

قوع الإصا�ة،  الضمان الاجتماعي، وفقًا لهذا النص، له الحق �إقامة دعوى م�اشرة ضد أي شخص تسبب بو 
 �ما في ذلك صاحب العمل.

، من شأنه  في الرجوع على صاحب العملوأضاف، أن منع صندوق الضمان الاجتماعي من ممارسة حقه  
أن �شجّع �عض أصحاب العمل على التعّمد �إصا�ة عمّالهم، �ما على الإهمال وعدم اتخاذ التدابیر اللازمة 

 . لضمان سلامة عمّالهم، مما یتناقض مع أهداف قانون الضمان الاجتماعي
، �جب حصر حق  وعل�ه، لتحقیق التوازن بین حقوق صندوق الضمان الاجتماعي ومسؤول�ة صاحب العمل

 رجوع الصندوق على صاحب العمل في حالتین: 
أدى إلى وقوع الإصا�ة، ففي    أو أحد تا�ع�ه خطأ عمدي  تتمثل الحالة الأولى، عند ارتكاب صاحب العمل

تحمیل الصندوق وحده مسؤول�ة التعو�ض عن هذه الإصا�ة، مما یبرر حقه في الرجوع    �جوز هذه الحالة لا  
 .على صاحب العمل لاسترداد ما دفعه

، �جعله في حكم  أو أحد تا�ع�ه خطأ غیر مغتفر  ل �ارتكاب صاحب العملأما �النس�ة للحالة الثان�ة، فتتمثّ 
تحمیل صاحب العمل مسؤول�ة التعو�ض �الكامل، و�عفاء الصندوق من هذه ، فمن المنطقي الخطأ العمدي

 .المسؤول�ة
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هداف الضمان الاجتماعي في حال تغط�ة الصندوق  أ ولأن �عكس ذلك من شأنه أن یؤدي إلى التناقض مع  
ه العمدي أو غیر المغتفر الذي ئعن الإصا�ات التي یتعرّض لها عمّاله نت�جة خط   لمسؤول�ة صاحب العمل

 �عتبر �حكم الخطأ القصدي. 
استثناءً على ذلك، إذا وقعت إصا�ة العمل نت�جة خطأ غیر مقصود أو خارج عن إرادته، فإنها تدخل ضمن  
الإصا�ات التي �غطیها صندوق الضمان الاجتماعي، ولا �كون لهذا الأخیر الحق في الرجوع على صاحب  

 .١٧٦في هذه الحالة العمل
وصندوق الضمان    �حقق مصلحة �ل من العامل المصاب   وعل�ه، نرى �أن قانون الضمان الاجتماعي  .٣٤٠

  فهو، من جهة أو أحد تا�ع�ه.    الاجتماعي في حال وقوع إصا�ة العمل نت�جة خطأ ارتكا�ه صاحب العمل
�ضمن حصول العامل المصاب على التعو�ض المستحق نت�جة تعرّضه للإصا�ة، من خلال تحمیل صندوق 

 الضمان الاجتماعي مسؤول�ة التعو�ض عن هذه الإصا�ة. 
أو أحد    �ضمن عدم تحمیل صندوق الضمان الاجتماعي مسؤول�ة أخطاء صاحب العمل ومن جهة أخرى،

تا�ع�ه، وعدم اعفائهم من التعو�ض عن إصا�ة العمل، �حیث منح القانون صندوق الضمان الاجتماعي  
الحق في الرجوع على صاحب العمل �موجب دعوى م�اشرة للمطال�ة �استرداد ما دفعه من تعو�ض للعامل  

�الك الإصا�ة  عن  التعو�ض  مسؤول�ة  تحمّل  قد  العمل  �كون صاحب  و�ذلك  على   ،املالمصاب.  وذلك 
المصاب  العامل  رجوع  عند  الأولى  تتمثل  حیث  في    دفعتین،  العامة  للقواعد  وفقاً  تعو�ض  بدعوى  عل�ه 

 .لاسترداد الم�الغ التي دفعها  صندوق عل�هال، والثان�ة عند رجوع المسؤول�ة المدن�ة
العمل طوارئ  قانون  في  نجده  لا  الذي  مسؤول�ة    الأمر  الخاصة  التأمین  شر�ة  تحمیل  من  �الرغم  الذي 

التعو�ض عن الإصا�ة، إلاّ أنه لم یبین حدود هذه المسؤول�ة عند وقوع الإصا�ة نت�جة خطأ ارتك�ه صاحب  
أو أحد تا�ع�ه. ما قد یؤدي إلى تفسیر أحكام هذا القانون �شكل متناقض عند تطبیق أحكام القانون،   العمل

  .�ؤثر على حق شر�ة التأمین في �عض الحالات و 
إصا�ات العمل في ظل و�عد أن بینّا في الم�حث الأول من هذا الفصل مسؤول�ة شر�ة التأمین عن   .٣٤١

  خطأ أدى إلى وقوع الإصا�ة، فقد تقع الإصا�ة نت�جة خطأ یرتك�ه العامل المصاب   ارتكاب صاحب العمل
نفسه وذلك إمّ تعمّداً أو نت�جة إهماله التقیّد بتدابیر الوقا�ة والسلامة المهن�ة، الأمر الذي یدفعنا إلى المعالجة  
في الم�حث الثاني من هذا الفصل مسؤول�ة شر�ة التأمین في التعو�ض عن إصا�ة العمل التي تقع نت�جة  

 ارتكاب العامل المصاب خطأ.

 

 

 
 . ٣٣٢، ص  ٢٠٠٠، الدار الجامع�ة، أحكام الضمان الاجتماعي، حمدانح.   ١٧٦
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 خطأ العامل المصاب  عنمسؤول�ة شر�ة التأمین  -الم�حث الثاني

إلى حما�ة العمال ضد �عتبر التأمین ضد إصا�ات العمل من الأنظمة القانون�ة الهامة التي تهدف   .٣٤٢
للعامل المصاب حصوله على    إذ �كفلعملهم أو �مناسبته.    ةالإصا�ات التي قد یتعرضون لها أثناء تأد�

�غض النظر عن سبب وقوعها. إلا أنه تجدر الإشارة إلى أن هذه الحما�ة    ،التعو�ض في حال وقوع الإصا�ة
أنا  المصاب  العمل  استفادة  تؤثر على مدى  قد  الذي  الشروط  تتوافر �عض  أن  �جب  بل  ل�ست مطلقة، 

 التعو�ض عن إصا�ة العمل.
�طرح التساؤل في هذا الس�اق حول مدى تأثیر خطأ العامل المصاب على حقه في التعو�ض. فإذا   .٣٤٣

كان العامل هو الذي ارتكب خطأ أدى إلى وقوع الإصا�ة، فقد یؤثر ذلك على حقه في التعو�ض �ما یؤثر  
تأثیر خطأ  على مسؤول�ة شر�ة التأمین في التعو�ض عن هذه الإصا�ة. وعل�ه، سنعالج في هذا الم�حث  

العامل المصاب على حقه في التعو�ض (المطلب الأول)، �ما ومدى تأثیر خطأ العامل المصاب على  
 مسؤول�ة شر�ة التأمین (المطلب الثاني). 

 
 على حقه في التعو�ض تأثیر خطأ العامل المصاب -المطلب الأول

كما للعامل المصاب الحق في التعو�ضات عند وقوع إصا�ة العمل، فیتوجب عل�ه أ�ضاً الالتزام   .٣٤٤
عمد العامل إصا�ة  تفي حالة    .١٧٧بواج�اته أثناء تنفیذ عمله، وأن لا �كون قد تعمّد وقوع الإصا�ة بنفسه 

نفسه، فإن ذلك قد یؤثر على حقه في التعو�ض، بل قد �صل إلى حرمانه من هذا الحق تماماً. �الإضافة  
إلى ذلك، قد یرتكب العامل المصاب خطأ غیر مبرر له، مما �مكن أن یؤثر على حقه في التعو�ض ولكن 

د الإصا�ة  وعل�ه، سنعالج في هذا المطلب حالة تعمّ �طر�قة مختلفة على حالة التي یتعمد فیها الإصا�ة.  
 والنتائج المترت�ة علیها، �الإضافة الى خطأ للعامل غیر المبرر.

 

 ا تعمّد الإصا�ة والنتائج المترت�ة علیه -١

 على سقوط حق العامل المصاب   ،�ما بینّاه سا�قاً   ،أجمع �ل من المشرّع الفرنسي والمصري والأردني  .٣٤٥
 في التعو�ض إذا ثبت تعمّده الإصا�ة أو �ان تعرّضه للإصا�ة �سبب وقوعه تحت تأثیر الخمر أو المخدرات.  

ففي حال تعمّد العامل إصا�ة نفسه، فمن شأن ذلك أن �حول بینه و�ین حقّه في التعو�ض المقرر   .٣٤٦
قانوناً، ولا عبرة للدافع وراء تعمده إصا�ة نفسه، سواء �ان هدفه الحصول على إجازة من العمل، أو الحصول  

العامل من إصابته على سقوط   على تعو�ض، أو حتى الانتحار. ولا عبرة إذا تحققت النت�جة التي أرادها

 
دراسة ماجستیر في   والوقا�ة منها في القانون الجزائري،  نظام التأمین عن حوادث العمل والأمراض المهن�ة،  فتح�ةف.     ١٧٧

 . ١٢٩، ص ٢٠١٣قانون المؤسسات، جامعة الجزائر، 
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حقه في التعو�ض، ف�مجّرد ثبوت تعمّده وقوع الإصا�ة بنفسه، �سقط حقه في التعو�ض، وتعفى مؤسسة  
 .١٧٨من مسؤول�اتها في التعو�ض عن هذه الإصا�ة  الضمان الاجتماعي

�المقابل، اتّ�ع المشرّع اللبناني نهجاً مماثلاً لما ورد في التشر�عات الفرنس�ة والمصر�ة والأردن�ة، إذ    .٣٤٧
،  ET  ٢٥/١٩٤٣یتّضح من مراجعة قانون الطوارئ العمل السابق الصادر �موجب المرسوم الاشتراعي رقم  

مصاب في الحصول على التعو�ض عن إصا�ة العمل في حال تعمّد  الط حق العامل  و �سقوالذي قضى  
 إصا�ة نفسه. 

لا �مكن إعطاء أي تعو�ض من التعو�ضات المحددة على ما یلي: "  ٣و    ٢في فقرتیها    ١٥فقد نصّت المادة  
�ان   إذا  المصاب  للعامل  المرسوم  هذا  مبلغ  في  تخف�ض  �جوز  قصداً.  الحادث  سبب  قد  العامل  هذا 

 ."التعو�ضات المحددة في هذا المرسوم إذا ثبّت أن الحادث قد تسبب عن خطأ لا مبرر له ارتكا�ه العامل
كما و�الإضافة إلى حرمان العامل من حقه في التعو�ض في حال تعمّده إصا�ة نفسه، فقد أخذ المشرّع 
اللبناني أ�ضًا �عین الاعت�ار حالة تفاقم إصابته �سبب تمنّعه للخضوع للمعالجة الطب�ة، إذ حمّل المشرع  

�موجب   مسؤول�ة هذا التفاقم وحرمه من التعو�ض عن الجزء من الضرر الناجم عن ذلك  العامل المصاب 
 من القانون السابق التي نصّت على أنه: ١٩المادة 

"إذا رفض العامل مصاب �حادث في أثناء عمله الخضوع للمعالجة التي �عیّنها الطبیب المعالج، خسر �ل 
 ".حق له في الجزء من الضرر الذي قد ینتج عن تفاقم حالته �سبب رفضه

 
 من القانون السابق على أنه:   ٢٠كما نصّت المادة 

بنفسه الطبیب جاز له في اثناء المعالجة ان �عین الحاكم الصلح ذي الصلاح�ة    "اذا لم �ختر صاحب العمل
  - . �حول هذا التعیین  في المنطقة التي وقع فیها الحادث طبی�اً �كلفه اطلاعه على حالة العامل المصاب 

الطیب المعین حق ز�ارة المصاب مرة في    -الذي �جب ان �صادق علم�ه حاكم الصلح �صورة قانون�ة  
�كتاب  یومین  قبل  �الز�ارة  علماً  اعطي  قد  الاخیر  هذا  �كون  ان  �عد  المعالج  الطبیب  �حضور  الاسبوع 

 مضمون. 
اذا رفض المصاب قبول هذه الز�ارة اوقف دفع التعو�ض الیومي �قرار من حاكم الصلح وهذا الحاكم یدعو  

 ." المصاب الى الحضور امامه ان �قده �كتاب مضمون او �حضر هو عند المصاب اذا تعذر نقله

 
، دراسة ماجستیر في القانون الخاص،  دراسة مقارنة  ،التعو�ض عن أضرار الجسد�ة في القانون المدني،  اسعیدةع.   ١٧٨

 . ١٠٨، ص ٢٠١٥جامعة النجاح الوطن�ة، 
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القاعدة ذاتها في قانون طوارئ العمل .٣٤٨ المبدأ، عاد المشرّع و�رّس  الجدید    وعل�ه، نظراً لأهم�ة هذا 
من التعو�ض    ، حیث قضى �ضرورة حرمان العامل المصاب ١٣٦/١٩٨٣الصادر �المرسوم الاشتراعي رقم  

 . عن الإصا�ة إذا ثبّت أنه تعمّد إصا�ة نفسه
المادة   "  ٩وقد نصّت  القانون على أنه:  التعو�ضات المحددة في هذا  من هذا  لا یترتب أي تعو�ض من 

 "المرسوم الاشتراعي إذا ثبّت أن الاجیر تسبب �الحادث قصداً.
  كما أعاد المشرّع إقرار المبدأ ذاته الذي �ان معمولاً �ه في القانون السابق، وذلك �حرمان العامل المصاب 
 من التعو�ض عن الجزء من الضرر الناجم عن تفاقم حالته الصح�ة إذا رفض الخضوع للمعالجة الطب�ة. 

 من القانون الجدید على ما یلي:  ٢٠حیث نصّت المادة 
"إذا رفض الاجیر الخضوع للمعالجة التي �عینها الطبیب المعالج، خسر �ل حق في الجزء من الضرر الذي 

 ." قد ینتج عن تفاقم حالته �سبب رفضه هذا
 

 من القانون الجدید التي على أنه:  ٢١كما نصّت المادة 
الطبیب المعالج بنفسه، حق له أثناء معالجة الاخیر أن �طلب من رئ�س مجلس    صاحب العملاذا لم �ختر  "

ز�ارة  المذ�ور حق  وللطبیب  الاجیر،  على وضع  للاطلاع  نفقته،  یتحمل  تعیین طبیب  التحك�مي  العمل 
الاجیر في أي وقت شاء �حضور الطبیب المعالج، �عد أن �كون هذا الاخیر قد أشعر مس�قا �الز�ارة قبل  

 ا بیومین. حصوله
اذا رفض الاجیر قبول الز�ارة المشار الیها في هذه المادة، �حق لصاحب العمل �عد مراجعة رئ�س مجلس  

 ." ١٧٩العمل التحك�مي �الأمر، التوقف عن دفع التعو�ض المؤقت 
العامل   .٣٤٩ یرتكبها  ل�س �ل خطأ  السابق،  القانون  �حسب  أنه  من   المصابإلاّ  �حرمه  أن  شأنه  من 

وترك   ه عمدي.ئالتعو�ض عن إصا�ة العمل. بل لسقوط حق العامل من التعو�ض �قتضي أن �كون خط
 المجال لل�حث في مدى تأثیر خطأ العامل غیر المبرر له.

 

 خطأ العامل غیر المبرر  -٢
من التعو�ض في حال    المشرّع اللبناني في القانون السابق فقط �حرمان العامل المصاب لم �كتفِ    .٣٥٠

تعمّده الإصا�ة، بل أقرّ أ�ضًا مبدأ تخف�ض مقدار التعو�ض في حال ثبُت أن وقوع إصا�ة العمل �ان نت�جة  
المادة    .خطأ لا مبرر له ارتك�ه العامل المصاب  المبدأ في  القانون السابق، حیث    ١٠وقد ورد هذا  من 

 أجازت تخف�ض التعو�ض إذا �ان للعامل دور في وقوع الإصا�ة، حتى لو لم �كن ذلك عن قصد.  

 
 . ١٤١، ص ١٩٨٦، اللبناني، شرح وتحلیل، النص القانوني  قانون طوارئ العمل، سنانك.  ١٧٩
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على مبدأ تخف�ض    ٩لم تنص المادة    إذ الجدید،    الأمر الذي أغفل المشرع على ذ�ره في قانون طوارئ العمل
 .١٨٠حرمان العامل عن التعو�ض في حال ارتكا�ه خطأ عمدي   إلىشارة اكتفت فقط �الإالتعو�ض، بل 

نه رئ�س مجلس العمل التحك�مي، �إجراء تحقیق في المنطقة التي  م   ٢٦كما ألزم القانون في المادة     .٣٥١
تسبب في وقوع الإصا�ة عمداً   أن العامل المصاب   وقعت فیها الإصا�ة، وذلك عند ادّعاء صاحب العمل

أو نت�جة خطأ جس�م. و�توجب على رئ�س مجلس العمل التحك�مي إنهاء هذا التحقیق خلال مهلة أقصاها  
 ، و�قوم �إبلاغ الفر�قین ما توصل إل�ه من نت�جة. �الخطأ  أ�ام من تار�خ الادعاء ١٠

بتخف�ض    .٣٥٢ یتعلق  ف�ما  التحقیق  هذا  نتائج  على  م�اشر  قانوني  أثر  أي  یرتب  لم  القانون  أن  غیر 
إذا ثبّت في التحقیق أن العامل ارتكب خطأ جس�م أدى إلى وقوع الإصا�ة. بل قضى فقط �حرمان    ،التعو�ض 

 .١٨١من جان�ه  من التعو�ض �الكامل إذا ثبت أن إصابته �انت نت�جة خطأ عمدي العامل المصاب 
من التعو�ض، وللإعفاء من المسؤول�ة، أن    والمقصود هنا �الخطأ العمدي، لحرمان العامل المصاب    .٣٥٣

�كون الخطأ فاحشاً و�الغاً مرت�ة العمد والقصد، أي أن �كون العامل المصاب قد أقدم على ارتكا�ه عن  
 معرفة تامة، واتجهت إرادته إلى تحقیق النت�جة المتمثلة بوقوع الإصا�ة.

كمن یرمي نفسه قصداً أمام محر�ات المصنع، أو یرمي نفسه من محل مرتفع �قصد المراهنة، أو الانتحار  
 .١٨٢لأس�اب غرام�ة أو عائل�ة 

المتعلّق �حقوق الأشخاص المعوقین، والذي   ٢٢٠، صدر قانون رقم  ٢٠٠٠أ�ار سنة    ٢٩بتار�خ     .٣٥٤
 منه واستبداله �النص الآتي:  ٨٢من قانون الطوارئ العمل الجدید �موجب المادة  ٩ألغى نصّ المادة 

"إذا تبین أن الاجیر تسبب عمدًا �الحادث الذي جعله معوقًا حاملاً �طاقة المعوق الشخص�ة، لا �حق له أي 
تعو�ضات مذ�ورة في هذا القانون، و�حق لصاحب العمل صرفه من الخدمة وفقاً لأحكام المعمول بها، إنما 

 ." ها في هذا المرسوم الاشتراعي�ستفید من �افة المساعدات المرض�ة والمعاینات والخدمات المنصوص علی
للعامل مصاب، حیث لم   یتبین من النص المذ�ور أن المشرّع قد أضاف آثار جدیدة على الخطأ العمدي

التعو�ض المقرر عن إصا�ة العمل، بل أعطى صاحب العمل  �كتفِ �حرمانه الحق في صرفه من   من 
العمل صاحب  مسؤول�ة  ت�قى  ذلك،  ومع  والمعاینات    الخدمة.  المرض�ة  المساعدات  �خصّ  ف�ما  قائمة 
 والخدمات المنصوص عنها في المرسوم الاشتراعي. 

 
 . ٢٧٣، ص ٢٠٠٦،  نطاق تطبیق قانوني العمل وطوارئ العمل، كیرلسج.  ١٨٠
 . ١٤١، ص ١٩٨٦، اللبناني، شرح وتحلیل، النص القانوني  قانون طوارئ العمل، سنانك.  ١٨١
الموج�ة  جر�جخ.   ١٨٢ العامة  النظر�ة  ج  ،  ص  ١٩٨٨،  ١والعقود،  صادر    .٣١١،  موقع  على  لبنان، لمنشور    كس 

>-09-https://lebanon.saderlex.com/MainEjtihed.aspx?val=Leb_Juris%5cJuris_1983
6_00136_Ldec_art%2c9.html,AL1,&np=undefined&lmp=undefined1،<   ّفي    معاینتهت  تم

٢٩/٣/٢٠٢٥ . 

https://lebanon.saderlex.com/MainEjtihed.aspx?val=Leb_Juris%5cJuris_1983-09-16_00136_Ldec_art%2c9.html,AL1,&np=undefined&lmp=undefined
https://lebanon.saderlex.com/MainEjtihed.aspx?val=Leb_Juris%5cJuris_1983-09-16_00136_Ldec_art%2c9.html,AL1,&np=undefined&lmp=undefined
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 الملغاة، لم �عالج المشرّع مسألة خطأ العامل المصاب   ٩غیر أن القانون الجدید، شأنه شأن المادة   .٣٥٥
 غیر المبرر له وما إذا �ان �قتضي تخف�ض التعو�ض المقرر وفقًا للقانون.

المصاب  .٣٥٦ العامل  تأثیر خطأ  معالجة  أغفل  اللبناني  المشرّع  أن  یتبین  له  و�ذلك،  المبرر    على   غیر 
ه العمدي وتأثیره على حرمانه من التعو�ض، دون الإشارة إلى ئ التعو�ض المقرر، واقتصر فقط معالجة خط

 ضرورة تخف�ض التعو�ض في حال وقوع إصا�ة العمل نت�جة خطأ لا مبرر له. 
نرى أنه �ان على المشرع اللبناني عند وضعه للقانون الجدید أن �حافظ على نص المادة    و�التالي،   .٣٥٧

تأثیر أخطاء  أكثر شمولاً في معالجة  السابق �ان  النص  الجدیدة، حیث إن  إل�ه الآثار  القد�مة و�ض�ف 
 . على مسؤول�ة صاحب العمل العامل المصاب 

فلو ثبت بتحقیق رئ�س مجلس العمل التحك�مي أن الإصا�ة وقعت نت�جة خطأ لا مبرر له من العامل    .٣٥٨
، لكان من المنطقي تقر�ر تخف�ض التعو�ض المقرر، إذ أنه ل�س من المعقول أن �عفى صاحب  المصاب 

التعو�ض عن الإصا�ة في حال تعمّد العامل وقوع الإصا�ة، بل �قتضي أ�ضاً تخف�ض    العمل مسؤول�ة 
 التعو�ض في حال ثبوت ارتكا�ه خطأ لا مبرر له.

 

 التأمین  شر�ة مسؤول�ة على المصاب العامل خطأ تأثیر -الثاني المطلب

إذا �ان لخطأ العامل المصاب تأثیر على حقه في التعو�ض، سواء من خلال سقوط هذا الحق أو  .٣٥٩
على مسؤول�ة شر�ة التأمین    تخف�ض مقدار التعو�ض في �عض الحالات، فإن هذا الخطأ قد یؤثر أ�ضاً 

في التعو�ض عن إصا�ة العمل. �الإضافة إلى تأثیر هذا الخطأ على حق شر�ة التأمین في الرجوع على  
 التعو�ض قبل ثبوت خطأ العامل. دفعالعامل المصاب ف�ما لو تم  

وعل�ه سنعالج في هذا المطلب مدى تأثیر خطأ العامل المصاب على التزامات شر�ة التأمین وحقها في  
. �ما سنقوم �مقارنة هذه المسؤول�ة مع مسؤول�ة صندوق الضمان الاجتماعي اللبناني، في حال  �هالرجوع عل

 تم تنفیذ فرع ضمان طوارئ العمل والأمراض المهن�ة. 
 
 الرجوع على العامل ها فيعلى التزامات شر�ة التأمین وحق تأثیر خطأ العامل المصاب -١

في التعو�ض عن الإصا�ة،    تأثیر على مدى مسؤول�ة صاحب العمل  إذا �ان لخطأ العامل المصاب   .٣٦٠
عن   مسؤولیتها  من  تعفى  التي  الخاصة،  التأمین  مسؤول�ة شر�ة  على  أ�ضًا  ینعكس  أن  ذلك  شأن  فمن 

 التعو�ض عن إصا�ة العمل موضوع عقد التأمین المبرم بینها و�ین صاحب العمل. 
قد سمحت لشر�ة التأمین الحلول محل   من قانون طوارئ العمل  ١٣من المادة   ٢و�عود ذلك إلى أن الفقرة  

في ممارسة حقوقه. مما �عني إذا �ان �عفى صاحب العمل من المسؤول�ة عن التعو�ض عن    صاحب العمل
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إصا�ة نفسه، فإن شر�ة التأمین تُعفى بدورها أ�ضًا من هذه    إصا�ة العمل في حال تعمّد العامل المصاب 
 المسؤول�ة.

كذلك، إذا التزمت شر�ة التأمین بدفع التعو�ض عن الإصا�ة متى وقعت، ثم تبیّن لاحقًا من خلال تحقیق  
للعامل المصاب، �ستوجب معه إعطاء    رئ�س مجلس العمل التحك�مي أن الإصا�ة ناتجة عن خطأ عمدي

للمطال�ة �استرداد ما دفعته له من تعو�ض عن إصا�ة    شر�ة التأمین الحق في الرجوع على العامل المصاب 
 العمل. 

 ارتكاب العامل المصاب و�الإضافة إلى إعفاء شر�ة التأمین من مسؤولیتها عن تعو�ض إصا�ة العمل عند 
للعامل   الذي �صرف  المؤقت  الیومي  التعو�ض  بوقف  الجدید  القانون  فقد قضى  وقوعها،  إلى  أدى  خطأ 
بناءً على طلب من  التحك�مي  العمل  اختاره رئ�س مجلس  الذي  الطبیب  ز�ارة  قبول  إذا رفض  المصاب 

 �ما �عفى.  ١٨٣للاطلاع على وضعه ومعاینته �حضور الطبیب الذي یتولى معالجته وذلك  ،  صاحب العمل
شر�ة التأمین وصاحب العمل من مسؤول�ة التعو�ض عن �ل جزء من الضرر الذي یتفاقم نت�جة  كل من  

 امتناع العامل المصاب للخضوع للمعالجة الطب�ة. 
 وقد اعتبر القاضي الراحل خلیل جر�ج في هذا المجال أنه: .٣٦١

اذا رفض العامل المعالجة، او اجراء العمل�ة الجراح�ة التي تقتضیها اصابته، ف�مكن ان �حمل موقفه هذا محمل    "
الخطأ غیر المغتفر، عندما �كون مهددا �سوء المصیر، وتكون العمل�ة �عیدة عن أي خطر. وتقدیر هذا الموقف  

 ." ١٨٤الاصا�ة، وسرعة تطورها، ودرجة خطورتها  �عود الى القاضي الذي له ان یراعي ظروف القض�ة من ناح�ة قوة 
 ،وعل�ه، نعتبر أن سبب إعفاء شر�ة التأمین الخاصة من مسؤول�اتها في التعو�ض عن إصا�ة العمل  .٣٦٢

أن   أذ   . العمدي  متى تعمّد العامل �إصا�ة نفسه، �كمن في أنه لا �مكن التأمین على خطأ العامل المصاب 
الذي یرتك�ه العامل لا �مكن أن �كون موضوع عقد التأمین، حیث لا �مكن التأمین ضد    الخطأ العمدي

أن العامل إذا أراد أن یوقع الإصا�ة، فإنه   �اعت�ارإصا�ات العمل التي یتعمد العامل المصاب في وقوعها،  
 . ١٨٥ه العمدي، وعل�ه لا تقع الإصا�ة نت�جة عناصر السبب الخارجي والمفاجئ ئیتعمد بوقوعها �خط 
 یراجع ما جاء في الاجتهاد الفرنسي والذي �مكن تبن�ه في لبنان والذي قضى �ما یلي:  ،وتطب�قا لهذا المبدأ

 
 . ١٤٢، ص ١٩٨٦، اللبناني، شرح وتحلیل، النص القانوني قانون طوارئ العمل، سنانك.   ١٨٣
ج  جر�جخ.   ١٨٤ للموج�ات،  العامة  النظر�ة  ص  ١٩٨٨،  ١،   ،٣٧٠> لبنان،  لكس  صادر  موقع  على  منشور   ، 

-09-https://lebanon.saderlex.com/MainEjtihed.aspx?val=Leb_Juris%5cJuris_1983
6_00136_Ldec_art%2c20.html,AL1,&np=undefined&lmp=undefined1،<   ّفي  تم معاینته  ت 

٣١/٣/٢٠٢٥ . 

 . ٥٠ص  ،١٩٩٩، منشورات الحلبي الحقوق�ة، "عقد الضمان"صول التأمین أ، الجمال .م ١٨٥

https://lebanon.saderlex.com/MainEjtihed.aspx?val=Leb_Juris%5cJuris_1983-09-16_00136_Ldec_art%2c20.html,AL1,&np=undefined&lmp=undefined
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عندما �قع الضرر على الشيء المؤمن عل�ه �سبب خطأ المضمون القصدي، �كون هذا الخطأ قد أزال  "
الضرر الذي �شكل أساس عقد التأمین. عقو�ة هذا الخطأ قصدي ل�ست إسقاط حقوق المضمون فقط، بل 

 ."١٨٦زوال التأمین �النس�ة للجم�ع 
خطأ غیر عمدي، مهما �انت درجته حتى ولو �ان حتم�اً، فی�قى    ا إذا ارتكب العامل المصاب أمّ  .٣٦٣

أن الخطأ العمدي لا یدخل ضمن نطاق    إذ .  التأمین قائما، شرط أن لا �صل إلى درجة الخطأ العمدي
 أن تكون ناتجة عن سبب خارجي، مفاجئ، وعن�ف.فیها إصا�ات العمل، التي �شترط 

 من العامل المصاب   ومن ثم، فإن عدم التأمین ضد إصا�ات العمل التي تقع �سبب خطأ عمدي .٣٦٤
لو سمح مثل هذا التأمین لكان من شأنه أن �شجّع العامل على إ�قاع الإصا�ة  ذلك أن  یتعلق �النظام العام.  

للعامل المصاب، لكان من شأن ذلك أن �سهل على العامل    بنفسه عمداً. فلو شمل التأمین الخطأ العمدي
ل طر�قًا غیر  المصاب الحصول على التعو�ض المقرر لإصا�ة العمل عن طر�ق الغش والخداع، مما �شكّ 

 .١٨٧للاستفادة من أموال التأمین دون سبب مشروع  اً قانون� 
، تعفى شر�ة التأمین  ارتك�ه العامل المصاب   بناءً عل�ه، إذا وقعت إصا�ة العمل نت�جة خطأ عمدي .٣٦٥

الجدید المعدّل �موجب    ٩من مسؤول�اتها في التعو�ض عن تلك الإصا�ة. ومع ذلك، فقد أ�قى نص المادة  
على حق العامل المصاب في الاستفادة من �افة    ٢٩/٥/٢٠٠٠تار�خ    ٢٢٠من قانون رقم    ٨٢المادة  

مما �عني أن شر�ة    .المساعدات المرض�ة والمعاینات والخدمات المنصوص عنها في قانون طوارئ العمل
التأمین تلتزم بتغط�ة النفقات المتعلقة بتلك المساعدات والمعاینات والخدمات، رغم إعفائها من مسؤولیتها  

 .عن التعو�ض عن الإصا�ة نفسها

اللبناني   الاجتماعي  الضمان  الخاصة مع مسؤول�ة صندوق  التأمین  لمقارنة مسؤول�ة شر�ة  ننتقل  وعل�ه 
 لتب�ان أوجه الش�ه وأوجه الاختلاف بینهم، ف�ما لو تم تنفیذ فرع ضمان طوارئ العمل والأمراض المهن�ة. 

 
 مقارنة مع مسؤول�ة صندوق الضمان الاجتماعي   -٢

الخاصة ومسؤول�ة صندوق الضمان الاجتماعي �موجب فرع �المقارنة بین مسؤول�ة شر�ة التأمین   .٣٦٦
، لاس�ما عند وقوع إصا�ة العمل  والأمراض المهن�ة في قانون الضمان الاجتماعي  ضمان طوارئ العمل

 :، نلاحظ ما یلينت�جة خطأ العامل المصاب 

 قبل تعدیلها على ما یلي: ١٩٦٣لسنة   ١٣٩٥٥من المرسوم رقم  ٣٨المادة نصّت 

 
186 Cass. Civ. 1re, 15 Janvier 1985, Sader Lex Liban, 

<https://lebanon.saderlex.com/MainEjtihed.aspx?val=Leb_Juris%5cJuris_1932-03-
09_00000_Law_art%2c966.html,AL1,&np=undefined&lmp=undefined>, consultée en 31/03/2025. 

 . ١٧٥، ص ١٥ج  ،شرح قانون موج�ات والعقود، �كنز.  ١٨٧

https://lebanon.saderlex.com/MainEjtihed.aspx?val=Leb_Juris%5cJuris_1932-03-09_00000_Law_art%2c966.html,AL1,&np=undefined&lmp=undefined%3c
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من القانون، �استثناء   ٢٥"�مكن إلغاء معاشات العجز أو توق�فها أو تخف�ض في الحال محددة في المادة  
 ."من المادة المذ�ورة ٢الفقرة  

 على ما یلي:   من قانون الضمان الاجتماعي ٢٥كما وتنّص المادة 

مع الاحتفاظ �كافة الحقوق الاخرى، �ستط�ع الصندوق الغاء تعو�ض المرض، واذا اقتضى الامر   -١"
 طلب استعادة التعو�ضات المدفوعة بدون حق، في الحالات التال�ة: 

تقد�مات لا حق له عندما �كون صاحب العلاقة قد حصل او حاول الحصول �طر�قة الغش على   -أ
 فیها.

عندما �كون المرض ناتجا عن جنا�ة أو جنحة ارتكبها صاحب العلاقة او عن خطأ مقصود من قبله   -ب 
 للاستفادة من التقد�مات. 

 �ستط�ع الصندوق ان یوقف دفع التعو�ضات او ینقص ق�متها:  - ٢
نظام   -أ في  الملحوظة  والادار�ة  الطب�ة  والفحوص  للمراق�ة  الخضوع  العلاقة  صاحب  یرفض  عندما 

 الصندوق الداخلي، او اذا لم یتقید �التعل�مات الطب�ة في حال حصوله على اذن �التوقف عن العمل.
 طیلة وجود صاحب العلاقة خارج البلاد ما لم یتضمن النظام الداخلي احكاما مخالفة.  -ب 
 ." طیلة المدة التي �قوم فیها صاحب العلاقة بتنفیذ عقو�ة مانعة للحر�ة -ج 

المتعلق بتعدیل �عض أحكام قانون    ١١٦صدر المرسوم الاشتراعي رقم    ٣٠/٦/١٩٧٧إلاّ أنه بتار�خ   .٣٦٧
 منه على الوجه التالي:  ٨موجب المادة  ٣٨، وعدّل نصّ المادة الضمان الاجتماعي

یلغى معاش طارئ العمل او المرض المهني وتسترد عند الاقتضاء التعو�ضات المدفوعة بدون حق    - ١"
 في الحالات التال�ة:

عندما �كون صاحب العلاقة قد حصل او حاول الحصول �طر�قة الغش على تقد�مات لا حق له  -أ
 فیها.

العلاقة او عن خطأ   -ب  ناتجا عن جنا�ة او جنحة ارتكبها صاحب  الطارئ  او  المرض  �كون  عندما 
 مقصود من قبله. 

 �ستط�ع الصندوق ان یوقف دفع التعو�ضات او ینقص ق�متها:  - ٢
نظام   -أ في  الملحوظة  والادار�ة  الطب�ة  والفحوص  للمراق�ة  الخضوع  العلاقة  صاحب  یرفض  عندما 

 الصندوق الداخلي، او اذا لم یتقید �التعل�مات الطب�ة في حال حصوله على اذن �التوقف على العمل.
 الداخلي احكاما مخالفة. النظام یتضمنطیلة وجود صاحب العلاقة خارج البلاد ما لم   -ب 
 ." طیلة المدة التي �قوم فیها صاحب العلاقة بتنفیذ عقو�ة مانعة للحر�ة -ج

جه �موجب المواد المذ�ورة، اتّ   إضافةً إلى حق صندوق الضمان في الرجوع على العامل المصاب  .٣٦٨
الاجتهاد إلى إعطاء الصندوق هذا الحق في الحالة التي �شترك فیها مع الغیر في وقوع الإصا�ة. وذلك 
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الفقرة   المادة    ٢�موجب  رقم  ٦٢من  قرار  في  المدني  المنفرد  القاضي  قضى  حیث  تار�خ    ٦٨،  في 
 �ما یلي:  ٤/١٠/١٩٩٩
وحیث من الثابت ان العامل المضمون (علي شعیب) قد تسبب �الحادث عن اهمال وقلة احتراز وعدم "

مراعاة قوانین السیر وذلك اثناء تجاوزه لقاطرة على طر�ق عام النمیر�ة الشرق�ة مما أدى الى صدام مع س�ارة  
 وى.المدعى عل�ه، وفق ما هو مبین في التصر�ح عن الحادث المرفق �استحضار الدع

العامل المضمون هو المتسبب �الحادث الحاصل اذ  وحیث في ضوء معط�ات القض�ة الحاضرة یتبین ان  
 انه في محاولته تجاوز القاطرة، اصطدم �المدعى عل�ه و�ان ذلك في الساعة الثالثة �عد الظهر. 

س�ما وان الادعاء الحاضر تناول المدعى عل�ه والمقرر ادخاله فقط و�ان �قتضي أن یتناول العامل المضمون 
 ".١٨٨لسماع اقواله في الدعوى 

  دعاء م�اشرة على العامل المصاب ، اعتبر القاضي في هذا القرار أنه لو تم الإو�ناءً على ما تقدم   .٣٦٩
�اعت�اره المتسبب �الإصا�ة، لتحمل جزءا من المسؤول�ة المترت�ة عل�ه نت�جة الإصا�ة. �ما �ان قد قضى 
عل�ه �أن یدفع لصندوق الضمان الاجتماعي �ل أو �عض مصار�ف العلاج والاستشفاء التي تم دفعها من  

 قبل الصندوق.
، تمنح صندوق الضمان الاجتماعي  من قانون الضمان الاجتماعي  ٢في فقراتها    ٦٩حیث أن المادة     .٣٧٠

التي   الم�الغ  �استرداد  للمطال�ة  �الإصا�ة،  المتسبب  �ق�مها على  الرجوع �موجب دعوى م�اشرة  الحق في 
 دفعها للعامل المصاب نت�جة وقوع الإصا�ة.

إلا أن نصّ المادة مذ�ورة جاء شاملاً لجهة إعطاء الحق لصندوق الضمان الاجتماعي �الرجوع على    .٣٧١
 المتسبب الإصا�ة دون تحدید. 

مما �طرح التساؤل حول هذه المسألة التي أص�حت �حاجة إلى توض�ح أكثر ودقة في التعر�ف،   .٣٧٢
المتسبب  الاجتماعي ملاحقة  الضمان  �حق لصندوق  أنه لا  �عتبر  السابق  السائد في  العرف  �ان  حیث 

مسؤولیته �ارتكاب خطأ من خلال تقر�ر الخبرة. وذلك    ت �الإصا�ة إذا �ان هو العامل نفسه، حتى ولو ثبت
استناداً إلى اعت�ارات خاطئة مفادها أن صندوق الضمان الاجتماعي، وفقاً لهدفه وسبب وجوده، یهدف الى  
تأمین حما�ة ماد�ة ومعنو�ة للعامل المصاب، فلا �مكن للصندوق �أن �سترد لاحقاً ف�ما �كون قد سبق 

 ودفعه للعامل المصاب. 
المصاب دون سبب مشروع، اتجهت المحاكم لتقضي �إمكان�ة    العاملونت�جة لهذه الاعت�ارات، ومنعاً لإغناء  

 نفسه م�اشرة جزء من مسؤولیته الثابتة في وقوع الإصا�ة.  تحمیل العامل المصاب 
 

لبنان،   ١٨٨ لكس  صادر  موقع  �الحادث،  المتسببین    <   تعر�ف 
-09-https://lebanon.saderlex.com/MainEjtihed.aspx?val=Leb_Juris%5cJuris_1963

6_13955_Mar_art%2c62.html,AL1,&np=undefined&lmp=undefined2< ّتم في ،  معاینته  ت 
٣١/٠٣/٢٠٢٥ . 

https://lebanon.saderlex.com/MainEjtihed.aspx?val=Leb_Juris%5cJuris_1963-09-26_13955_Mar_art%2c62.html,AL1,&np=undefined&lmp=undefined
https://lebanon.saderlex.com/MainEjtihed.aspx?val=Leb_Juris%5cJuris_1963-09-26_13955_Mar_art%2c62.html,AL1,&np=undefined&lmp=undefined
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�ستوجب    من قانون الضمان الاجتماعي  ٦٩من المادة    ٢بناءً عل�ه، فإن التفسیر المنطقي للفقرة     .٣٧٣
تفسیرا واسعا لمفهوم المتسبب �الإصا�ة، �حیث �شمل �ل من �حق لصندوق الضمان الاجتماعي الرجوع  

 أو الغیر.  عل�ه م�اشرة لاسترداد الم�الغ التي سبق ودفعها نت�جة الإصا�ة، سواء �ان العامل المصاب 
، یتبین أن قانون الضمان  وقانون طوارئ العمل  وعل�ه، �المقارنة بین أحكام قانون الضمان الاجتماعي  .٣٧٤

�شكل أوسع من قانون طوارئ  الاجتماعي قد عالج حالات وقوع إصا�ة العمل نت�جة خطأ العامل المصاب 
العمل، حیث أعفى صندوق الضمان الاجتماعي من مسؤول�ة التعو�ض عن إصا�ة العمل عندما �حاول 

 أو الخداع. ١٨٩عامل الحصول على معاش إصا�ة العمل والتعو�ض الناتج عنها �طر�قة الغش ال
�الإضافة إلى ذلك، �عفى صندوق الضمان الاجتماعي من مسؤول�ة التعو�ض عن إصا�ة العمل متى   .٣٧٥

جنا�ة أو جنحة. �أن یتعرّض العامل المصاب إلى أحد   وقعت الإصا�ة نت�جة ارتكاب العامل المصاب 
الدفاع عن   تنفیذ عمله و�قوم �ضرب �ه أو سرقته، فیرتد هذا الأخیر عل�ه �حجة  أثناء  عملاء المؤسسة 
الصندوق من  و�عفى  التعو�ض،  من  المصاب  العامل  ُ�حرم  الحالة،  هذه  ففي  إصا�ة.  ف�ه  و�وقع  النفس 

 الإصا�ة. مسؤولیته في التعو�ض عن هذه 
الخطأ   .٣٧٦ مفهوم  یدخل ضمن  الانتحار  محاولة  أو  الانتحار  �ان  إذا  ما  التساؤل حول  �طرح  أنه  الاّ 

 أو أصحاب الحق من التعو�ض المقرر.   المقصود و�التالي �حرم العامل المصاب 
 �أن: في هذا الس�اق، اعتبر عضو مجلس إدارة الضمان الاجتماعي رفیق سلامة  

تغییب  أ" تعتبر حالة مرض�ة من شأنها  التي  ینطبق على محاولة الانتحار  المقصود لا  الخطأ  ن مفهوم 
 .١٩٠"الإرادة

في حال حاول العامل الانتحار ولكن لم �فض ذلك إلى وفاته، بل تعرّض لإصا�ة، فإن مسؤول�ة    ،عل�ه�ناءً  و 
 صندوق الضمان الاجتماعي ت�قى قائمة للتعو�ض عن هذه الإصا�ة. 

وفي حال وفاة العامل نت�جة انتحاره، لا �عتبر ذلك خطأ مقصود من جان�ه من شأنه أن �عفى الصندوق من  
قانون   لأحكام  وفقاً  العامل  وفاة  �عد  الحق  �التعو�ض لأصحاب  الصندوق  یلتزم  بل  التعو�ض،  مسؤول�ة 

 . الضمان الاجتماعي
الإشارة إلى أن في الحالة التي �قوم فیها الصندوق بدفع التعو�ض متى وقعت إصا�ة العمل،  روتجد  .٣٧٧

  ومن ثم ثبت أن سبب الإصا�ة �عود الى إحدى الحالات المذ�ورة أعلاه، فقد أعطى قانون الضمان الاجتماعي 

 
 ."الغش او الخداع هو عمل �أت�ه احد الناس و�كون من شأنه تضلیل غیره بتصو�ر امر له على غیر وجهه الحق�قي" ١٨٩

لكس صادر  موقع  على  منشور  ،  لبنان  تعر�ف 
>-09-https://lebanon.saderlex.com/MainEjtihed.aspx?val=Leb_Juris%5cJuris_1963

6_13955_Mar_art%2c25.html,AL1,&np=undefined&lmp=undefined2  ،< بتار�خ معاینته  تمّت 
٣١/٠٣/٢٠٢٥ . 

 .٢٢٧، ص ١٩٩٦، الحقوقي الحلبي منشورات، شرح قانون الضمان الاجتماعي، سلامة .ر ١٩٠

https://lebanon.saderlex.com/MainEjtihed.aspx?val=Leb_Juris%5cJuris_1963-09-26_13955_Mar_art%2c25.html,AL1,&np=undefined&lmp=undefined
https://lebanon.saderlex.com/MainEjtihed.aspx?val=Leb_Juris%5cJuris_1963-09-26_13955_Mar_art%2c25.html,AL1,&np=undefined&lmp=undefined
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للمطال�ة �استرداد ما دفع له من تعو�ض نت�جة إصا�ة    للصندوق الحق في الرجوع على العامل المصاب 
ه المتعمّد والذي یهدف إلى التحایل على الصندوق للحصول  ئالعمل. مما �ضمن عدم إفلات العامل من خط 

 على التعو�ضات المقررة. 
یتناقض مع   .٣٧٨ التعو�ض عن إصا�ات غیر محقة، مما  الصندوق مسؤول�ة  تحمیل  الى عدم  إضافةً 

 .الأهداف التي �قوم علیها قانون الضمان الاجتماعي
الفقرة   .٣٧٩ جاءت  فقد  ذلك،  إلى  المادتین  ٢�الإضافة  من  �ل  في  الضمان    ٢٥و   ٣٨/أ  قانون  من 

، حیث أعطى القانون صندوق من قانون طوارئ العمل  ٢١و   ٢٠، �شكل متطابق مع المادتین  الاجتماعي
الخضوع للمراق�ة    الضمان الاجتماعي الحق في وقف التعو�ض أو إنقاصه، في حال امتنع العامل المصاب 

د �التعل�مات الطب�ة  لم یتقیّ   في حالو  أوالفحوص الطب�ة والادار�ة الملحوظة في نظام الصندوق الداخلي،  
 .ذن �التوقف عن العملإفي حال حصوله على 

، والمتمثلة بوقف إلاّ أن القانون أضاف �عض الحالات التي لم یتطرق إلیها قانون طوارئ العمل    .٣٨٠
المصاب  العامل  إنقاصه في حال وجود  أو  لم یتضمن  التعو�ض  البلاد ما    حكاماً أالداخلي   النظام خارج 

 .و�ذلك في حال تنفیذ العامل لعقو�ة مانعة للحر�ة مخالفة،
بناءً على �ل ما سبق، یتضح أن المشرع اللبناني، �ما المشرع الفرنسي والمصري والأردني، لم �غفل   .٣٨١

ومدى تأثیره على حقه في الحصول على التعو�ض، وعلى مسؤول�ة   معالجة مسألة خطأ العامل المصاب 
جهات التأمین، سواء �انت شر�ة التأمین الخاصة أو صندوق الضمان الاجتماعي. إذ أن قانون طوارئ 

و�التالي شر�ة التأمین من مسؤول�اتها عن التعو�ض في حال تعمّد العامل   قد أعفى صاحب العمل  العمل
المصاب إصا�ة نفسه، دون التطرق إلى مدى تأثیر الخطأ غیر المبرر من قبله. �ما وأعفى شر�ة التأمین  
الخاصة من مسؤولیتها �التعو�ض في حال امتنع العامل المصاب �الالتزام في العلاج الطبي أو الخضوع  

 فحوصات لدى طبیب �عینه رئ�س مجلس العمل التحك�مي.   إلى
صندوق الضمان الاجتماعي من مسؤول�ة التعو�ض    من جهة أخرى، أعفى قانون الضمان الاجتماعي .٣٨٢

، وأشار صراحة إلى حق الصندوق  عن الإصا�ة في حالات أكثر شمولاً واتساعًا مقارنة �قانون طوارئ العمل
لمطال�ة �سداد الم�الغ التي دفعها له نت�جة    في الرجوع م�اشرة �موجب دعوى �ق�مها ضد العامل المصاب 

الإصا�ة إذا تبین أن سبب الإصا�ة هو خطأ العامل نفسه. �ما أعفى الصندوق من التعو�ض في حال  
امتناع العامل عن العلاج الطبي، �ما هو الحال في قانون طوارئ العمل، لكنه أضاف حالات جدیدة مثل  

 خارج البلاد أو محرومًا من حر�ته. وقف التعو�ض إذا �ان العامل المصاب 
ع في معالجة هذه المسألة، مما �منع أي تفسیر  قد توسّ   ن أن قانون الضمان الاجتماعيیتبیّ   ،وعل�ه .٣٨٣

خاطئ أو متناقض عند وقوع مثل هذه الحالات. مما یتماشى مع أهداف قانون الضمان الاجتماعي، حیث  
أن الهدف ل�س تسهیل العامل الحصول على التعو�ضات عن طر�ق الغش والتعمّد �إصا�ة نفسه، بل حما�ة  
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حال  في  العامل من الإصا�ات التي قد تعیق ح�اته وعمله. فمن المنطقي أن ُ�عفى الصندوق من المسؤول�ة  
  ن أن هدف العامل یتعارض مع هذه الغا�ات. تبیّ 
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 الخاتمة
والمسؤول�ة المدن�ة، و�التحدید    �عد أن تناولنا دراسة مسألة إصا�ات العمل بین قانون طوارئ العمل    .٣٨٤

العمل على صاحب  المترت�ة  العمل،   المسؤول�ة  إصا�ة  وقوع  إلى  أدى  خطأ  تا�ع�ه  أحد  أو  ارتكا�ه  عند 
التعو�ض   الخطأ على  هذا  تأثیر  إلى  الرجوع على المقرر  �الإضافة  المصاب  للعامل  �حق  إذا �ان  وما 

، �الإضافة إلى مسؤول�ة صاحب  صاحب العمل بدعوى تعو�ض وفقًا للقواعد العامة في المسؤول�ة المدن�ة
تأثیر هذا الخطأ على حقوق �ل من العامل مدى  عن خطأ الغیر الذي تسبب في إصا�ة العمل، و   العمل

 وصاحب العمل وجهات التأمین. �ما تم معالجة مسؤول�ة جهات التأمین عن خطأ صاحب العمل   المصاب 
أو أحد تا�ع�ه في التعو�ض عن إصا�ة العمل، إضافة إلى تأثیر خطأ العامل المصاب على مسؤول�ة �ل  

الدراسة على النحو  وعل�ه، �مكن تلخ�ص النتائج التي توصلت إلیها   من جهات التأمین وصاحب العمل.
 التالي:

اللبناني، حیث لا یواكب التطورات التي �شهدها نظام    القانون یلاحظ أن هناك قصورًا وتراجعًا في   -أ
في ممارسة دورها الفعّال لسد الثغرات التي لم    ت الاجتهادا  قلّت ذلك،    الى  إضافةً تعو�ض إصا�ات العمل.  

  قانون على مدى العقود الماض�ة. لذلك، یتطلب الأمر تحدیث هذا ال  یتم معالجتها في قانون طوارئ العمل
المتقدمة في دول المقارنة، التي    قوانینمن خلال إضافة المز�د من التعدیلات التي تساعده على مواك�ة ال

 . التعو�ض عنهاشهدت تطورًا ملحوظًا في تأمین إصا�ات العمل و 
أو شر�ة التأمین الخاصة التي أبرم معها    اللبناني، یتحمل صاحب العمل  وفقاً لقانون طوارئ العمل -ب 

التعو�ض  مسؤول�ة  التأمین،  المصر�ة،  عقد  الفرنس�ة،  القوانین  تعتمد  المقابل،  في  العمل.  إصا�ات  عن 
. وهو �جهة مسؤولة عن التعو�ضات الخاصة �إصا�ات العمل  والأردن�ة على مؤسسة الضمان الاجتماعي
 اللبناني لكنه لم ینفذ حتى الآن. ما ینص عل�ه قانون الضمان الاجتماعي

الحق في إقامة دعوى تعو�ض وفقاً للقواعد العامة في    لم �منح المشرّع اللبناني العامل المصاب  -ت 
المدن�ة العمل  المسؤول�ة  بل منع ذلك صراحةً    ضد صاحب  تا�ع�ه.  ثبوت خطئه أو خطأ أحد  في حال 

. بینما، �حق للعامل في القانون الفرنسي، المصري، والأردني، من قانون طوارئ العمل  ٢�موجب المادة  
مقاضاة صاحب العمل وفقاً للقانون العام إذا ثبت خطئه أو خطأ أحد تا�ع�ه. تختلف هذه القوانین في اشتراط  

اللبناني أجاز للعامل    جسامة الخطأ وتأثیره على ق�مة التعو�ض. في حین أن قانون الضمان الاجتماعي
 المصاب الرجوع على المتسبب �الإصا�ة، حتى لو �ان صاحب العمل أو أحد تا�ع�ه.

لم یرتب المشرّع اللبناني أي أثر قانوني على نتائج تحقیق رئ�س مجلس العمل التحك�مي �موجب  -ث 
  صاحب العمل ، حتى لو ثبت أن الخطأ �ان عمد�اً أو جس�ماً من قبل  من قانون طوارئ العمل  ٢٦المادة  

 أو أحد تا�ع�ه.
اللبناني الجدید إمكان�ة ز�ادة التعو�ض المقرر في حال ارتكاب صاحب  ألغى قانون طوارئ العمل - ج

أو أحد تا�ع�ه خطأ غیر مغتفر أو غیر مبرر. خلافًا لقانون الضمان الاجتماعي الفرنسي الذي یت�ح    العمل
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للعامل المصاب المطال�ة بز�ادة التعو�ض في مثل هذه الحالات، الأمر الذي لم تتطرق إل�ه القوانین المصر�ة  
 والأردن�ة.

قائمة، حتى لو وقعت الإصا�ة نت�جة خطأ ارتك�ه   أ�قى المشرّع اللبناني مسؤول�ة صاحب العمل - ح
المصاب  العامل  منح  �ما  هو    الغیر.  ما  على غرار  تعوض،  بدعوى  الغیر  هذا  على  الرجوع  في  الحق 

منصوص عل�ه في القوانین الفرنس�ة والمصر�ة، في حین �ختلف ذلك عن القانون الأردني. �الإضافة إلى  
ذلك، منح القانون اللبناني صاحب العمل وجهات التأمین حق الرجوع على الغیر لاسترداد الم�الغ المدفوعة 

 صاب �تعو�ض عن الإصا�ة. للعامل الم
�التأمین على عمّاله لدى شر�ات تأمین خاصة ومرخصة، في    ألزم المشرّع اللبناني صاحب العمل - خ

حین تبنّى �ل من المشرّع الفرنسي، المصري، والأردني، نظام الضمان الاجتماعي عبر مؤسسة الضمان  
 . الاجتماعي

، حیث تمّ  ٢٢٠من قانون رقم    ٧٧�موجب المادة    طوارئ العملمن قانون    ١٢تم تعدیل المادة   -د 
الذي لا یؤمّن عمّاله. ومع ذلك، نجد أن العقو�ة الحال�ة غیر �اف�ة لإلزام    فرض غرامة على صاحب العمل

صاحب العمل �إبرام عقود التأمین، إذ لم یتضّمن القانون تدابیر صارمة في حالة تكرار المخالفة أو استمرار  
 صاحب العمل في عدم التقیّد �الالتزامات المفروضة عل�ه.

اللبناني صراحةً على إعفاء شر�ة تأمین من التعو�ض إذا وقعت    لم ینص قانون طوارئ العمل -ذ 
أو أحد تا�ع�ه، �ما لم �منحها حق الرجوع على صاحب العمل لاسترداد   الإصا�ة �سبب خطأ صاحب العمل

ما دفعته للعامل المصاب. �المقابل، أجاز القانون المصري، الفرنسي، والأردني لمؤسسة الضمان الاجتماعي  
مقاضاة صاحب العمل لاسترداد التعو�ض المدفوع للعامل المصاب في حال ارتكا�ه أو أحد تا�ع�ه خطأ  

اللبناني لصندوق الضمان الاجتماعي الرجوع    لى وقوع الإصا�ة. �ما سمح قانون الضمان الاجتماعيأدى ا
 على المتسبب في الإصا�ة، حتى لو �ان صاحب العمل.

المادة   - ر اللبناني في  المشرّع  العمل  ٩اعتمد  قانون طوارئ  المصاب   من  العامل  من    مبدأ حرمان 
التعو�ض في حال ثبت ارتكا�ه خطأً عمد�اً وفقاً للتحقیق الذي �جر�ه رئ�س مجلس العمل التحك�مي. �ما  
أعفى شر�ة التأمین من مسؤول�ة دفع التعو�ض في هذه الحالة، وأجاز لها الرجوع على العامل لاسترداد ما 

 دفعته له.
العمل - ز قانون طوارئ  المصاب،   �موجب  للعامل  المبرر  غیر  الخطأ  ثبوت  أثر  إلغاء  تم  الجدید، 

و�التالي لم �عد هناك أي تخف�ض مبلغ التعو�ض �ما �ان معمولاً �ه في قانون طوارئ العمل السابق. في  
 . حین أن القانون القد�م �ان �سمح تخف�ض التعو�ض في حال ثبت أن العامل ارتكب خطأ غیر مبرر له

الاجتماعي  - س الضمان  مؤسسة  والأردني  المصري،  الفرنسي،  المشرّع  من  �ل  مسؤول�ة    أعفى  من 
مصاب ارتكب خطأً عمد�اً أو غیر مغتفر. من جهة أخرى، أعفى قانون  الالتعو�ض في حال ثبت أن العامل  

اللبناني صندوق الضمان الاجتماعي من مسؤول�ة التعو�ض عن إصا�ات العمل في    الضمان الاجتماعي 
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، حیث نص صراحةً على حق الصندوق في استرداد  حالات أوسع مقارنةً �ما ورد في قانون طوارئ العمل
 الم�الغ المدفوعة للعامل المصاب في �عض الحالات غیر المذ�ورة في قانون طوارئ العمل. 

إذا تسبب خطئه في وفاته أو    اللبناني إلى وضع العامل المصاب   لم یتطرّق قانون طوارئ العمل - ش
في إصابته �عجز دائم بنس�ة معینة. وما إذا �ان ذلك یؤدي إلى إعفاء شر�ة التأمین من التعو�ض. في 

قائمة في    المقابل، أ�قى القانون الفرنسي، المصري، والأردني على مسؤول�ة مؤسسة الضمان الاجتماعي 
اللبناني على غرار قانون الضمان الاجتماعي، الانتحار    هذه الحالة. �ما لم �عتبر قانون الضمان الاجتماعي

خطأ عمد�اً �ستوجب حرمان أصحاب الحق �عد وفاة العامل من التعو�ض. في حین ألزم قانون طوارئ 
 العمل شر�ات التأمین فقط بدفع نفقات الط�ا�ة والعلاج في مثل هذه الحالات.

اللبناني شر�ات التأمین الحق في وقف دفع التعو�ض إذا رفض العامل   منح قانون طوارئ العمل - ص 
اللبناني    الالتزام �العلاج الطبي أو الخضوع للفحوصات الطب�ة. �ما منح قانون الضمان الاجتماعي  المصاب 

التعو�ض في حال تواجد العامل المصاب خارج البلاد أو في حال  �الإضافة الى ذلك، الحق في وقف 
 صدور حكم قضائي �قضي �حرمانه من الحر�ة. 

 
استناداً إلى الدراسة والنتائج التي تم التوصل إلیها، نرى أن هناك حاجة إلى تعدیل �عض أحكام قانون   .٣٨٥

من الحما�ة للعامل المصاب و�عزز العدالة في توز�ع المسؤول�ات    اللبناني �ما �حقق مز�داً   طوارئ العمل
 ، العامل، وجهات التأمین. وفي هذا الإطار، نقترح ما یلي: بین صاحب العمل

اللبناني ل�كون    والأمراض المهن�ة في قانون الضمان الاجتماعي  الإسراع في تنفیذ فرع طوارئ العمل -أ
وشر�ات   المرجع الأساسي المختص بدفع تعو�ضات إصا�ات العمل، بدلاً من الاعتماد على صاحب العمل

 التأمین الخاصة، وذلك �ما �حقق الحما�ة الاجتماع�ة للعمّال �ما هو الحال في فرنسا، مصر، والأردن.
بدعوى تعو�ض وفقاً للقواعد العامة للمسؤول�ة    السماح للعامل المصاب �الرجوع على صاحب العمل -ب 

المدن�ة في حال ثبوت ارتكا�ه أو أحد تا�ع�ه خطأ أدى الى وقوع الإصا�ة، وذلك على غرار القانون الفرنسي،  
 �الشكل التالي:  من قانون طوارئ العمل ٢المصري، والأردني. و�مكن ذلك من خلال تعدیل أحكام المادة 

أثناء العمل أو  " التذرع �سبب الإصا�ة التي یتعرض لها  المادة السا�قة  إل�ه في  لا �حق للأجیر المشار 
، من صاحب العمل  �مناسبته �أي نص قانوني غیر أحكام هذا المرسوم الاشتراعي، إلا إذا ثبت خطأ عمدي

تقام من قبله �مقتضى أحكام هذا المرسوم الاشتراعي،  حیث   �جوز للعامل، �الإضافة إلى الدعوى التي 
الرجوع على صاحب العمل وفقاً لقواعد الحق العادي �التعو�ض الإضافي عن الضرر اللاحق �ه نت�جة  

 ".الإصا�ة المذ�ورة
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  ٢٥/٤٣السابق الصادر �المرسوم الاشتراعي رقم    من قانون طوارئ العمل  ١٠إعادة إدراج المادة   -ت 
ET  أو أحد تا�ع�ه خطأ غیر مغتفر أو    التي �انت تنظم ز�ادة التعو�ض في حال ارتكاب صاحب العمل

 غیر مبرر. على غرار ما هو معمول �ه في القانون الفرنسي. 
�حیث ُ�منح تحقیق رئ�س مجلس العمل التحك�مي أثرًا    من قانون طوارئ العمل،  ٢٦تعدیل المادة   -ث 

أو أحد تا�ع�ه، في حال ثبت ارتكابهم خطأ أدى إلى وقوع إصا�ة    قانونً�ا یترتب عل�ه مسؤول�ة صاحب العمل

 العمل، سواء �ان الخطأ عمدً�ا أو جس�مًا. 

المتعلق �حقوق الأشخاص    ٢٢٠من قانون رقم    ٧٧المادة  إعادة ذ�ر العقو�ة المنصوص علیها في   - ج

، أو في الفصل السادس من القانون من قانون طوارئ العمل  ١٢المعوقین، وذلك �إدراجها في نص المادة  

، من خلال ٧٧المتعلق �العقو�ات. وُ�فضّل تشدید العقو�ة إلى جانب الغرامة المنصوص علیها في المادة  

بدفع غرامة منفصلة عن �ل   ر�ط ق�مة الغرامة �عدد العمال غیر المؤمن علیهم، �حیث یُلزم صاحب العمل

عامل لم یتم تأمینه. �ما نقترح تصعید العقو�ات تدر�جً�ا، بدءًا �الغرامة المال�ة، وصولاً إلى إغلاق المؤسسة 

 .في حال استمرار المخالفة، لضمان التزام أصحاب العمل بتوفیر التأمین اللازم لعمالهم

إذا ثبت أنه   �فضل تعدیل القانون �حیث �كون لشر�ات التأمین الحق في الرجوع على صاحب العمل - ح
 أو أحد تا�ع�ه ارتكب خطأ أدى إلى وقوع إصا�ة العمل. 

  ٢٥/٤٣السابق الصادر �المرسوم الاشتراعي رقم    من قانون طوارئ العمل  ١٥إعادة تضمین المادة   - خ

ET    التي �انت تنظم تخف�ض التعو�ض في حال ارتكاب العامل خطأً غیر مبرر. �حیث لا �حرم �ل�اً من

التعو�ض في جم�ع الحالات، بل �كون هناك تدرج في تخف�ض التعو�ض، وفقاً لدرجة خطأ العامل ومدى  

 تأثیره على وقوع الإصا�ة. 

على استحقاقه للتعو�ض،    أن یتضمن القانون أحكامًا واضحة تحدد أثر خطأ العامل المصاب �جب   -د 
خاصة في حالات الوفاة أو العجز الدائم. وفقًا للقوانین الفرنس�ة، المصر�ة، والأردن�ة، ی�قى للعامل المصاب 
أو لأصحاب الحق �عده الحق في الحصول على التعو�ض في جم�ع الحالات، حتى لو �ان الحادث ناتجًا  

مل أو إصابته �عجز دائم. لذلك، �جب أن  الى وفاة الععن خطأ من العامل نفسه، إذا أدى هذا الخطأ ا
�عتمد القانون اللبناني نهجًا مماثلاً، �حیث لا ُ�حرم العامل أو أصحب الحق �عده من التعو�ض في مثل 

 .هذه الحالات، �غض النظر عن طب�عة الخطأ المرتكب 
حول ما إذا �انت مسؤول�ة التعو�ض عن إصا�ات العمل ست�قى ملقاة    ی�قى التساؤل قائماً وعل�ه،     .٣٨٦

إلى وضع الفرع    أم أن المشرّع سی�ادر یوماً وشر�ات التأمین الخاصة،  م�اشرة على عاتق أصحاب العمل  
رقم    الاشتراعيموضع التنفیذ و�التالي إلى إلغاء المرسوم    الملحوظ لهذه الغا�ة في قانون الضمان الاجتماعي

 ق �صورة مؤقتة وتمهید�ة؟ الذي �كون قد طبّ  ١٣٦/ ٨٣
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https://lebanon.saderlex.com/TemiizFromLink.aspx?val=09999I_1983-09-16_00136_Ldec,AL1,%d9%85%d8%a7%d8%af%d8%a9,26&np=undefined&lmp=undefined
https://lebanon.saderlex.com/TemiizFromLink.aspx?val=09999I_1983-09-16_00136_Ldec,AL1,%d9%85%d8%a7%d8%af%d8%a9,26&np=undefined&lmp=undefined
https://lebanon.saderlex.com/TemiizFromLink.aspx?val=09999I_1983-09-16_00136_Ldec,AL1,%d9%85%d8%a7%d8%af%d8%a9,26&np=undefined&lmp=undefined
https://lebanon.saderlex.com/TemiizFromLink.aspx?val=09999I_1983-09-16_00136_Ldec,AL1,%d9%85%d8%a7%d8%af%d8%a9,11&np=undefined&lmp=undefined
https://lebanon.saderlex.com/TemiizFromLink.aspx?val=09999I_1983-09-16_00136_Ldec,AL1,%d9%85%d8%a7%d8%af%d8%a9,11&np=undefined&lmp=undefined
https://lebanon.saderlex.com/TemiizFromLink.aspx?val=09999I_1983-09-16_00136_Ldec,AL1,%d9%85%d8%a7%d8%af%d8%a9,11&np=undefined&lmp=undefined
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 الفهرس الهجائي 

 (الأرقام تشیر إلى المقاطع) 

 - أ -
  - ٣٣٤  - ٢٩٧  -٢٨٨  -٢٨١  -٢٧٨  -٢٧٢  - ٢٧١  -٢٦٩  -٢٦٨  -٢٦٣  - ٢٣٢  -١٥٧  -٣٠  إعفاء:
٣٨٤ -٣٦٢  -٣٥٣ -٣٣٩. 

  - ١١٣  -١١٢  -١١١  -٩١  -٨٦  -٨٤  -٦٧  -٦٠  -٥٧  -٥٤  -٧  -٥  -٤  :إث�ات خطأ  /إث�ات الخطأ
٢٤٠ -١٥١  -١٤٦ -١١٧. 

إلى    ٢٤٥  -٢٢٩  - ٢١٢  - ٢١٠إلى    ٢٠٦  -١٩٩  -١٩٨  -١٨٤  -١٥٨  - ٣٢  - ٢٨  - ١٦  استرداد:
   .٣٧٦  -٣٧٠  -٣٦٠  -٣٤٠لى إ ٣٣٥  -٣٣٠ -٣٢٨  -٢٩٩ -٢٦٣  -٢٦١ -٢٥٨

 .٣٨٤ -٣٧٦  -٣٥٣  -٣٤٦  -٢٧٩  -٢٧١  انتحار/ الانتحار:
  - ٤٩  -٤٧  -٤٣  -٤١  -٣٩  -١٩  -١٥  -١١  -٩  -٨  -٦  -٥  -٣  إصا�ات العمل/ إصا�ة العمل:

٢٦١  - ٢٦٠  -٢٩٤  -٢٣٢  -٢١٥  -٢٠٩  - ٢٠٨  -٢٠٤  -٢٠١  -١٩٢  - ١٨٦  -١٦٦  -١٤٦  -٦٣ -  
  - ٣٥٨  -٣٤٠إلى    ٣٣٣  - ٣٣٠  -٣٢٤  -٣٠٧  - ٣٠٤  - ٣٠٣  - ٢٩٥  - ٢٩٤  - ٢٨١  -٢٦٨  -٢٦٢
٣٨٦  -٣٨٥ -٣٨٤  -٣٨٢ -٣٦٠. 

  -٦٢الى   ٦٠ -٥٧ -٥٦ -٤٩ -٤٠  -٣٩  -١٨  إلى ١٥ -١١  -١٠ - ٥الى  ٣ العامل المصاب:
  -١٤٢ -١٣١  -١٢٦ -١٢٥  -١٢٣ -١١٤ - ١٠٨  -٨٨  -٨٣ -٧٨ -٧٥  إلى ٧٣  -٦٩  إلى ٦٦
  ٢٠٠ -١٩٦لى إ ١٩٢ -١٨٦  -١٧٩الى  ١٧٧ -١٦٥  -١٦٢ -١٦٠  -١٥٩  -١٥٠ -١٤٤ إلى

 .  ٣٨٤  - ٣٤٠- ٣٢٩ -٣٠٤  -٢٩٨إلى  ٢٩٠ -٢٨٢  -٢٦١ -٢٥٠  -٢٤١  -٢٢٤ -٢٠٦إلى 
  -١٨٠ -١٧٦  -١٦١ -١٤٧  -١٤٦ -٨٤ -٧٨ إلى ٧٤  -٦٥ -٥٧ -٥٣  -٤٠ المقرر: التعو�ض

 . ٣٨٤  -٣٥٨إلى  ٣٥٤  -٣٤٦ -٢٩٠  -٢٧٥ -٢٦٨  -٢٥٧ -١٩٤
  -٢٩٢ -٢٩٠  -٢٦٣ -١١٥  -٧٨  -٧٦  -٦٧ -٦٦ -٦٥ -٦٢  -٥٩ الخطأ الجس�م/ خطأ جس�م: 

٣٥٢  -٣٥١ -٣٣٦ . 
  - ١٠٥  -١٠٤  -١٠٠  - ٩٨  -٩٥  -٧٧  -٧٤  - ٥٦  -٥٢  -٥١  -٤١  الخطأ العمدي/ خطأ عمدي:

٢٥٩  -٢٥٠  -٣٣٢  - ٣٣١  - ٢٩٠  -٢٨٨  - ٢٨٣  - ٢٧٩  - ٢٦٥  - ٢٥٢  -١٧٦  -١٥٠  -١٢٥ -  
٣٦٤ -٣٦٣ . 

 .٣٨١ -٣٤٤  -١٥٠  -١٣٠ -١٢٣  -١٠٤ -٧٣ -٧٠ الخطأ غیر المبرر/ خطأ غیر مبرر له:
  - ١٢٤  -١٠٦  -١٠٤  -٧٧  -٧٦  -٧٥  -٥٧  -٥٥  -٥١  -٤٠  الخطأ غیر المغتفر/ خطأ غیر مغتفر: 

٣٣٨  -٢٩٧ -٢٩٠  -٢٨٨ -٢٨٤  -٢٧٧  -٢٧٤ -٢٧٣  -٢٦٩ -٢٥٣  -٢٥١ -٢٥٠ . 
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  - ٧٨  - ٧٣  - ٧٢  -٦٥  -٦٠  -٥٦  -٥٣  -٤٠  -٩  -٥  إلى  ٣  المسؤول�ة المدن�ة/ مسؤول�ة مدن�ة:
  - ١٦١إلى    ١٥٦  -١٥٤  -١٣٣إلى    ١٢٥  -١١٩  -١١٣إلى    ١١٠  -١٠٤  -٩٩  -٩٨  -٩١  -٨١

٢٦٥  -٣٤٠  -٢٥٧  - ٢٣٦  - ٢٤٠  -٢٣٠  - ٢٢٤  - ٢٠٦  - ٢٠٥  - ١٩٤  -١٨٧  -١٧٨  -١٦٧ -  
٣٨٤ . 

 
 - ت -

 .٣٨٤  -٣٦٠  -٣٥٨  -٣٥٢  -٣٥١  -٣٢٧  -٢٩١  -٢٨٦  -٢٨٣  -٢٨١  - ١٥٣  -١٥٠  -٧٦تحقیق: 
  - ٢٦٩  - ٢٥٦  -٢٢٩  - ١٩٩  -١٧٧  -١٥٨  -١٥٧  -٨٩  - ٨٣  -٧٥  -١٨تعو�ض عن الإصا�ة:  

٣٣١  -٣٢٩  -٣٢٦  - ٣٢٥  - ٣٢١  -٣٢٠  - ٣٠٥  - ٢٩٨  - ٢٩٧  - ٢٨٩  -٢٨٨  -٢٨٠  -٢٧٩ -  
٣٨٤  -٣٨٢  -٣٥٨ -٣٤٨  -٣٤٠ -٣٣٩  -٣٣٦ -٣٣٥ . 

 
 - ج -

 . ٣٨٥  -٣٨٤ -٣٨١ جهات التأمین:
 

 - خ -
  - ١١٤إلى   ١١٢  -١٠٨ -١٠٧  -١٠٥ -١٠٢إلى   ٩٩  -٩٢  -٩١  -٤١ خطأ التا�ع/ أخطاء تا�ع�ه:

١٥٤  -١٣٤ -١١٩. 
 -٣٤٩ -٣٤٣ -٢٩٧ -٢٨٦ -٢٨٢  - ٢٨٠ -٢٧٩ -٢٧٤ -٢٦٧ -٣٢  - ١٨  - ٥ -٤  خطأ العامل:

٣٨٤  -٣٨٢  -٣٨١ -٣٧٤  -٣٦٠ -٣٥٩  -٣٥٦ -٣٥٥. 
  - ١٨٨  -١٨٤  -١٨٣  - ١٧٢إلى    ١٧٠  -١٦١  -١٥٨  -١٥٦  -١٥٤  -٢٩  - ١٦  -٥  - ٤  خطأ الغیر:

٣٨٤  -٣٢٩ -٢٦٦  -٢١٨ -٢١٥  -٢٠٧ -١٩٨. 
إلى   ٨٤  -٨٢  -٧٧  - ٧٥  -٧٤  -٦٥  -٦٣  -٦٠إلى    ٥٨  -٥٤  -١٨  -٧  - ٥  -٤  خطأ صاحب العمل:

 .٣٨٤ -٣٣٦  -٣٣٠  -٣٢٩ -٢٥٧إلى   ٢٥٥  -٢٤٠ -١٥٢  -١٥١ -١٤٦  -١٣٧  -١٠٧  -٨٦
 

 - د -
  - ١٢٥  -١٠٧  -١٠٤  -١٠١  -٩٩  -٨٣  -٧٨  -٧٤  -٦٥  -٦٠  -٥٦  - ٥٣  -٤٠دعوى تعو�ض:  

  - ١٩٤  -١٨٧  -١٨٤  إلى   ١٨٢  -١٧٧  -١٧٣  - ١٥٤  - ١٤٨  - ١٤٧  - ١٣٣  - ١٣١  -١٢٩  -١٢٦
٣٨٥ -٣٨٤- ٢٥٤ -٢٤٤  -٢٣١ -٢٠٠. 

 
 - ر -
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 .٣٨٤ -٣٨٢  -٣٦٠ -٣٥٨  -٣٥١ -٣٢٧  -١٥٣إلى   ١٥٠  -٧٦رئ�س مجلس العمل التحك�مي: 
 

 - س -
 .٣٨٢ -٣٧٧  -٣٣٠  -٢٥٤ -٣٤  -٤١  -٤٠ -٣٩ سبب الإصا�ة:

 
 - ش -

إلى    ٣٠٨  -٣٠٦  -٣٠٤  -٢٣٧  شر�ة تأمین خاصة/ شر�ات التأمین الخاصة/ شر�ة التأمین الخاصة:
٣٨٦ -٣٨٥  -٣٦٦ -٣٦٠  -٣٣٧  -٣٣٥ -٣٤٤  -٣٢٩ -٣٢٨  -٣٢٦ -٣١٣. 

 
 - ص -

إلى    ٢٤٦  -٢٣٨  - ٢٣٤  -٢٢٩  - ٢٠٨إلى    ٢٠٤  -١٩٢  - ١٧٧  -٨٣  صندوق الضمان الاجتماعي:
  -٣٩٧  -٣٧٦ى  إل  ٣٦٥  -٣٥٩  -٣٤٠إلى    ٣٣٦  -٣٠٠  -٢٧٤إلى    ٢٧١  -٢٦٩  -٢٦٨  -٢٥٠
٣٨٥  -٣٨٤ -٣٨٢. 

 
 - ض -

  - ١١٤  -١٠٩  -١٠٠  -٩٨  -٨٧  -٨٦  -٨٤  - ٨٢  -٧٣  -٥٤  -٥٢  -٤٠  -٣٢  -٣٠  -٢٦  ضرر:
  - ٢٠٠  -١٩٤إلى    ١٩٠  -١٨٨  - ١٨٧  -١٨٤  -١٨٢إلى    ١٧٧  - ١٥٣  -١٤٨  -١٣٨  - ١٣٤  -١١٥
٣٨٥ -٣٦٠  -٣٤٧ -٣٣٣  -٣٣٢ -٢٨٨  -٢٧٩  -٢٧٦ -٢٦٥  -٢٥٤ -٢٤٦  -٢٣١ -٢١٥. 

 
 – ع -

 . ٣٣٢ -٣٢٨  -٣١٢ -٣١١  -٣٠٩ -٣٠٨  -٣٠٦  -٢٣٧ عقد تأمین:
 .٣٢٤  -٢٩٨ -٢٨٦ عجز دائم:

 .٢٩٧ عجز جزئي:
 .٢٩٧  -٢٩٢  -٢٨٧ عجز �لي:

 .٣٨٥  -٣٨٤  -٣٨٠  -٣٢٣إلى   ٣١٨  -٣١٧ عقو�ة:
 

 - ق -
  - ١٢٤  -١١٤  -١٠٤  -٩٨  -٨٦  -٨٤  -٨٢  - ٧٨  -٦٥  -٥٧إلى    ٥١  قانون الضمان الاجتماعي: 

٢١٤  -٢٠٥  -٢٠٤  - ٢٠١  - ٢٠٠  -١٩٣  - ١٩١  - ١٨٨  - ١٨١  - ١٧٤  -١٥٨  -١٣٢  -١٢٩ -  
 .٣٨٤  -٣٨٢  -٣٤٠  -٣٣٩ -٣٣٧  -٣٠٠ -٢٩٠ -٢٨٧  -٢٥١ إلى ٢٤٩ -٢٢٩  -٢٢٨ -٢١٨
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  -١٣١إلى    ١٢٩  -٨٩  - ٨٤  -٨١  -٧٧إلى    ٧٤  -٦٨  -٤١  -٣٩  -٢٠  -١٨  قانون طوارئ العمل:
  - ٣١٦إلى    ٣٠٦  -٢٣٣  -٢٢٧  - ٢٢٦  -٢٢١  -٢٢٠  -١٩٤إلى    ١٨٧  -١٥٨  -١٥٧  - ١٤٩  -١٤٥
٣٨٦ -٣٨٥  -٣٨٤  -٣٨٢ -٣٧٤  -٣٦٠ -٣٤٨  -٣٤٠ -٣٢٦ . 

 
 - م -

إلى    ٢٠٠  - ١٩٧  - ١٩٦  -١٩٥  -١٨٤إلى    ١٨٢  -١٥٩  -٣١  -١٦  مؤسسة الضمان الاجتماعي:
  - ٢٦٧إلى    ٢٦١  -٢٤٥  -٢٤٤  -٢٤٢  -٢٤١  - ٢٣٨  - ٢٣٦  -٢٣٢  -٢٣١  -٢١٩إلى    ٢١٤  -٢٠٣
 .٣٨٤ -٣٤٦  -٢٩٩إلى  ٢٩٦ -٢٩٣  -٢٨٧ -٢٧٩

  - ٩٦  -٩٢إلى    ٩٠  -٨٤  -٦٦  -٦٢  -٥٠  -٤٨  -٤٧  -٤٢  -٤١  -١٨  -٦  مسؤول�ة صاحب العمل:
  - ٢٥٥  -٢٤٨  -٢٢٣  -٢٠١  -١٥٤  -١٥٣  -١٣٩  -١٢٥  -١٢١  -١١٩إلى    ١١٤  -١٠٥  -١٠٢
٣٨٤ -٣٦٠  -٣٥٧  -٣٥٤ -٣٣٩  -٣٢٧ -٢٦٣  -٢٦٠ -٢٥٩. 

  - ٣٣٧  -٣٣٦  -٣٣٤  -٣٢٩  -٣٢٤  -٣٢٧  -٣٠٧  -٣٠٦  -٣٠٠  -٢٣٨  مسؤول�ة شر�ة التأمین:
٣٦٦  -٣٥٩ -٣٤١. 

 . ٣١١ -٣١٠  -٢٩٢ -٢٨٤  -٢٦٥ -٢٤٠  -٢٣٩ -٤٤ -٣ مخاطر:
 
 - ن-

 . ١٨٩  -١٤١ -١٣٩  -٤٨  -٦ نظر�ة المخاطر:
 

 - ه -
  - ٢٨٣إلى    ٢٨٠  -٢٧٨  -٢٧٧  -٢٦٠إلى    ٢٥٤  - ٢١٣إلى    ٢٠٩  -١٨٠إلى    ١٧٧  هیئة التأمین:

٢٨٦. 
 

 - و -
 .٣٨٤  -٣٧٦  -٣٢٤ -٢٩٩  -٢٩٨ -٢٩٧  -٢٩٥ -٢٨٦  -٢٥٥  -٨٨ وفاة العامل:

 
 - ز -

  إلى   ١٥٠  - ١٤٩  - ١٣٠  - ١٢٤  - ١٠٤  - ٧٦  - ٧٤  -٧٣  - ٧١  -٦٩  -٥٧  - ٤٠ز�ادة التعو�ض:  
٣٨٥  -٣٨٤ -١٥٣ . 
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 - ح -
 . ٣٨٥  -٢٤٧ -١٥٦  -١٤٥ حادث:

 .٦٦   -٦٥ -٥٩ -٥٧  -٥٤ إلى ٤٩ حصانة:
  -٢٣١  -٢٢٤ -  -٢١٠  -٢٠٤ -١٩٩  -١٩٨ -١٨١  -١٧٤ -١٢٥ - ١٠١ -١٠٠ حق الرجوع:

٣٣٩ -٣٣٧  -٣٣١ -٢٥٣. 
  . ٣٦٠ -٢١٨ - ٢١٧  -٢١٦ -٢١٣ إلى ٢١٠  -٢٠٦ -١٩٩ حلول:
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 لائحة المراجع 

 ة العر��ةالمراجع �اللغّ  -أ

 مؤلفات عامة   -١

 .٢٠٠٧، ٣، ط ٢، منشورات الحلبي الحقوق�ة، ج القانون المدني: المسؤول�ة المدن�ةم.،  العوجي  -١

 . ١٩٩٩منشورات الحلبي الحقوق�ة، ، أصول التأمین "عقد الضمان" م.،    الجمال -٢
،    السنهوري  -٣ التأمین ع.  الغرر وعقد  المدني، عقود  القانون  العر��ة  ،الوس�ط في شرح  النهضة  ،  ٧ج    دار 

١٩٦٤. 

 . ١٩٥٢، ١٤ج مجموعة اجتهادات، ، ش.  حاتم -٤

،  ١منشورات الحلبي الحقوق�ة، ط الضمان الاجتماعي، أحكامه وتطب�قاته، دراسة تحلیل�ة شاملة، ح.،  حمدان -٥

٢٠٠٧. 

 .٢٠٠٠، الدار الجامع�ة، أحكام الضمان الاجتماعيح.،  حمدان -٦

 ، منشور على موقع صادر لكس لبنان، <٣٧٢، ص١٩٨٨،  ١  ، جالنظر�ة العامة للموج�اتخ.،    جر�ج -٧
-09-https://lebanon.saderlex.com/MainEjtihed.aspx?val=Leb_Juris%5cJuris_1983

6_00136_Ldec_art%2c11.html,AL1,&np=undefined&lmp=undefined1.< 

 .١٩٦٣، مط�عة �ر�د�ة بیروت، قانون العمل ا.،  غانم  -٨
 . ١٩٧٤الاجتماعي، دار الط�اعة اللبنان�ة، قضا�ا العمل والضمان ، ج.  ناضر ن. و غانم  -٩
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